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BASE LEGAL

e Lei 12.527/2011 — Trata da garantia de acesso a informacdo;
e Lei 8080/90 — aborda o Processo de Planejamento ascendente da esfera municipal a federal;

e Lei 8142/90 — Contempla a conferéncia de salide como instancia para a proposicdo de diretrizes

da sociedade na definicdo da Politica Municipal de Saude;

e Decreto 7508/2011 — Regulamenta a Lei 8080/90 no que se refere a organizacdo do SUS e ao

Planejamento em Saude;

e Lei Complementar 141/2012 — Dispde sobre os valores minimos para aplicacdo pelos entes
federados em acgdes e servicos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncia para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas

com saude nas trés esferas de governo;

e Portaria 2135/2013 — Estabelece as diretrizes para o processo de Planejamento em Saude do
SUS; trata do alinhamento dos instrumentos de gestdao com as Leis Or¢gamentdrias; dispe sobre o

Planejamento Regional Integrado.

e Lei Complementar N2 95/2017 — contempla as Portarias que consolidam as normas do Gabinete

do Ministro publicadas desde 1990 até a data de 28 de setembro de 2017.



PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2021

SUMARIO

01

02

03

04

05

06

PROGRAMA/ATIVIDADE - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE

ADMINISTRATIVO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA/ATIVIDADE - GESTAO DO SUS MUNICIPAL

REGULACAO, CONTROLE E AVALIACAO

GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

OUVIDORIA EM SAUDE

COMPONENTE MUNICIPAL DE AUDITORIA

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA/ATIVIDADE - ATENCAO BASICA A SAUDE DA POPULACAO

PROGRAMA/ATIVIDADE — ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL, PRE-HOSPITALAR E HOSPITALAR

PROGRAMA/ATIVIDADE - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

PROGRAMA/ATIVIDADE - VIGILANCIA EM SAUDE

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

VIGILANCIA SANITARIA

VIGILANCIA AMBIENTAL

VIGILANCIA, EDUCACAO E PROMOGCAO A SAUDE DO TRABALHADOR

05

05
08
11

15

15
20
25
26
30
35

39

68

97

108

108
119
128
138



PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2021 T

PLANO DE ACAO

PROGRAMA/ATIVIDADE — GESTAO ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACAO
OBIJETIVO: Garantir o regular funcionamento das atividades administrativas do SUS municipal com recursos das trés esferas de governo através do
Fundo Municipal de Saude.

DIRETRIZ: Fortalecer o funcionamento regular das atividades administrativas e financeira visando um bom funcionamento da Secretaria Municipal
de Saude

OBIJETIVOS E METAS 2021 AREA

RESPONSAVEL

ORIGEM DOS
RECURSOS

DETALHAMENTO
DAS METAS

INDICADORES PARCEIROS

OBIJETIVO ESPECIFICO

METAS

Realizar a manutengdao dos | Realizar a manutengao Realizar Percentual de Geréncia RECURSOS DO

bens moveis e imoveis que | preventiva e corretiva em | manutencdes de manutenc¢des Administrativa e SuUs
compdem a rede municipal de | 70% dos mdveis e imdveis acordo com a realizadas. Ntcleo de
servicos de saude. da rede municipal de ~ .
. , programacao da Engenharia e
servicos de saude. L .
Geréncia Arquitetura
Administrativa
Realizar a contratacdo de | Realizar 100% processos de | Executar processos Percentual de Geréncia RECURSOS DO
servigos especializados | licitagdo  publica  para | |icitatério a partir contratos assinados Administrativa, SuUS
necessarios ao bom | contratacdo de servigos da necessidades ) Compras e
funcionamento da rede | especializados. I
.. . dos departamentos Comissao
municipal de servicos de b q
saude. ermanente de
Licitacdes
Realizar a compra dos insumos | Realizar 100% dos Cumprir GGVISA, CAF, ADM, RECURSOS DO

Percentual de
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e equipamentos necessdrios | processos de licitagdo | programacdo dos processos realizados. COMPRAS E CPL SuUs
ao bom funcionamento da | publica para fornecimento processos
rede municipal de servicos de | de insumos, modveis e conforme as
saude. equipamentos. necessidades das
Geréncias
Realizar o pagamento aos | Efetuar 100% dos Executar Percentual GGTES RECURSOS DO
servidores, fornecedores e | pagamentos aos servigos pagamentos SUS
. . pagamentos FMS
prestadores de servicos do | do SuUsS municipal, conforme a
Sistema Municipal de Saude | fornecedores e prestadores N efetuados
s . programacao
conforme a legislacdo vigente. | de servicos contratados. ] ]
financeira
Efetuar regularmente Executar . FMS RECURSOS DO
Numero de folhas
pagamentos de 13 folhas pagamentos SUS
aos servidores municipais. conforme a pagas
programagao
financeira
Ampliar e readequar a | Realizar a reestruturagdo RECURSOS DO
. L Percentual de
estrutura fisica da rede | fisica de 20% da rede %o fisi suUsS
municipal de saude. municipal de saude através reestrutur.‘a(;ao ISica
de obras de reforma, realizada
ampliacdo, construcao e
aquisicdo de bens moveis.
Manter a funcionalidade do Locacdao de um Geréncia RECURSOS DO

almoxarifado.

Novo espago

Percentual de
execucdo de
estruturagao

Administrativa

SuUsS

Manter a funcionalidade de
1 Arquivo geral.

Locacdo de um
Novo espago

Numero de arquivos
em funcionamento

Geréncia
Administrativa

RECURSOS DO
SuUsS
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Implantar e readequar o | Manter rotina de Monitorar Planilha de custo Coordenacao RECURSOS DO
monitoramento das rotinas | monitoramento de 100% mensalmente mensal Administrativa SUS
internas de acompanhamento | . contratos | planilhas e fluxos
dos contratos administrativos . . ,
. | . ) administrativos através das dos contratos

(carro-pipa, agua mineral, gas, lanilh f dmini .
oxigénio, condicionador de ar, planilhas e fluxos. administrativos
extintores, graficos - - - —

8 ) Reanalisar bimestralmente Analisar Ndmero de Coordenacao RECURSOS DO

o consumo dos produtos
fornecidos.

bimestralmente o
consumo dos
produtos
fornecidos

reavaliacGes
realizadas

Administrativa

SUS
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EIXO: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

OBIJETIVOS E METAS 2021

kkkkkkkkkkkk

DETALHAMENTO DAS AREA ORIGEM DOS
INDICADORES . PARCEIROS
OBJETIVO ESPECIFICO METAS HBReL AT Had i
Realizar a contratacdo de | Realizar 100% certames Cumpridas as Etapas e % de Area Técnica dos Departamentos | RECURSOS DO
servicos especializados | licitatorios e Fluxos constantes da certames e Departamentos demandantes. SuUs
compra de insumos e | chamamento Portaria SAD 093/2020 chamamentos demandantes.
equipamentos necessarios ao | publico, através da . ~ .
! L os pedidos serdo realizados.
funcionamento da rede de | Comissdao Permanente inhados 3 CPL
assisténcia a saude municipal. | de encaminhados a CPL para
Licitacdo. inicio da Fase Externa.
Reestruturacdo da Comissdo | Digitalizagdes de 100% | Locagdo de Equipamento % de SECRETARIA RECURSOS DO
Permanente de Licitacdo dos e disponibilizacdo de documentos EXECUTIVA DE SuUsS
Documentos da CPL do funcionario para digitalizados. PLANEJAMENTO E
ano . execucdo do servigo de GESTAO
anterior.
forma permanente.
Promover uma melhor | Monitorar 100% dos a) A partir da Planilha, % de contratos Gestdo de Departamentos | RECURSOS DO
. . ~ 7 o
Fiscalizacdo e | contratos através das | manter diuturno controle monitorados Contratos. demandantes SuUS
Gestdo dos Contratos e | planilhas de controle da vigéncia dos )
Convénios, no | dos . .
. ) instrumentos contratuais,
tocante ao cumprimento de | vencimentos dos ando 03(tré
suas clausulas. Contratos enviando (tres? meses
e Convénios por ordem antes do prazo final de
cronoldgica de vigéncia, aviso aos
vencimento. Departamentos

demandantes para as
providéncias cabiveis.
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b) Fixar para os
Departamentos
demandantes, um prazo
de 30(trinta) dias
anteriores ao vencimento
do Contrato para envio a
CPL de sua manifestacao
formal quanto 4
manutencdo ou ndo das
contratagdes;

c) Registrar toda e
qualguer ocorréncia no
tocante as clausulas
avencgadas

Acompanhamento do Nucleo
de Gestdo e Fiscalizagdo dos
Contratos e
Convénio quanto ao objeto e
qualidade dos produtos e
servigos contratados.

Designacdo por Portaria | Continuar perseguindo a o Gestdo de Departamentos | RECURSOS DO
% de contratos

de Meta com gestor Contratos demandantes SUS

Gestor dos Contratos &

para designado

100% dos instrumentos

contratuais.

Capacitagdo de 100% Capacitagdo continua, % de fiscais Gestdo de Departamentos | RECURSOS DO

dos tendo em vista a . Contratos demandantes Sus
capacitados

Fiscais de Contratos e | renovacgao dos Fiscais de

Convénios Contrato.

Monitorar o Continuamente, no Nimero de Gestdo de Departamentos | RECURSOS DO

cumprimento das exercicio da fungdo de Contratos demandantes Sus

rotinas constantes do

notificagdos e
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Manual de Gestdo e cada Fiscal designado. PADs instaurados
Fiscalizacao dos
Contratos
e Convénios
gssignagéo por Portaria I Em obediéncia a ) % de contratos gestéo de D;parta;nentos RECURSOS DO
nstrugcdao Normativa n? . ontratos emandantes SUS
Fiscal de Contratos para 002/2019 oriunda da gonjl f|szal
100% do§ instrumentos SEPLAG- Fiscais dos ésignado
contratuais.
Contratos devem ser
designados no
Instrumento Contratual e
formalizacdo através de
Portaria
Gerenciamento do Sistema de | Impostar no Sistema Os dados serdo % dos Setor Responsavel RECURSOS DO
Acompanhamento da Gestdo informagc"Jes de 100% impostados sempre que pe|a a|imentag50 SUS
de Recursos da Sociedade | dos ocorrer, certames p?rocessos do SAGRES (LICON)
(SAGRES) Mdédulo Licitagdo e | certames licitatérios e licitatorios e alimentados
Contratos, junto | instrumentos o ) no SAGRES
ao Tribunal de Contas do | contratuais. Contratacdes a luz da Lei
Estado de 8.666/93.
Pernambuco.

10
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EIXO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBJETIVO ESPECIFICO

DETALHAMENTO DAS
METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

zzzzzzzzzzzz

ORIGEM DOS

RECURSOS

Manutengao e
aperfeicoamento das
acoes e servigos
desenvolvidos na Geréncia
Financeira (Fundo

Municipal de Saude).

METAS
Aquisicdo de | Aquisicao de 01 (um) % de aquisicGes Geréncia SEPLAG Recursos de
Equipamentos € | computador notebook; realizadas Financeira - GFIN Impostos
Material Permanente.
Aquisicdo de outros
equipamentos e
materiais permanentes
gue sejam necessarios
para manter as
atividades do FMS.

Digitalizagdo dos Contratagdo de % de Geréncia SEPLAG Recursos de
documentos do FMS. empresa especializada documentos Financeira - GFIN Impostos

e/ou locacdo de digitalizados.

software de
digitalizagdo de
documentos.

Capacitagdo, incentivo Fomentar a Percentual de Geréncia SEPLAG Recursos de
€ participacdo dos servidores Financeira - GFIN Impostos
aperfeicoamento  dos | aryidores do FMS em capacitados.
servidores do Fundo
Municipal de Saide. eventos, cursos, etc.
Desenvolver no | Prestacdo de Contas ao Numero de eventos Geréncia SEPLAG Recursos de

minimo 01 acdo de
aperfeicoamento  na

Conselho de Saude e
em Audiéncia Publica

realizados

Financeira - GFIN

Impostos

11
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divulgacao e
transparéncia das
acGes do FMS

na Camara de
Vereadores;

Aperfeicoamento dos
dados inseridos no
Portal da
Transparéncia.

Manutengao do | Manter a organizagdo e Manter 01 Geréncia SEPLAG Recursos de
arquivo morto do limpeza dos arquivo. Financeira - GFIN Impostos
FMS documentos do arquivo
morto.
Atualizacdo da Lei de | Encaminhar minutas do Atualizacdo da Lei Geréncia SEPLAG Recursos de
Criacdo do FMS. projeto e decreto de Financeira - GFIN Impostos
alteracdo da Lei de
Criacdo do FMS para
avaliacdo da SAD e
Procuradoria, bem
como posterior envio a
Camara de Vereadores.
Desenvolver no | Acompanhar e avaliar o Numero de agbes Geréncia SEPLAG Recursos de
minimo 01 acdo de | ciclo orcamentério e realizadas Financeira - GFIN Impostos
aperfeigopamento do financeiro
pIanejamelnjco mensalmente.
orgamentdrio e
financeiro.
Desenvolver no | Acompanhar e avaliar a Numero de acbes Geréncia SEPLAG Recursos de

minimo 01 acdo de
aperfeicoamento da
gestdo orcamentaria,

gestdo orgamentaria,
financeira e contabil

realizadas

Financeira - GFIN

Impostos

12
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financeira e contabil. mensalmente.
Desenvolver no | Produzir e disponibilizar Numero de agdes Geréncia SEPLAG Recursos de
minimo 01 acdo de | asinformacdes geradas realizadas Financeira - GFIN Impostos
aperfeicoamento  da | ensalmente para as
rodugdo -
produtao, tomadas de decisdes.
disponibilizacao e
utilizacdo de
informacdGes
gerenciais.
Manter e cumprir o Manter e cumprir o Manter o calendario Geréncia SEPLAG Recursos de
Calendario de Calendario de Financeira - GFIN Impostos
ObrigagGes inerentes | g rigacses inerentes ao
ao FMS. EMS
Desenvolver no | Capacitar e informar os Numero de agdes Geréncia SEPLAG Recursos de
minimo 01 acdo de servidores e realizadas Financeira - GFIN Impostos
aperfeicoamento  no fornecerdores em
relacionamento com ~ A
) relacdo aos tramites
0s servidores e legai q
fornecedores. egais no processo de
execugdo or¢amentaria
e financeira.
Aperfeicoar o Elaborar fluxo de Percentual de Geréncia SEPLAG Recursos de
levantamento dos | encaminhamento dos unidades com Financeira - GFIN Impostos
custos das unidades | gasios por unidades de leventamento
de saude. . .
saude; realizado
Capacitar e divulgar o
fluxo aos gestores da
rede de saude;

13
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Elaborar e preencher as
planilhas de custos
mensalmente.

Aperfeicoar a Aperfeicoar a Percentual de Geréncia SEPLAG Recursos de
elaboragdo de 100 % elaboracgo de prestacdes de contas | Financeira - GFIN Impostos
das Prestacdes de | prestacies de Contas, | com aperfeicoamento
Contas.
conforme as elaborados
determinagdes legais.
Manter as diversas Manter as diversas Atividades Geréncia SEPLAG Recursos de

acdes e servigos do
FMS.

acoes e servigos do
FMS.

desenvolvidas

Financeira - GFIN

Impostos

14
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PROGRAMA/ATIVIDADE - GESTAO DO SUS MUNICIPAL

REGULAGAO, CONTROLE E AVALIAGAO.
OBIJETIVO: Desenvolver a Governanga na Gestao do SUS

DIRETRIZES: Garantir o acesso ordenado, equanime, integral e em tempo habil aos usuarios do SUS, monitorando e avaliando as a¢des

executadas.

EIXO: REESTRUTURAGAO DA CENTRAL DE REGULAGAO, AVALIAGAO E CONTROLE.

OBIJETIVOS E METAS 2021

DETALHAMENTO DAS
METAS

INDICADORES

AREA

RESPONSAVEL

PARCEIROS

kkkkkkkkkkkk

ORIGEM DOS
RECURSOS

OBJETIVO ESPECIFICO METAS
Garantir estrutura fisica 100% da unidade com Mudanga para novo Percentual de SERAE/ADM ADM/ MANUT | RECURSOS DO
adequada na geréncia de adequagdo fisica realizada imovel adequagdo SUS
regulagdo, avaliagdo e conforme necessidade fisica/ano
controle. apresentada. realizada
Aquisicdo de 04 SERAE/TI SERAE/TI RECURSOS DO
Ampliar o numero de Ampliar em 25%  os quisicac de Percentual de / /
equipamentos de informatica | equipamentos de informatica computadores para os equipamentos de SUS
na geréncia de regulagio, na geréncia de regulagdo, reguladores e informatica
avalia¢do e controle. avalia¢do e controle. recep¢ao. adquiridos
Garantir 01 veiculo GRAC ADM/SETOR RECURSOS DO
para transporte da TRANSPORTE SuUS

Garantir transporte para a¢oes
de supervisao,
monitoramento, avaliagdo,
apoio institucional e entrega
de guias de agendamento de
consultas/exames.

100% de acesso ao
transporte necessario.

equipe nos 5 dias uteis
da semana.

Garantir 01 Moto para
envio das guias de
agendamento

Percentual de
acesso ao
transporte.

15
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EIXO: FORTALECIMENTO DA NOA — NORMA OPERACIONAL DE ACESSO EQUANIME E INTEGRAL.

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO DAS
METAS

INDICADORES

AREA

RESPONSAVEL

PARCEIROS

zzzzzzzzzzzz

ORIGEM DOS
RECURSOS

Garantir  uniformizagdo e | Realizar 01 atualizagdo/ano Nova versao s GRAC GRAC RECURSOS DO
L . " 01 atualiza¢do/ano
atualizagdo do software de | do sistema de regulagdo remodelada em lizad SuUS
= u ” realizada
regulaggo. Infocras 5 tecnologia mais atual
Promover Educagdo | 02 EP realizadas/ano Revisdo dos fluxos e Ndmero de EP GRAC GGTES RECURSOS DO
Permanente — EP dos Recursos manejo dos sistemas realizadas SUS
Humanos de regulagdo.
Regular os servicos | 100% dos servicos ainda | Promover encontros Percentual dos GRAC GGAE RECURSOS DO
especializados ofertados ndo regulados colocados com . SuUS
em sistema de regulacdo GGAE para novas SErvicos
. especializados
regulacoes: regulados
Fonoterapia e
Terapeuta ocupacional
Promover acoes de | 1acdo ao ano Adequacao da SERAE ADMINISTRACAO | RECURSOS DO

acessibilidade que fortalegam
a politica da pessoa com
deficiéncia

estrutura da nova
regulagdo para pessoa
com deficiéncia
(rampa, sinalizador,
piso, wc, liguaguem
Braylle,etc)

Numero de acGes
realizadas

SUS

16
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EIXO: APERFEIGOAR A GESTAO DA CENTRAL DE REGULAGAO

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBIJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO DAS
METAS

INDICADORES

AREA

RESPONSAVEL

PARCEIROS

zzzzzzzzzzzz

ORIGEM DOS
RECURSOS

Instituir Pacto de gestdao com a Instituir Pacto de b tual da red GRAC GGAE RECURSOS DO
rede especializada propria 50% da rede especializada gestdo nos AMES: er::pne:iZIiz:drae © SuUS
Priz“?dcom pactuagao Saude da mulher, prépria com
Instituida. Infantojuvenil, Idoso, pactuacio
Caiucid e Indiandpolis instituida
Realizar a¢Oes para reduzir o Otimizar em tempo GRAC GGAE/GGAB RECURSOS DO
nimero de absenteismos. oportuno as vagas SuUs
existentes
Monitorar Percentual de
Reduzir em 5% o total geral confirmaggo das reducdo de
de absenteismo do ano unidades executantes absenteismos dos
anterior. Servigos
Overbooking ofertados/ano
Inserir telefones
validos no INFOCRAS
META JA ALCANCADA | Percentual de NIR META JA META JA RECURSOS DO
Implantar nucleo interno de 100% dos servicos implantados nos ALCANCADA ALCANCADA NIS
regulacdo (NIR) nos servicos prioritarios da rede com servigos
prioritarios da rede NIR implantado prioritarios da
rede
Disponibilizar ferramenta de 1 atualizagdo/ano do Atualizar Aplicativo TI/GRAC T RECURSOS DO
acompanhamento do acesso aplicativo implantado e

17
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aos servicos de salde para o funcionalidades ndmero de SuUs
usuario atualizacGes

realizadas
12 monitoramentos/ ano Relatorios mensais GRAC GGAE RECURSOS DO
Monitorar e avaliar o das unidades da rede de encaminhados para Numero de sUs
desempenho das unidades da | atengdo a saude realizado GGAE monitoramentos/a
rede de atencdo a saude no realizados
. Al Confeccao de 02 No site da SMS Numero de GRAC T RECURSOS DO
Garantir a transparéncia das . .
~ ~ - boletins/ano boletins SUS
acoes de regulacdo, avaliacao .
o controle confeccionados/an
) o

18
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EIXO: FORTALECER O PROCESSO REGULATORIO JUNTO AOS MUNICIPIOS DA Il MACRORREGIAO DE SAUDE

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBIJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO DAS
METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

zzzzzzzzzzzz

ORIGEM DOS
RECURSOS

Disponibilizar as GRAC GRAC RECURSOS DO
d SUS
Garantir realizagdo das agGes 100% das competéncias age'n > cz:cz:éaiilaia;a
'(; ¢ da central regional de para os sistemas de P .
da Central Regional de ~ . resulacio e central regional de
~ regulacdo realizadas pela gulag ~ .
Regulacdo regulacdo realizadas
SMS Caruaru acompanhar a
o pela SMS Caruaru
utilizacdo da oferta
Garantir acesso ao sistema de Disponibilizar perfil GRAC GRAC RECURSOS DO
= . s Percentual dos
regulagdo para os municipios 100% dos municipios com para municipios com SUS
da regido de saude acesso garantido acesso ao sistema acesso garantido
Identificar local para GRAC GRAC/ RECURSOS DO
5 realizagdo das EP’s ~
Promover Educacgdo ¢ COORDENACAO Sus
Permanente com os DE EDUCACAO
operadores das centrais de . Numero de EP j &
02 EP realizadas/ano Elaborar material a ser EM SAUDE

regulagdo dos municipios da IV
Regido de salude

trabalhado

realizadas/ano

19
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GERENCIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

OBIJETIVOS: Valorizar os profissionais de salude através de uma Politica de Recursos Humanos que contemplem a formacgao, alocagao, qualificagao,
valorizacdo e democratizacao das relacdes de trabalho no SUS.

DIRETRIZ: Valorizacdo e democratizacdo das relacdes de trabalho no SUS do municipio de Caruaru.

EIXO: GESTAO DO TRABALHO
OBJETIVOS E METAS 2021

DETALHAMENTO AREA ORIGEM DOS
INDICADORES . PARCEIROS
OBJETIVO ESPECIFICO METAS DAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS
Ampliar o quadro de | Recompor em 20% o | Articular com a % do quadro Gabinete do Secretaria de RECURSOS DO
recursos humanos na | quadro considerando 0 | Secretaria de recomposto Secretdrio de Administragdo SuUs
saude, priorizando o | crescimento populacional, Administragio a Satde
ingresso através de | e implantagdo dos novos

S . X realizacdo do
concurso  publico e ou | servigos de saude.

ol rocesso dos novos
selegao simplificada P

trabalhadores de
saude;

Convocar e lotar os
aprovados;

NEP e Areas| RECURSOS DO
técnicas SUS

Implementar as ag¢des de | Articular com o

educa(;éo permanente NEP, cronograma,
para  qualificagdo  dos

N¢ de Cursos

) introdutorio
conteldos e espaco

novos servidores - realizar | , . realizados
. , . fisico, para
04 curso introdutdrio. L
realizacdo dos
cursos.
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Reestruturacdo da
Geréncia de Gestdo do
trabalho

Manter 01 sistema de
Gestdo do Trabalho 100%
atualizado.

Sistema de
protocolo, emissdo
de contracheque e
requerimento,

100 % sistema
atualizado

RECURSOS DO
SuUS

atualizado.
Ifn.plantar 01 estrutur? Identificar espaco N© Estrutura fisica Gabinete do Geréncia RECURSOS DO
fisica adequada a | fisico adequado; instituida Secretario de Administrativa SUS
manutencdo dos arquivos )
ativos e inativos. Implantar 0s Saude; SEPLAG

arquivos; SEPLAG

(Meta Reprogramada)

Manter os arquivos

Adequagdo do sistema de
informacgao de Recursos
Humanos (RH).

Atualizagdo de 80% do
banco de dados do sistema
informacdo de Recursos
Humanos (RH)

Atualizar
diariamente o]
banco de dados do
sistema informacgao
de Gestdo do
Trabalho;

Realizar
monitoramento de
inclusdo e exclusao

% de atualizagdo
realizada

Coordenagao de
Folha de
Pagamento;

Coordenagao de

Gestdo de Pessoas.

RECURSOS DO
SuUsS

dos trabalhadores

da saude.
Inserir  na Portaria  de | Implantar 01 Gratificagdo | Articular com o N de Implementac3o Gabinete do RECURSOS DO
Gratificagdo SUS Incentivo a | SUS como incentivo a | Gabinete do Sus

Preceptoria em Servico.

Preceptoria em Servico.

Secretario de Saude
as providéncias

realizada

Secretario de
Saude;
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para implantar a
Gratificacdo de
incentivo a

preceptoria

SEPLAG
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EIXO: EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO DAS
METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

zzzzzzzzzzzz

ORIGEM DOS
RECURSOS

Promocdo de acbes de
Educacdo em Saude para os
trabalhadores da Rede.

Formacdo, Qualificacdo
e Atualizagdo de 80%
dos Trabalhadores da
Rede

Capacitacdes de temas
Transversais para oS
ACS, gerentes
administrativos,

Capacitacdes de temas
Transversais para
médicos, enfermeiros;

Curso de Preceptoria
aos profissionais da
Rede;

80% de
trabalhadores
participante

Coordenacéo de
Educacédo em
Saude

Instituicbes de
Ensino e SMS

RECURSOS DO
SUS

Promover 10 ac¢les de
Educacdo em Saude nas

Realizar acdes na
Redes de Atencao a

Numero de acGes

Coordenacao de
Educacdo em

RECURSOS DO
SUS

: realizadas InstituicBes de
Unidades da Rede. ! { .
Saude Saude Ensino e SMS
Fortalecimento da | Implementacdo do | Realizar acolhimento com 70% de Coordenacéo de RECURSOS DO
. ~ . . . (Y ~
integracdo ensino-servigo acolhimento nas | os estudantes que irdo estudantes Educacdo em NS

unidades para 80% dos
estudantes.

realizar atividades de
estagio na rede municipal
de saude

acolhidos/ano

Saude

23



PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2021

V4

CARUARU

Instituicbes de

Ensino e SMS
Implementagdo do | renovacdo dos contratos 100% de contratos Coorderjagao de CES{ RECURSOS DO
COAPES com a firmados firmad Educacédo em Instituicdes NS
renovagao de 100% dos rmados Saude Conveniadas
contratos firmados.
Atualizar mensalmente o . RECURSOS DO

Numero de

site. da SMS das | panter site atualizado atualizacBes Coordenacdo de | CES /Setor de °U5
Atividades Integracdo de realizadas Educacéo em Comunicac&o
Ensino e servico (12) Saude

Articulagdo com a Secretaria | Participar de 100% das Percentual de

Estadual de Saude na | reunides da Comissdo de participacdo nas | Coordenagcdo de

implementacdo da Politica | Integragdo de Ensino- Acao continua reunides da | Educacéo em SUS

de Educacdo Permanente | CIES Regional e Estadual CIES Regional e | Saude

em Saude do municipio de
Caruaru.

Estadual
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TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - TI

OBJETIVO: Executar e acompanhar a¢des de sistemas de informacado e rede de voz e dados

DIRETRIZ: Desenvolver acdes sistematicas

EIXO: Executar e acompanhar agdes de sistemas de informacgao e rede de voz e dados

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBJETIVO ESPECIFICO

DETALHAMENTO DAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

kkkkkkkkkkkk

ORIGEM DOS
RECURSOS

e humanos para desenvolver
sistemas necessarios do Programa
Saude Conectado.

Disponibilizar recursos financeiros

90% do Programa
implantado/
monitorado

Informatizar as unidades
de Pronto Atendimento e
os Ambulatoérios
Especializados.

Percentual de
programas
implantados/ano

COORDENAGAO DA
Tl

RECURSOS DO
SuUS

Adquirir Equipamentos e insumos
para acompanhamento  das
demandas de TI; Realizar
diagndstico e identificar recursos
necessdrios para acompanhar as
demandas da TI.

Executar 80% do
Plano de Agdo

Adquirir equipamentos
para melhoria na
manutencdo da
infraestrutura dos
programas existentes.

Percentual
executado/ano

COORDENACAO DA
Tl

RECURSOS DO
SUS

Viabilizar o acesso a internet com
dimensionamento adequado da
rede.

90% das unidades
com acesso a
internet.

Meta cumprida no ano de
2020.

Percentual de
unidades com
acesso a internet

COORDENAGAO DA
Tl

RECURSOS DO
SuUS

Disponibilidade financeira para
desenvolvimento dos sistemas de
informagdo  necessarios  para
monitoramento da salde

Executar/monitorar
90% do Plano de
Agao

Acdo continua de
desenvolvimento das
demandas do sistema

existentes.

Percentual de
execucdo do Plano
de Acdo/ano

COORDENAGAO DA
Tl

AREAS
TECNICAS
DEMANDANTES

RECURSOS DO
SuUS
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OUVIDORIA EM SAUDE

OBIJETIVO: Garantir a participacdo social através da manifestacao dos usudrios quanto a qualidade dos servicos utilizados no SUS

DIRETRIZ: Democratizacdao do SUS

EIXO: OUVIDORIA — ACESSO

OBIJETIVOS E METAS 2021

kkkkkkkkkkkk

DETALHAMENTO DAS AREA ORIGEM DOS
INDICADORES RESPONSAVEL PARCEIROS RECURSOS
OBJETIVO ESPECIFICO METAS
Viabilizar a manifestacdo dos Implantar urnas nas Percentual de OUVIDORIA/ GERENTES RECURSOS DO
usudrios do SUS quanto a Implantar - urnas  em i i i
e ; q . 100% das unidades de unidades 24 horas, unidades de saude ATENCAO SUS
qualidade 0s  Servicos . AMES Especialidades e com urnas
ofertados nas unidades de | Saude ESPECIALIZADA/
id UBS PORTE 3. implantadas/ano.
sauae. ATENCAO BASICA
Realizar campanha anual de | Realizar 01 campanha de REALIZAR Ndmero de OUVIDORIA CES/ RECURSOS DO
ouvidoria itinerante  nas | ouvidoria itinerante A ~
. , DIVULGACAC DOS campanhas INSTITUICOES SUS
unidades de saude em SERV'COS DE
parceria com IES. OUVIDORIA realizadas/ano DE ENSINO
Avaliar o grau de satisfagdo | Realizar 01 pesquisa de | Realizar pesquisa de . . OUVIDORIA CES/ RECURSOS DO
- . ~ Numero de pesquisas
dos usudrios do SUS em | satisfagdo com o satisfacdo com 4 isfaca INSTITUICBES SUS
parceria com IES usuario. USUArios e satisfacdo ¢
realizadas/ano. DE ENSINO
Encaminhar aos Relatdrio gerencial . L OUVIDORIA OUVIDORIA RECURSOS DO
. , Numero de Relatérios
conselheiros de saude com dados had SUS
relatério  anual de quantitativos encaminhados ao
satisfacdo dos usuarios . CMS .
) percentuais, e
quanto aos  servigos o
prestados pela gerencias.
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CARUARU
Ouvidoria
Manter Pesquisa | Pesquisa telefénica a , . OUVIDORIA SERVICO RECURSOS DO
Numero de pesquisas
trimestral de Satisfacao ser realizada . SOCIAL SuUS
realizadas/ano
das  gestantes que diariamente, H.M.C.S.B.J.

receberam atendimento
de pré-natal na rede de
atencao basica e
posteriormente
assisténcia ao parto na
Maternidade Municipal

alimentacdo de banco
de dados e elaboracao
de relatdrio
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EIXO: OUVIDORIA — GOVERNANCA

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBIJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO DAS
METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

kkkkkkkkkkkk

ORIGEM DOS
RECURSOS

Aperfeicoar os servigos
prestados pela Ouvidoria
em Saude.

Divulgar junto a
populacdo o servico de
Ouvidoria do SUs
Municipal.

Realizar 06 reunides anuais com

Reunides internas a

Numero de reunides OUVIDORIA RECURSOS DO
a equipe da ouvidoria, tendo | cada bimestre com realizadas/ano. SUS
como foco o aperfeicoamento atualizacio de
de agGes como: atendimento ao ~
S . ) Informagdes da Rede
publico, perfil do ouvidor, i ]
realizacdo de pesquisa de de Satde e Sistema
satisfacdo e execugcdo do OUVIDORSUS.
programa OuvidorSus.
Realizar 01 oficina de trabalho Ndmero de oficinas OUVIDORIA RECURSOS DO
para sensibilizar os gestores . SuUS
guanto a participagao social por realizadas/ano.
meio da ouvidoria
« Cartdio de Visita; Confeccionar cartdo NGmero de cartdes OUVIDORIA RECURSOS DO
de visitas com distribuidos/ano SUS
Distribuir 5.000 cartdes aos | telefones atualzados e
usudrios do SUS contendo a | distirbuir nas unidades
divulgacdo do servico de de satde e aos
Ouvidoria, formas de acesso e | ysuarios na ouvidoria
telefones uteis das principais
unidades de saude do
municipio.
Confeccionar 50 cartdes com Distrubir cartdes OUVIDORIA ACACE RECURSOS DO

sistema Braille.

especiais para publico
alvo.

Numero de cartoes
em Braille
confeccionados/ano

SUS
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. Meta substituida por , OUVIDORIA RECURSOS DO
o Adesivos; Numero de cartazes
distribuicao de C SuUS
. . distribuidos/ano.
Distribuir 100  adesivos em cartazes.
unidades de saulde, contendo a
divulgacdo do servico de
Ouvidoria e formas de acesso.
Atuacdo em ac¢Oes da . OUVIDORIA GERENCIA DE RECURSOS DO
e Banner; Ndmero de eventos -
Atencdo Especializada - ATENCAO SuUs
. com exposicdo de
Expor 02 (dois) Banners | com exposicio de banner da ESPECIALIZADA
contendo a divulgagdo do banner para
. . Ouvidoria/ano
servico de Ouvidoria e formas divulgacio
de acesso durante acgles
realizadas pela rede de
atengdo basica e
especializada
Atuacdo em ac¢les da OUVIDORIA GERENCIA DE RECURSOS DO

Participagao ativa em acgles
realizadas pela rede de
atencao basica e
especializada, com a
exposicdo de Banner e
entrega de cartdes de visitas,
além da disseminacdo de
informagdes aos usudrios do

SUS.

Atengdo Basica com
exposicdo de banner
para divulgacao

Percentual de
eventos que houve
participacdo da
Ouvidoria.

ATENCAO
BASICA

SuUsS
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COMPONENTE MUNICIPAL DE AUDITORIA
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OBIJETIVO GERAL: Dotar a gestdo municipal de saude de mecanismos e instrumentos de controle interno, visando aperfeicoar a estrutura e os

processos de trabalho para obtencdo de resultados favoraveis a saude da populagdo.

DIRETRIZES: Subsidiar a gestdo da saude de informagdes acerca do funcionamento das atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria de Saude

EIXO: GOVERNANGA EM AUDITORIA NA GESTAO DE SAUDE

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBJETIVO ESPECIFICO METAS

DETALHAMENTO
DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

ORIGEM DOS
RECURSOS

Agregar aos  processos
ordinarios e
extraordinarios de

Auditéria a identificacdo
do nivel de satisfacdo dos

Aplicar em 80% dos
processos de auditoria
avaliacgdo do grau de
satisfacdo dos usuarios

(quando for pertinente, ao

Aplicar ferramentas

(questionarios,

entrevistas, dentre

outros) que
viabilizem a

Percentual de
Processos de
Auditoria com
avaliagdo de
satisfacdo de

Sistema Municipal
de Auditoria de
Caruaru

RECURSOS DO
SuUS

indiguem a situacdo da
estrutura, do processo e
dos resultados das
atividades desenvolvidas
na Secretaria Municipal de
Saude (SMS)

auditoria programada no
Sistema  Municipal de
Saude

levantamentos e
estudos sobre os
principais
problemas da
gestaoe
prestadores de

Numero de processos
de auditoria
programadas/ ano

de Auditoria de
Caruaru

usuarios do SUS tipo de processo em
andamento). avaliacdo do grau usuarios/ano
de satisfacdo dos
usuarios
Elaborar relatdrios que | Realizar 05 processos de Realizar Sistema Municipal - RECURSOS DO

SUS
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Servigos,
indicadores (de
saude, financeiros e
de satisfacdo dos
usuarios) e
elementos
inerentes aos
contratos/
convénios da Rede
Complementar do
SUS, que poderao
subsidiar a
abertura dos
Processos de

Auditoria
Elaborar Notas Técnicas | Elaborar 02 Notas Técnicas | De acordo com a Ndmero de notas Sistema Municipal - RECURSOS DO
para nortear 0 | anuais necessidade de técnicas emitidas/ de Auditoria de SuUs
desenvolvimento das aperfeicoamento Caruaru
atividades da SMS ano
do processo de
trabalho,
estabelecer fluxos,
rotinas, protocolos,
dentre outros
Prestar contas em | Prestar contas em 03 Apresentar os NGmero de Sistema Municipal DEMAIS RECURSOS DO
Audiéncia  Publica  de | Audiéncias Pudblicas de Processos de tacies d ) de Auditoria de SETORES DA SUS
. . . prestacOes de contas
Saude Saude (Lei 141/12) Auditoria em N Caruaru SECRETARIA DE
das atividades de i
andamento e SAUDE DE

auditoria em
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encerrados no Audiéncia Publica de CARUARU
periodo com suas Saude realizadas/ano
respectivas
recomendacgdes
Acolher denuncias | Concluir 100% dos Sistema Municipal - RECURSOS DO
Percentual de
advindas dos gestores, | processos especiais de .. de Auditoria de SuUsS
processos especiais
prestadores, trabalhadores | auditoria. o Caruaru
de auditoria
de salde e usuarios acerca , ~
concluidos em relacao
do Sistema Municipal de . . .
as denuncias surgidas
Saude, transformando-as
em Processos Especiais de
Auditoria quando houver
pertinéncia.
Identificar resultados | Analisar 12  Relatdrios A analise desses . - Sistema Municipal OUVIDORIA RECURSOS DO
. . L. ~ s L Numero de Relatérios
insatisfatérios da gestdo | emitidos pela Ouvidoria. relatérios . de Auditoria de MUNICIPAL DO suUsS
bsidio  de o analisados/ ano
para o subsi subsidiam e Caruaru SuUS
abertura de processos de
o . fundamentam a
auditoria em parceria com b q
a GGRAC, Ouvidoria e abertura de
Planejamento. Processos de
Auditoria
Analisar anualmente --- . L Sistema Municipal DEMAIS RECURSOS DO
o i Numero de relatorios
indicadores de saude e de . de Auditoria de SETORES DA SUS
~ iy analisados/ ano
gestdo  emitidos  pelos Caruaru SECRETARIA DE
setores SAUDE DE
CARUARU

32



PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2021

EIXO: ESTRUTURA E PROCESSOS DO SETOR DE AUDITORIA

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBIJETIVO ESPECIFICO

DETALHAMENTO
DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

zzzzzzzzzzzz

ORIGEM DOS
RECURSOS

visando a
dos

equipe
organizagao
processos de trabalho

identificacdo de
nos criticos na
conducao das
atividades de
trabalho, realizar
reuniao
objetivando
estabelecer
estratégias de
resolucdo dos
problemas

Numero de reunides
realizadas/ano

de Auditoria de
Caruaru

Informar e sensibilizar os | Realizar 01 evento de Realizar uma Nimero de eventos Sistema Municipal DEMAIS RECURSOS DO
gestores sobre a importancia | sensibilizagdo Campanha interna realizados/ano de Auditoria de SETORES DA SuUS
dos Processos d? Auditoria de divulgacdo sobre Caruaru SECRETARIA DE
FS)SrSa o fortalecimento do a auditoria e seus SAUDE DE
fundamentos CARUARU

Viabilizar Educacdo | Viabilizar a participacao --- Ndmero de Sistema Municipal -—- RECURSOS DO
Permanente para a Equipe | dos membros da Equipe L de Auditoria de SuUS
de Auditoria de Auditoria em 01 participagoes em Caruaru

evento de eventos/ano

capacita¢do/atualizacdo

em auditoria

Realizar 04 reuniGes de A partir da Sistema Municipal - RECURSOS DO

SUS
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identificados.

Utilizar o] Sistema
Informatizado de Suporte a
Auditoria (SISAUD) de
maneira rotineira em

parceria com o MS

Inserir 100% dos
relatérios de auditoria no
SISAUD

Percentual de
relatérios de auditoria
inseridos/ano

Sistema Municipal
de Auditoria de
Caruaru

RECURSOS DO
SuUS

Realizar grupos de estudos
sobre temas de auditoria

Realizar 01 grupo de
estudo sobre temas de
auditoria

Numero de grupos de
estudo realizados/ano

Sistema Municipal
de Auditoria de
Caruaru

RECURSOS DO
SuUS

Participar de Conferéncias
de Saude

Participar de 100% das
Conferéncias Municipais
de Saude

Percentual de
participag¢ao nas
Conferéncias
Municipais de Saude

Sistema Municipal
de Auditoria de
Caruaru

RECURSOS DO
SuUsS
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO: Promover a gestdo participativa no SUS, agregando legitimidade as acGes de governo e possibilitando a formulacdo e a

deliberacdo pelo conjunto de atores no processo de controle social.

DIRETRIZES:

1 — Valorizacdo dos diferentes mecanismos de participacao popular e de controle social nos processos de gestdo do SUS;

2 — Promocao da inclusdo social de populacao especifica, visando a equidade no exercicio do direito a saude;

3 — Afirmacdo do protagonismo da populacdo na luta por saude a partir da ampliacdo de espacos publicos de debates e construcdo de saberes; 4 —
Ampliacdo dos espacos de escuta da sociedade em relagdo ao SUS municipal.

EIXO: FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL

OBJETIVOS E METAS 2021 DETALHAMENTO AREA ORIGEM DOS
DAS METAS INDICADORES RESPONSAVEL FARCEIROS RECURSOS
OBJETIVO ESPECIFICO METAS
Realizar 12 reunides Uma reunido N2 de reunides Mesa Diretora, Geréncia de RECURSOS DO
ordingrias ~ em  cada | ordinaria por més, realizadas. Secretaria Planejamento e SuUsS
exercicio. € reunioes com pautas Excecutiva do outras
extraordmarlals.sempre que propostas pelo CMSC e Secretaria geréncias da
Fortalecer o processo de | forem necessarias. | q h £ va d
mobilizagio social e Pleno do Cons~e o] xecut|~va e SMS.
institucional em defesa do SUS e pela Gestdo. Gestao e
municipal. Planejamento
Apoiar e participar da Participacao do N© de audiéncias com Gabinete do Camara de RECURSOS DO
realizagdo de CMSC nas articinacio de Secretario de Vereadores de SUS
03  Audiéncias  Publicas | aydiancias Pablicas P P g Saude e Secretaria Caruaru
(quadrimestre) conselheiros de
realizadas saude Executiva de
quadrimestralment Gestdo e
e na Camara de Planejamento

35



PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2021

V4

CARUARU
Vereadores
Apoiar e garantir a Viabilizar as Secretaria Setor de RECURSOS DO
. Percentual de
participagao de condicOes para Executiva de Transporte e SuUS

conselheiros em 100 % dos
encontros  estaduais e
nacional de interesse do
controle social e de acordo
com disponibilidade
financeira .

participacao dos
conselheiros nos
encontros
estaduais e
nacionais,
considerando a
formacao das
Comissoes
Permanentes.

eventos com
participacdo dos
conselheiros de
saude/ano

Gestdao e
Planejamento

FMS

Apoiar a Participacao Social.

Apoiar a formagdo de 100

Ativar e fomentar a

Percentual de

Comissao

Mesa Diretora

RECURSOS DO

% dos Conselhos Locais de atuacdo da . Permanente de do CMSC. SuUsS
. . Conselhos Locais
interesse das Comunidades Comiss3o _ Formacdo e
solicitantes. , implantados . ~
Permanente afim e Articulacdo de
apoiar as iniciativas Conselhos.
surgidas.
Organizar e prover as | Apoiar a realizagcdo das Pré- | Acompanhar as pré Relatérios das pré Secretaria Setor de RECURSOS DO
condigdes  necessarias  a | conferéncias de Saude | conferéncia com o Executiva de Transporte Sus

realizacdo de
Municipais de Saude.

Conferéncias

como etapas preparatdrias
para a XI CMS.

apoio dos
conselheiros

conferéncias.

Gestao e
Planejamento

Apoiar a realizacdao da Xl
Conferéncia Municipal de
Saude.

Participacao dos
conselheiros

Relatério Final da
Conferéncia

Secretaria
Executiva do CMSC
e Gestdo de
Planejamento

Geréncia de
Planejamento e
outras
geréncias da

RECURSOS DO
SuUS
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SMS.

Participacdo em eventos de
interesse do controle social.

Garantir a participacdo da
delegacdo de Caruaru em
eventos de participacao
social

Indicar
conselheiros para
participagao nos

eventos,

considerando a
formacao das
Comissoes
permanentes

Percentual de
eventos em que
houve participacao
dos conselheiros.

Secretaria
Executiva de
Gestdo e
Planejamento

Setor de
Transporte e
FMS.

RECURSOS DO
SuUS

Garantir pelo menos 04
participacdes por ano em

Participacdo de 02
(dois) conselheiros

N¢ de reunides em
que houve

Secretaria
Executiva de

Setor de
Transporte e

RECURSOS DO
SuUS

reunides  ordinarias  do nas reunides . Gestdo e FMS.
Conselho  Estadual de . participagdo de .
Satde. mensais do CES, conselheiros. Planejamento.
indicados pela
Mesa Diretora.
Prover as condigdes | Garantir a manutengdo | 01 revisdo anual do N de manutencBes Secretaria Setor de Tl RECURSOS DO
mate'ri.ais, ' técnicas N e pre\{entiva em 100% dos | computador e da realizadas Executiva de suUsS
administrativas necessarias | equipamentos. impressora, com Gestio e
ao funcionamento do CMS. . .
fornecimento de Planejamento.
insumos especificos
Atuar no acompanhamento | Realizar as atividades da Cumprir N© de atividades das Mesa Diretora e Setor de RECURSOS DO
das agbes servigos de saude. Comissao Permanente de programacio de Secretaria Transporte suUsS

Acompanhamento e
Fiscalizacdo de Acgdes e
Servigcos de Saude na rede
municipal.

visitas a unidades e
servicos de saude e
apresentar os
relatérios ao Pleno

Comissoes e
relatérios de visitas
realizadas

Executiva do CMSC
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do CMSC.

Realizar eleicdo direta para
escolha da Mesa Diretora
do CMS (presidente e vice-
presidente).

Nao se aplica

Numero de eleicdes
realizadas

Mesa Diretora,
Secretaria
Excecutiva do
CMSC e Secretaria
Executiva de
Gestdo e
Planejamento.

Secretaria de
Planejamento

RECURSOS DO
SuUS

Realizar a¢des de informacgdo
e conhecimento acerca do SUS
para divulgacdo junto a
populagdo em geral.

Realizar 01 acdo para
divulgar a atuacdo do CMSC
na comunidade, criando
espacos de debate com a
populagdo.

Participagdao em
programas de radio
e em reunides
comunitarias e
estudantis, quando
convidados

Numero de atividades
realizadas/ano

Mesa Diretora e
Comissao
Permanente de
Informacdo e
Comunicagao

Setor de
Transporte

RECURSOS DO
SUS
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PROGRAMA/ATIVIDADE: ATENCAO BASICA A SAUDE

zzzzzzzzzzzz

OBJETIVO: Desenvolver as A¢des Bdsicas de Saude para atender as necessidades do Perfil Epidemiolégico e funcionar como principal porta de
entrada do Sistema Municipal de Saude de Caruaru

DIRETRIZ: Garantir o acesso e o cuidado dos usuarios aos servicos basicos de saide/SUS municipal.

EIXO: ATENCAO BASICA A SAUDE

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO
DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

ORIGEM DOS
RECURSOS

Ampliar e qualificar o acesso e
o cuidado da atencdo basica,

implantando Equipes da
Estratégia de Saude da Familia
para a populagdo  SUS
dependente.

Adesdo de 100% de
novas ESF ao PMAQ.

Ministério da
Saude extinguiu o
PROGRAMA DA
QUALIDADE E DO
ACESSO (PMAQ).

Percentual de
Estratégia de Saude
da Familia que
aderiram ao PMAQ

ATENCAO BASICA

RECURSOS DO
SUS

Realizar capacitagbes para os
profissionais da atengdo basica.

04 capacitagdes ao
ano para 0s
profissionais da
atencgdo bdsica.

Mediante estado
de
desenvolvimento
da pandemia Covid-
19 estas
capacitagdes
poderdo se dar de
forma remota ou

Numero de
capacitagdes ao ano
para os profissionais

da atencdo basica.

ATENCAO BASICA

CES

(COORDENAGAO
DE EDUCACAO
EM SAUDE).

RECURSOS DO
SUS
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presencial.

Ampliar o acesso ao teste
rapido para o diagnéstico de
HIV, Sifilis e HV.

Atuar em parceria
CTA/SAE para
ampliar em 10%
(com base no ano
anterior) o acesso ao

teste rapido
diagndstico para
HIV/SIFILIS/HV

capacitando os
profissionais e

enviando os insumos
necessarios.

O acesso se dara de
forma
descentralizada
para as UBS.

Percentual de UBS
com oferta de
TR/ano.

ATENCAO BASICA.

CTA/SAE

RECURSOS DO
SUS
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EIXO: SAUDE BUCAL

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO DAS
METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

kkkkkkkkkkkk

ORIGEM DOS
RECURSOS

garantida a seguranga para o
trabalhador de saude pelo
Orgdo receptor da agdo.

de Saude Bucal.

FUNASE e
encaminhamento do
CASE para unidade de

referéncia.

com acesso  a
saude bucal.

Ampliar a cobertura de Saude | 100% das Equipes de | Implantagdo de ESB nas Percentual de ATENCAO BASICA. RECURSOS DO
Bucal das Equipes de Saude | Saude da Familia com | ESF j3 existentes. Nas Estratégia de NIS
da Familia. Saude Bucal. novas expansdes Saude da Familia
implantar com ESB com Saude Bucal.
Realizar Campanha de Saude | Realizacdo de 01 Realizacdo de Ndmero de ATENCAO BASICA. RECURSOS DO
Bucal. Campanha de Saude Campanha na Semana NS
Bucal em que se comemora o Campanhas de
Saude Bucal
dia do cirurgido dentista .
realizadas.
Ampliar acesso ao | 25% da populagdo de | Agendar o atendimento | Percentual de | ATENCAO BASICA. RECURSOS DO
atendimento odontoldgico a | rua cadastrada atendida da UMO na Casa de populagdo de rua SUS
populagdo em situagcdo de | pela unidade moével Passagem e outros cadastrada
rua. equipamentos que atendida pela
_ | unidade moével
acolhem esta populagdo
Assegurar o acesso a saude | 80% dos adolescentes Manutengao do Percentual de | ATENCAO BASICA. FUNASE RECURSOS DO
bucal aos  adolescentes | cumprindo medida atendimento adolescentes SuUS
cumprindo medida | socioeducativa odontolégico na cumprindo medida
socioeducativa desde que | atendidos pela Equipe socioeducativa
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EIXO: SAUDE DO IDOSO

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO DAS
METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

kkkkkkkkkkkk

ORIGEM DOS
RECURSOS

Realizar campanha de 01 Acdo voltada a | Acdo realizada na AME | NuUmero de agdes de | ATENCAO BASICA. GGAE RECURSOS DO
Promogado ao promogdo do | do Idoso em parceria promog3o do SuUs
envelhecimento ativo e envelhecimento ativo e com equipe da envelhecimento ativo
saudavel. saudavel. ~ - . .

atencdo especializada. | e saudavel realizadas.
Capacitar profissionais no | Capacitacio de 80% dos | Curso de capacitagdo Percentual de ATENCAO BASICA. CES RECURSOS DO
processo de acolhimento a | profissionais das recep¢des | com os recepcionistas SuUS

pessoa idosa nas unidades
de saude, observando o
critério de risco.

no acolhimento da pessoa
idosa

da ATB a ser realizado
presencial ou remoto.

profissionais
capacitados.

Realizar Campanha de | 01 A¢dao em parceria com o | Local a definir junto ao | Numero de ATENCAO CONSELHO DO RECURSOS DO
Imunizagdo da pessoa idosa | conselho  municipal do Conselho do idoso campanhas realizadas BASICA/PNI. IDOSO E NIS

idoso e o Centro de CENTRO DE

Convivéncia do Idoso CONVIVENCIA

DO IDOSO.
Realizar campanha de | Realizagdo de 1 palestra Realizar campanha em . ATENCAO BASICA. RECURSOS DO
. ; ) Numero de palestras

prevengao de Doencas | educativa relacionada a data comemorativa realizadas NIS
Sexualmente Transmissiveis | saude sexual. incluindo a satde '
— DST/ AIDS. sexual do idoso

Disponibilizagdo de Implementar a ATENCAO BASICA. RECURSOS DO

- Percentual de
testagem rapida em testagem para o SUS

parceira com Atencgéo
Basica em 80% das UBS.

publico mediante
necessidade clinica

unidades realizando a
testagem rapida
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Grupo de atividade fisica
para idosos

1 Agdo em parceria com os
educadores fisicos da
academia da cidade.

Integragdo do idoso
em grupos ja
existentes

Numero de agbes
realizadas

ATENCAO BASICA.

RECURSOS DO
SuUS

EIXO: SAUDE DOS ADOLESCENTES E JOVENS

OBIJETIVOS E

OBIJETIVO ESPECIFICO

METAS 2021

METAS

DETALHAMENTO
DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

ORIGEM DOS
RECURSOS

Garantir o acesso dos
adolescentes e jovens nas

100% das UBS atendendo
os adolescentes.

Realizagdo de

Percentual das UBS

ATENCAO BASICA.

SECRETARIA DE

RECURSOS DO

atividade na escola atendendo os EDUCACAO. SuUS
UBS. como forma de adolescentes.
aproximacao do
adolescente
Realizar ag¢bes especificas | Imunizar 100% Deslocar equipe ATENCAO BASICA. FUNASE. RECURSOS DO

prevencgao de IST’s e hepatites
virais.

adolescentes privados de
liberdade

para as unidades de
referéncia

Percentual de
cobertura vacinal de
adolescentes privados
de liberdade

SUS
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EIXO: SAUDE DA POPULAGCAO NEGRA

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO
DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

zzzzzzzzzzzz

ORIGEM DOS
RECURSOS

Promover o acesso a

Saude Integral da Populagao
Negra.

informagao sobre a Politica de

Realizar 02 visitas as UBS
para sensibilizagdo sobre a
quebra do racismo
institucional e promogao da

Roda de conversa
com os
profissionais que
compdem as

Numero de visitas
realizadas/ano.

ATENCAO BASICA.

RECURSOS DO
SUS.

Saude sobre a PSIPN.

comunicag¢do nado violenta a
PSIPN para os profissionais

da pandemia esta

oficina se dara de

forma presencial
ou remota.

realizados/ano.

Politica da  Populagao ]
Negra. equipes
Promover capacita¢do dos Realizar 01 oficina de | Em decorréncia do . ATENCAO BASICA. RECURSOS DO
o o Numero de eventos
profissionais da Rede de capacitagao sobre | estado de evolucdo sUS

Realizar 01 oficina de

Em decorréncia do

Numero de oficinas

ATENCAO BASICA.

RECURSOS DO

capacitagdio  para  0s | estado de evolugdo realizadas/ano Sus
profissionais de saude da | 4, pandemia esta )
Atengdo Bdsica sobre o - .
N oficina se dara de
tema: Integragdo  das ¢ il
praticas culturais de orma presencia
matrizes afro-brasileiras de ou remota
saude no plano terapéutico
individual.
Realizar 01 capacitacio Realizar 01 NGmero de ATENCAOQ BASICA RECURSOS DO
capacitagdo para os SUS

para os profissionais da AB

e AE, sobre condutas

profissionais da AB

capacitagles
realizadas/ano
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adequadas ao tratamento
clinico da populacdo negra.

e AE, sobre
condutas
adequadas ao
tratamento clinico
da populacao

negra.
- Monitorar as ac¢Bes do | Monitorar a cada . . ATENCAO BASICA. GGAE/VS. RECURSOS DO
Implementar a Politica de Comité técnico d ‘de d _ Numero de reunides.
Sadde Integral da Populagio | ~O'M'tc tecnico desaudeda | quadrimestre as SUS
Negra populacdo negra. acBes pactuadas.
Realizar 02 agbBes de | A¢do de imunizacdo . q ~ ATENCAO BASICA. FUNASE/ RECURSOS DO
isténcia a salude para isténci Numero € acoes
asslis : e assisténcia realizadas. MOVIMENTO SuUs
adolescentes privados de Lo
odontoldgica NEGRO
liberdade e pessoas de .
religido de matriz africana,
considerando suas
vulnerabilidades.
Realizar agdes de prevengdo e | Realizar 2 ag¢des por ano, . ~ ATENCAO BASICA RECURSOS DO
Numero de agles

de promog¢do a saude da
populagdo negra junto aos
grupos especificos

junto a populagdo negra,

carceraria, adolescentes
privados de liberdade e
pessoas de religido de

matriz africana.

realizadas/ano

SUS
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EIXO: SAUDE DA POPULAGCAO LGBTQIA+

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO
DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

kkkkkkkkkkkk

ORIGEM DOS
RECURSOS

Acolher e prestar Realizar 01 evento de | Em parceriacom Numero de eventos ATENCAO BASICA. GGAE /CES/ RECURSOS DO
assisténcia integral nas Educacdo Permanente para dred i
. g C. rer € p orgdos realizados/ano MOVIMENTO SUS.
unidades de saude os profissionais de saude da representantes das
,‘AB e AE sE)bre a assisténcia categorias. LGBTQIA+
a populagao LGBTQIA+
100% das unidades com Percentual de ATENCAO BASICA. CES/ RECURSOS DO
assisténcia a opulagdo i i "
eBTOIA populag unidades de.satAJde' COORDENACAO SUS.
prestando assisténcia ESTADUAL
a populagdo
LGBTQIA+ LGBTQIA+
Realizar Férum com Realizar 01 férum Em decorréncia do Ndmero féruns ATENCAO BASICA. CES/ RECURSOS DO
rofissionais da rede e 5 "
profi estado de evolucao realizados. COORDENACAO SUS.
movimentos LGBTQIA+ da pandemia este
ESTADUAL
Forum se dara de
forma presencial LGBTQIA+
ou remota.
Garantir o cumprimento Monitorar o cumprimento Monitorar se Nimero de queixas ATENCAO BASICA. OUVIDORIA. RECURSOS DO
da Lei municipal que da Lei municipal que | existem queixas ou i<trad SUS.
determina a inclusdo do determina a inclusdo do Ouvidorias. registradas.
nome social no prontudrio | nome social no prontudrio
do paciente LGBT do paciente LGBT
Realizar acbes de Distribuir mensalmente, em Ofertar os ATENCAO BASICA | SECRETARIA DA | RECURSOS DO

prevencao e testagem das

parceria com a Secretaria

preservativos nas

Numero de insumos
distribuidos/més e

MULHER/COAS.
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IST/HIV e Hepatites Virais
para populacdo LGBT e
Profissionais do Sexo

da Mulher, preservativos
masculinos, femininos e gel
lubrificante para
profissionais do  sexo;

UBS.

Realizar 01 acao.

numero de ag¢des
realizadas.

Numero de acdes

SUS.

realizar agdo anual de realizadas.
prevengdo e testagem
IST/AIDS e Hepatites Virais.
Implantar a Politica de | Monitorar as acdes | Monitorar as a¢oes ~ ATENCAO BASICA RECURSOS DO
Coordenacado

Saude Integral da
Populagdo LGBTT

desenvolvidas para garantir
oferta de servicos de saude
a populacdo LGBTT

desenvolvidas para
garantir oferta de
servicos de saude a

populagdo LGBTQ+:

ambulatdrio
especializado

implantada/Registro
de acles realizadas

SUS

Monitorar a execugdo das
acOes e servicos de saude
implantados

- Realizar 10 visitas
institucionais de
monitoramento;

- realizar 02
capacitacdes sobre
o registro de
orientagao sexual
nos prontuarios;

Implantado item para
registro de
orientagdo sexual e
identidade de género
nos prontuarios;
Registro dos
atendimentos
realizados nos
Sistemas de
Informagao

ATENCAO BASICA

RECURSOS DO
SuUsS

Garantir translado para os
usudrios que necessitarem
de atendimento especifico
no ambulatdrio de Processo
Transexualizador.

- Articular o TFD
(Tratamento Fora
de Domicilio) para

garantia

Ne de usuarios
beneficiados

ATENCAO BASICA

RECURSOS DO
SuUS
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PREFEITURA DE

do translado.

Monitorar o cumprimento
da Lei municipal que
determina a inclusdao do
nome social no prontudrio
do paciente LGBTT

- Identificar as
unidades que ainda
nao estaocoma
inclusao do nome
social no
prontuario;

- Reformular os
prontuarios e fichas
de atendimentos
das unidades que
estdo faltando,
junto com os
gerentes.

100% das unidades
realizando inclusao
do nome social

ATENCAO BASICA

RECURSOS DO
SuUS

Realizar acoes de
prevencdo das IST/HIV e
Hepatites  Virais para
populagado LGBT e

Profissionais do Sexo

Realizar 04 a¢Ges anuais de
prevengao, através de
abordagens noturnas com
orientagdes e distribuicdo
de insumos de prevencgado
(Preservativos e gel
lubrificante), nos pontos de
maior concentragdo da
LGBTT e

Profissionais do Sexo.

Populagao

Realizar 04 acbes
anuais de
prevencgdo, através
de abordagens
noturnas com
orientagdes e
distribuicdo de
insumos de
prevencao
(Preservativos e gel
lubrificante), nos

Numero de acbes
realizadas.

Quantitativo de
insumos
distribuidos/més e
namero de acgdbes
realizadas.

AE/CTA/ SDSDH

RECURSOS DO
SUS.
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pontos de maior
concentracao da
Populagdo LGBTT e
Profissionais do
Sexo.
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EIXO: SAUDE DA MULHER

OBIJETIVOS E METAS 2021

zzzzzzzzzzzz

DETALHAMENTO AREA ORIGEM DOS
INDICADORES . PARCEIROS
OBJETIVO ESPECIFICO METAS DAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS
Ampliar as visitas das 50% das  gestantes | Pactuar agenda de Percentual de ATENCAO BASICA GGAE RECURSOS DO
gestantes a maternidade acompanhadas pela ESF visitas das gestantes SUS
municipal e Casa de Apoio a visita}n'do a maternidade gestantes com as acompanhadas pela
Gestante. mun'|C|‘paI e Casa de ESE ESE visitando a
Apoio a Gestante. )
maternidade e casa
de apoio a gestante.
Garantir assisténcia a saude 100% das unidades ATENCAO BASICA RECURSOS DO
. . , Percentual das
sexual e reprodutiva das basicas de saude com dades d id SuUS
mulheres. assisténcia a  saude unidades de saude
sexual e reprodutiva das realizando assisténcia
mulheres. a saude sexual e
reprodutiva das
mulheres.
Garantir o acesso e | 100% das unidades Treinamento do Percentual de ATENCAO BASICA CES. RECURSOS DO
acompanhamento das | basicas de saude SISCAN para dades basicas d SUS
mulheres para rastreio e | realizando rastreio e | 1 onitoramento da un,' ades a5|cas. €
tratamento do cancer de | encaminhamento para a salde com rastreio e
. A gestante.
colo de utero. referéncia. acompanhamento das
mulheres no
tratamento do cancer
de colo de utero.
Garantir a assisténcia a | Captagdo precoce de Trabalhar com ATENCAO BASICA RECURSOS DO

85% das gestantes para

palestras na

Percentual de
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saude materna e pré-natal. assisténcia ao pré-natal. comunidade sobre | gestantes  captadas SUS

aimportancia de | precocemente.

iniciar o pré natal
precocemente.
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EIXO: SAUDE DA CRIANCA

OBIJETIVOS E METAS 2021

kkkkkkkkkkkk

DETALHAMENTO DAS AREA ORIGEM DOS
INDICADORES . PARCEIROS
OBJETIVO ESPECIFICO METAS RESPONSAVEL RECURSOS
Suplementar vitamina A em 80% das criangas do Administrar as doses Percentual de ATENCAO BASICA RECURSOS DO
criangas menores de 5 anos. municipio com idade junto ao criangas SuUs
até 5 anos acompanhamento do suplementadas com
suplementadas com calendario vacinal. vitamina A.
vitamina A. Realizar busca ativa
Implementar o Programa de Expandir o Programa Esta meta é um Nimero de ATENCAO BASICA RECURSOS DO
Protecdo da Primeira Infancia para mais 01 | programa em parceria . SDSDH SuUS
territério . territérios com o
ern : com SDSDH e ATENCAO
X Programa de
BASICA para que Protecdo da
acontega é necessario - A
Primeira Infancia
que a Secretaria .
implantado
implemente.
Capacitar os profissionais de | Promover 04 Sendo uma por Ndmero de ATENCAO RECURSOS DO
saude sobre o desenvolvimento | capacitagdes. categoria ( médico, BASICA/CES SuUS

saudavel na primeira infancia.

enfermeiro, ACS e
dentista)

capacitagdes sobre
desenvolvimento
saudavel realizado.

Realizar a Semana do Bebé em
parceria com as secretarias de
educacdo e desenvolvimento
social e direitos humanos.

Realizar 01 Semana
do Bebé.

Realizar a¢Ges nas UBS
durante a semana do
bebé

Numero de
Semanas do Bebé
realizadas

ATENCAO BASICA

GGAE

RECURSOS DO
SUS

52




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2021

EIXO: APRENDER COM SAUDE

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO
DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

kkkkkkkkkkkk

ORIGEM DOS
RECURSOS

Adesdo ao Programa Saude na
Escola.

Adesdo ao Programa Saude

Aderir com escolas

Adesdo realizada

ATENCAO BASICA

SECRETARIA DE

RECURSOS DO

na Escola. da Rede Municipal | junto ao Ministério da EDUCACAO. SuUS.
mediante critérios Saude.
estabelecidos na
Portaria
Qualificar profissionais da area | 232 profissionais da | Apresentagdo do Ndmero de ATENCAO BASICA | SECRETARIA DE | RECURSOS DO

da educagdo nos 12 temas
abordados no PSE.

educacao capacitados

Programa na
Reunido
Pedagdgica Anual
da SEDUC

profissionais da
educacao
capacitados.

EDUCACAO.

SuUS

Realizar ag¢des de educagdo

116 agles de educagdo em

Em decorréncia da

Nimero de agdes de

ATENCAO BASICA

SECRETARIA DE

RECURSOS DO

em salde para o combate ao | salude realizadas. Pandemia Covid-19 q . id EDUCACAO/ SuUS
mosquito Aedes aegypti nas Trabalhar o tema € ucaga? €m saude VA.
escolas com adesdo ao PSE. . realizadas.

através das aulas

virtuais nas escolas

aderidas ao PSE
Promover saude bucal nas | Avaliagdo da saude bucal Elaborar um Percentual de ATENCAO BASICA | SECRETARIA DE | RECURSOS DO
CMEI que estdo localizadas | de 100% dos escolares cronograma das escolares EDUCACAO. SUS.

nas areas adscritas a ESF.

matriculados nos CMEI

ESB nos CMEIs de
cobertura

matriculados nos

CMEI com avaliacao

da saude bucal
realizada.
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Realizar tratamento Elaborar um Percentual de ATENCAO BASICA | SECRETARIADE | RECURSOS DO
curativo em 100% das cronograma das criangas identificadas EDUCACAO. SUS.
criangas  matriculadas no | Esg nos CMEIs de com doenga cdrie

CMEI e identificadas com
doencga carie.

cobertura. Parceria
com a ASCES

tratadas.

02 Acdes de promocdo de
Saude Bucal e Prevencao de
caries junto aos
profissionais da educacdo
dos CMEI.

Pactuar junto aos
CEMEis

Numero de agdes de
promocdo de saude
bucal e prevencao de
carie realizado junto
aos profissionais dos
CMEI

ATENCAO BASICA

SECRETARIA DE
EDUCACAO.

RECURSOS DO
SUS

02 Acdes de promocdo de
Saude Bucal e Prevencgdo de
caries junto aos educandos
das escolas  municipais
cadastradas no Programa
Saude na Escola.

Incluir na agenda
das ESB agdes de
educacao
permanente nas
escolas Municipais

Numero de agdes de
promogdo de Saude
Bucal e Prevencgado de
caries realizadas.

ATENCAO BASICA

SECRETARIA DE
EDUCACAO.

RECURSOS DO
SuUS

Promover saude ocular junto
aos educandos.

01 Ac¢do de triagem para
identificagdo de educandos
com sinais de alteragdo
oftalmolégica em 100% das
escolas com adesdo ao PSE.

Sendo uma meta
acumulativa
implementar em
29% das escolas
gue ainda nao
foram trabalhadas.

Numero de agdo de
triagem realizada

ATENCAO BASICA

SECRETARIA DE
EDUCACAO.

RECURSOS DO
SuUsS

Garantir consulta
oftalmoldgica para 100%
dos educandos
diagnosticados com
alteracao.

Realizar exame com
médico
oftalmologista para
diagnostico das
alteracoes

Percentual de
consultas
oftalmoldgicas
realizadas

ATENCAO BASICA

SECRETARIA DE
EDUCACAO.

RECURSOS DO
SuUS
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Entrega de lentes corretivas Realizar entrega Percentual de entrega | ATENCAO BASICA | SECRETARIADE | RECURSOS DO
para 100% das criangas e das lentes de lentes corretivas EDUCACAO. SuUS

adolescentes

corretivas nas

realizadas

diagnosticadas com
~ escolas que foram
alteracdo. ]
realizados os
exames
Promover salde auditiva junto | Realizar exames de | Realizar exames de | Percentual de exames | ATENCAO BASICA | SECRETARIA DE | RECURSOS DO

aos escolares

audiometria em 100% dos
educandos dos CMEI.

triagem em 100%
dos educandos dos
CMELI.

de audiometria
realizados.

EDUCACAO.

SuUsS

01 Acgdo preventiva para a
promogcao da saude
auditiva.

Desenvolvida pelos
fonoaudidlogos do
NASF

Numero de acdes
preventivas realizadas

ATENCAO BASICA

SECRETARIA DE
EDUCACAO.

RECURSOS DO
SUS

Promover a¢des de educagdo
nutricional com objetivo de
redugao da obesidade.

01 Agdo de avaliagao
antropométrica nas escolas
aderidas ao PSE.

Acgdo realizada em
parceria com a
SEDUC

Nimero de agdes de
avaliagdo
antropomeétrica
realizadas.

ATENCAO BASICA

SECRETARIA DE
EDUCACAO.

RECURSOS DO
SuUS

01 Acao de
promocdo de
alimentacao
saudavel nas
aderidas ao PSE

escolas

Acao realizada em
parceria com a
SEDUC

Numero de a¢des de
promocao de
alimentagdo saudavel
realizadas

ATENCAO BASICA

SECRETARIA DE
EDUCACAO.

RECURSOS DO
SuUS

Promover acbes de educagao
em saude sexual e
reprodutiva.

01 Acao de promocdo de
educacdo em saude sexual
e reprodutiva nas escolas
aderidas ao PSE.

Acao realizada em
parceria com a
SEDUC

Numero de a¢des de
promocao de
educacdo em saude
sexual e reprodutiva

ATENCAO BASICA

SECRETARIA DE
EDUCACAO.

RECURSOS DO
SuUS

55




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2021

V4

CARUARU
realizadas
Promover praticas Corporais e | 02 Ac¢Oes de praticas | Acdo realizada em Numero de a¢des de ATENCAO BASICA | SECRETARIADE | RECURSOS DO
estimular a atividade Fisica e o | corporais e  atividades parceria com a praticas corporais e EDUCACAO. SuUS
lazer junto aos escolares fisicas nas escolas sem

guadra poliesportiva.

SEDUC

atividades fisicas
realizadas nas escolas
sem quadra
poliesportiva

Promover a prevenc¢do do uso
de dlcool, tabaco e outras
drogas nas escolas localizadas
em dreas de vulnerabilidade
social.

01 Acdo de educagdo em
saude sobre o uso de alcool
e outras drogas junto
escolares das escolas
localizadas em areas de
vulnerabilidade social.

Acdo realizada em
parceria com a
SEDUC e SPM

Numero de a¢des de
educacdo em saude
sobre o uso de dlcool
e outras drogas
realizadas

ATENCAO BASICA

SECRETARIA DE
EDUCACAO/

SPM.

RECURSOS DO
SUS

Promover a Cultura de Paz,
Cidadania e Direitos Humanos

01 Agdo visando
fortalecimento do papel
dos jovens como
promotores

de transformacao

social e da Cultura da

Paz, Cidadania e Direitos
Humanos em 50% das
escolas aderidas ao PSE.

Acgdo realizada em
parceria com a
SEDUC e SPM

Numero de agdes
realizadas com
objetivo de promocdo
da cultura da paz.

ATENCAOQ BASICA

SECRETARIA DE
EDUCACAO/

SECOP.

RECURSOS DO
SuUsS

Realizar acgbes intersetoriais
para prevencdo de violéncias e
acidentes junto aos escolares

01 Acdo intersetorial para
prevencdo de violéncias e
acidentes em parceria com
o SAMU, Corpo de
Bombeiro, DESTRA e BPM
em 10 escolas

Acao realizada em
parceria com
SECRETARIA DE
EDUCACAO

Numero de agdes
intersetoriais
realizadas

ATENCAO BASICA

SECRETARIA DE
EDUCACAO

Corpo de
Bombeiro,
DESTRA e BPM.

RECURSOS DO
SUS.
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Realizar acdo de educacdo em
saude sobre doencas
negligenciadas  junto  aos
escolares  (Tuberculose e
Hanseniase).

01 Acgdo sobre Tuberculose
e Hanseniase nas escolas
aderidas ao PSE.

Acdo realizada
pelas ESF nas
escolas de areas de
cobertura

Numero de acdes
realizadas sobre
Tuberculose e
Hanseniase

ATENCAO BASICA

SECRETARIA DE
EDUCACAO.

RECURSOS DO
SuUS

Verificacdo da
vacinal.

situagao

01 Acdo para atualizacdo
do cartdo de vacina junto
aos escolares.

Acdo realizada
junto a campanha
de vacinagao.

Numero de acdes
realizadas para
atualiza¢do do cartdo
de vacina junto aos
escolares.

ATENCAO BASICA

SECRETARIA DE
EDUCACAO

RECURSOS DO
SUS.
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EIXO: ATENGAO DOMICILIAR

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO
DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

zzzzzzzzzzzz

ORIGEM DOS
RECURSOS

Garantir a implementacgao do
SAD

Garantir assisténcia
adequada a 100% dos

Atender as solicitas
dos SAD, segundo

Percentual de
paciente

ATENCAO BASICA

RECURSOS DO
SUS

pacientes acompanhados critérios da acompanhados pelo
pelo SAD Portaria, solicitadas SAD
em formulario
Capacitar os profissionais da Realizar 01 Capacitagdao | Devido a pandemia Ndmero de ATENCAO BASICA CES. RECURSOS DO

assisténcia domiciliar.

para os profissionais da
atencdo domiciliar.

Covid-19 esta se
dara de forma
presencial ou

remoto.

capacitacdes
realizadas para os

profissionais do SAD.

SUS.

Capacitar os cuidadores dos
pacientes em  assisténcia
domiciliar.

100% dos  cuidadores
capacitados em domicilio
para  continuidade do
cuidado.

Utilizar a equipe do
SAD para realizar o
treinamento

Percentual de
cuidadores
capacitados pela
atencdo domiciliar.

ATENCAO BASICA

RECURSOS DO
SUS.
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EIXO: FORTALECIMENTO E AMPLIAGAO DO NASF

OBIJETIVOS E METAS 2021

DETALHAMENTO DAS AREA ORIGEM DOS
INDICADORES . PARCEIROS
OBJETIVO ESPECIFICO METAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS
Implantar préticas 90% das equipes de Programa descontinuado Percentual de ESF ATENCAO BASICA. RECURSOS DO
integrativas e | saude da familia com pelo Ministério da Saude. com acesso ao PIC. SuUs
complementares PIC.

O modelo municipal
proposto contemplara 04
CENTROS DE
REFERENCIA.
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EIXO: PROMOCAO DA SAUDE

QBB (B AU itk DETALHAMENTO AREA ORIGEM DOS
INDICADORES . PARCEIROS
OBJETIVO ESPECIFICO METAS DAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS
. . Implantar 03 academias da Numero de ATENCAO BASICA RECURSOS DO
Implantar academia da saude
em parceria com o Ministério saude integrada as ESF academias da saude SUS.
da Saude implantadas.
~ ~ . Realizar 01 acdo de Acdo realizada pela | Numero de a¢des de ATENCAO BASICA RECURSOS DO
AcOes de promocdo da saude
promocdo a saude por més, | ESF no més em que promogdo a saude SuUS.
de acordo com o calendario se comemora, por ano.
do Ministério da Saude. acordo com o

calendario do
Ministério da

Saude.
Fortalecer  atividades de | 100% das equipes Incluir na agenda Proporgdo de ESF ATENCAO BASICA RECURSOS DO
promogdo a saude na ESF desenvolverem atividades do PSE agdode | com desenvolvimento SuUs
de promogao a saude Promogdo a Saude de atividades de

promocdo a saude.
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EIXO: ALIMENTAGAO E NUTRIGAO

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO
DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

zzzzzzzzzzzz

ORIGEM DOS
RECURSOS

01 agdo de promogao a

Acdo realizada

Numero de agbes de

ATENCAO

RECURSOS DO

Promover acoes de -
alimentacdo saudavel alimentagdo saudavel pelos Nutricionistas promogao a BASICA SuUs
realizada por todos da Rede alimentagdo saudavel
profissionais nutricionistas nas ESF.
da Rede de Atengdo Basica
Incentivo a0 aleitamento 01 campanha de promoc¢ao Campanha Numero de campanhas ATENCAO RECURSOS DO
materno ao aleitamento materno. realizada no més de promogao ao BASICA Sus
em que se aleitamento materno.
comemora a
semana do
Aleitamento
materno
Acompanhar as 75,5% dos beneficiarios do Monitoramento Percentual de ATFjN(;AO RECURSOS DO
condicionalidades da satde do | PBF atendendo as das ESF para beneficiarios do PBF BASICA Sus
Programa Bolsa Familia. condicionalidades da atualizagdo dos com acompanhamento
saude. cadastros das condicionalidades
da saude
Aderir a0 programa de Aderir o programa em 02 Numero de creches ATFjN(;AO RECURSOS DO
creches municipal do PSE. municipais aderidas ao BASICA SuUs

fortificagcdo para criangas de 0-
6 anos das creches municipais
- Nutri SUS com parceria do

Programa Nutri SUS.
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Ministério da Saude

Implementar acdes de
controle e monitoramento do
Programa de fornecimento de
Dietas Especiais

Monitorar 100% dos
usuarios do Programa de
Dispensacado de Dietas
Especiais

Monitoramento
das prescri¢des de
dispensacdo de
dietas especiais

Percentual de usudrios
do programa recebendo
dieta de acordo com o
protocolo

ATENCAO
BASICA.

RECURSOS DO
SuUS
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EIXO: SAUDE DA CRIANGA/ GESTANTES/IDOSOS/ PESSOAS COM COMORBIDADES

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO DAS
METAS

INDICADORES

AREA

RESPONSAVEL

PARCEIROS

zzzzzzzzzzzz

ORIGEM DOS
RECURSOS

Monitoramento do O Ministério da saude Percentual de salas ATENCAO RECURSOS DO
Implantar o SIPNI nas salas ,
de vacinas das Unidades | SIPNI modificou o sistema de vacinas com o BASICA. SuUs
Béasicas de Saude. de informagdo do PNI SIPNI instalado.
sendo o E-SUS PNl o
sistema em uso.
Implementar em
todas as salas de
vacina a transmissao
através do E-SUS.
. .~ .| Realizar em 100% das Implementar os testes ATENCAO RECURSOS DO
Ampliar a assisténcia ! Percentual de )
Materno Infantil na rede de | 8estantes 02 testes (19 rdpidos em todas as gestantes com 02 BASICA Sus
saude com as parcerias | € 32trim.) e obter USF. testes realizados
necessarias. resultados disponiveis
em tempo habil para
adequada prevencgao da
Transmissdo Vertical
por HIV
Promover acoes para | Monitorar as a¢ées do Foi criada uma . . ATENCAO VIGILANCIA RECURSOS DO
= o Numero de reunibes i i
redugdo da Transmissdo | Grupo Técnico de coordenagdo na e acdes realizadas BASICA EPIDEMIOLOGI sus
Vertical de HIV/AIDS e de | | estigacio da GGVISA para pelo Comité/ano CA

Sifilis Congénita.
(pacto de indicadores da AB)

Transmissdo Vertical do

monitoramento das
notificagdes junto a
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HIV GGAB
Garantir a cobertura vacinal | 95% para | Realizagdo de busca Percentual de ATENCAO RECURSOS DO
p.recgni.zaNdas e _ Forjf(.)rme Meningocdcica C, | ativa para atualizacdo cobertura vacinal. BASICA SuUsS
d|s:cr|buu;ao do Ministério da | pneymo 10, Hepatite A, dos cartdes
Saude VIP/VOP, Pentavalente
90% para BCG; R‘eal|za(;ao de k‘)usc? Percentual de ATI:iNCAO RECURSOS DO
ativa para atualizacao cobertura vacinal. BASICA SuUs
dos cartdes
80% para VORH Realizagao de busca ATENCAO RECURSOS DO
) S Percentual de i
ativa para atualizacao cobertura vacinal. BASICA SuUs
dos cartdes
90% dos adolescentes | Realizagdo de busca ATENGCAO RECURSOS DO
) ) T Percentual de i
vacinados contra HPV ativa para atualizagao cobertura vacinal. BASICA SUS
dos cartdes
90% das gestantes | Realizagdo de busca ATENCAO RECURSOS DO
) T Percentual de i
contra dTpa ativa para atualizagdo cobertura vacinal. BASICA SUS.
dos cartdes
. 90% dos grupos | Realizacdo de busca Percentual de ATENCAO RECURSOS DO
Realizar Campanha anual .
contra a Influenza prioritarios vacinados ativa para atualizagdo | cobertura da vacina BASICA SuUsS
dos cartdes de influenza
Estruturar a Rede de Frio 2 camaras frias Meta ja cumprida Nimero de cdmaras ATF:NCAO RECURSOS DO
anteriormente. 2 frias implantadas. BASICA SuUsS

camaras frias
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EIXO: SAUDE DO HOMEM

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO
DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

zzzzzzzzzzzz

ORIGEM DOS
RECURSOS

01 unidade com

Implementar o

Numero de ESF com

ATENCAO BASICA

RECURSOS DO

sexual e reprodutiva para
os homens

realizando assisténcia a
salde sexual e
reprodutiva

Ampliar o atendimento
noturno nas ESF atendimento noturno atendimento atendimento noturno SuUS.
noturno em uma
UBS
. C A s, 100% das unidades de Estabelecer na Percentual de unidades | ATENCAO BASICA RECURSOS DO
Garantir assisténcia a saude
saude da familia. agenda das equipes de saude da familia Sus

Realizar campanha de 01 campanha de Campanha NUmero de campanhas | ATENCAO BASICA RECURSOS DO
promocao a saude do promogdo a saude do realizada em de promogao a saude Sus
homem homem novembro, més do homem.
gue se comemora o
Novembro Azul.

Promover capacitagdo e Realizar 01 Evento de Devido o estado de N2 de Eventos ATENCAO BASICA RECURSOS DO
qualificagdo dos formagdo com os pandemia covid-19 realizados/ano SuUs
profissionais de saude para | profissionais da AB, esta capacitagdo
atendimento do homem abordando a Tematica podera se dar de

da Saude do Homem. forma presencial

ou remota

Contribuir com a mudanga | Realizar rodas de Treinamento das Percentual de ESF ATENCAO BASICA RECURSOS DO
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de mentalidade da
populagdo em relagdo a
saude do homem

Promover a Participagao
Social através do didlogo
permanente com a

conversa sobre saude
do homem em 80% das
ESF, contemplando a ZR
e a ZU, em articulagao
com a sociedade civil.

equipes para
realizarem a¢bes
junto a
comunidade

treinadas.

SuUS

popula¢do masculina. Realizar 04 “Caravanas Pactuagdo com a Ndmero de caravanas | ATENGAO BASICA SEDUC RECURSOS DO
da Saude do Homem” SEDUC realizadas/ano SUS
em escolas da rede
municipal.
Realizar rodas de Pactuacdo com Ne de grupos criados e | ATENCAO BASICA SDSDH RECURSOS DO
conversa sobre saude SDSDH a realizagao de participantes SuUs
do homem, em parceria de rodas de
com a Sec. de conversa

Desenvolvimento Social
e DH, em 80% dos
CRAS.

Promover, junto a | Realizar 1 campanha, Semana em que se | NuUmero de campanhas | ATENCAO BASICA RECURSOS DO
populagdo, acoes de | com material impresso comemora o realizadas. SUS.
informacdo, ~educagdo e | ¢ pigital Novembro Azul.

comunica¢do em Saude do
Homem.
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EIXO: ASSISTENCIA A PESSOA COM DEFICIENCIA

zzzzzzzzzzzz

(@B LA Bl Athal) DETALHAMENTO AREA ORIGEM DOS
INDICADORES . PARCEIROS
OBJETIVO ESPECIFICO METAS DAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS
- ~ Atualizacdo do censo Monitoramento Censo ATENCAO RECURSOS DO
Dar continuidade as ag¢des do .
censo da Pessoa com Deficiéncia dos cadastros concluido/atualizado BASICA SUS
no municipio de Caruaru em individuais das ESF
parceria com outras instituicdes.
. . 15 % das unidades Adequar as Percentual de ESF ATENCAO RECURSOS DO
Adequar as unidades de saude -
de acordo com a ABNT para unidades de saude com adequagdo as BASICA SuUs
pessoas com deficiéncia. de acordo com a normas da ABNT
ABNT para pessoas
com deficiéncia em
todas as unidades
construidas ou
reformadas
Implantar nas unidades de 100% das unidades Oferta de 02 Percentual de ATENCAO RECURSOS DO
saude um profissional com turmas de curso de unidades de saude BASICA SuUs
habilidade em Libras Libras com uma com profissionais
vaga por ESF capacitados em libras.
Realizar ag¢Ges de prevengao e Realizar 01 agdo/ano de Acdo de prevengdo e ATENCAO COAS/ACACE/ RECURSOS DO
testagem das IST/HIV e prevencao e testagem testagem BASICA APODEC SUS

Hepatites Virais para Pessoas
com Deficiéncia

das IST/HIV e Hepatites
Virais para pessoas com
deficiéncia.

realizada/ano
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PROGRAMA/ATIVIDADE — ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL, PRE-HOSPITALAR E HOSPITALAR

OBIJETIVO: Fortalecer os Servigos de Atenc¢ao Especializada com garantia da integralidade do cuidado aos usuarios do SUS

DIRETRIZES:

a) Executar e monitorar as agbes de assisténcia de Média e Alta Complexidade, através dos servicos da Rede de Atencgdo Especializada;
b) Ampliar o acesso aos servigos especializados de acordo com a demanda ordenada pela Atengdo Basica;
c) Reestruturar os Servicos de Atengdo Especializada: Servicos Pré-hospitalares de urgéncia, Servigos Hospitalares, Servigos de Apoio ao
Diagnéstico, Servicos Ambulatoriais e Servicos de Reabilitacao;

d) Capacitar a equipe de gestdao das unidades de saude especializadas;
e) Implementar as a¢Ges de articulagao, integracdo e comunicagao setoriais e intersetoriais;
f) Fortalecer a comunicagdo e articulacdo com a Atencao Basica;
g) Realizar investimentos na Rede de Atencdo Especializada.

EIXO: REESTRUTURAGAO DA ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBIJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO
DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

ORIGEM DOS
RECURSOS

PARCEIROS

Aperfeicoar os processos de
trabalho das unidades
hospitalares e de Urgéncia e
Emergéncia

Monitorar mensalmente a
aplicacdo dos protocolos
assistenciais e  propor
intervengdes  juntamente
com as Comissées de Etica,
CCIH (Comissdo de Controle
de Infecgdo).

- Monitorar as
comissdes de CCIH
da Casa de Saude
Bom Jesus e Hospital
Manoel Afonso;

-Implantacao
comissdes de Etica e
revisdo de
prontuario

Numero de
monitoramentos
realizados

N¢ Comissdes de
Etica e de revisdo de
prontuarios

implantadas

GGAE

RECURSOS DO
SuUS
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centralizada;

Viabilizar o  atendimento
humanizado e acolhedor aos
usuarios do SUS nas unidades
de Saude

Realizar oficinas de Realizar oficina de % de profissionais GGAE CESe RECURSOS DO
Humanizagdo para 100% | humaniza¢do com os capacitados/ano Coordenacdo IS
dos Pr?flszlonals da rede profissionais das de Politicas
especializada unidades: Estratégicas
Central de
Transporte; AME
Saude do ldoso,
Indiandpolis e Saude
da Mulher; CTA;
LACIAN; Laboratério
Central; CIM; Amélia
de Pontes e
Fisioterapia
Realizar 01 oficina de | Realizar oficina sobre N© de oficinas GGAE GGAB, CESE RECURSOS DO
trabalho para 0s comunicagao nao realizadas Equipe de SUS
profissionais da AB e AE violenta. Politicas
abordando os efeitos de .
. . estratégicas
vieses e esteredtipos das
populagdes especificas
Realizar 01 (um) encontro Realizar encontro NGmero de GGAE GGAB, CESE RECURSOS DO
municipal com 100% dos | com os profissionais encontros Equipe de SUS.
profissionais  de  salde, admitidos em realizados/ano Politicas
acerca do Racismo

Institucional e das questdes
técnicas da saude da
populagdo negra.

selegdo e aqueles
gue ndo foram
contemplados na
formacao.

% de profissionais
capacitados/ano

estratégicas
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GA e NEA RECURSOS DO

Garantir a realizagdo de | Realizar adequa¢do da | Encaminhar relatério GGAE
Percentual de
SUS

atividades de reforma e | estrutura fisica de 100% das unidades que unidades
manutencdo dos servicos de | das unidades de Atencao necessitam de
reestruturadas

Atencao Especializada especializada reforma e
manutencdo dentre

elas:

Laboratério Central;
Amélia de
Pontes/SAE; Lacian;
CIM; CTA; CAPS AD;
Unidade de Atencao
Psicossocial; UPA do
Salgado

Realizar GGAE GAF; GA; CPL. RECURSOS DO
Percentual de
SUS.

servicos mantidos.

Manter o funcionamento | Realizar a aquisicdo de
adequado dos servicos de | insumos, medicamentos e levantamento de

Atencgdo Especializada materiais para a necessidades de
manuten¢do de 100% dos

. . insumos,
servigos especializados

medicamentos e
materiais para as
unidades da rede de
atencao
especializada;

Solicitar e
acompanhar os
processos
licitatdrios.
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Realizar aquisicdo de Realizar Percentual de GGAE GAF; GA; CPL RECURSOS DO
equipamentos e materiais levantamento de materiais e SuUS
permanentes e mobiliarios necessidades de equipamentos
para 100% das unidades de . L
equipamentos, adquiridos

Atencdo especializada.

mobilidrios e
materiais
permanentes para as
seguintes unidades:

Laboratério Central;
Amélia de
Pontes/SAE; LACIAN;
CIM; CTA; CAPS AD;
UPA do Salgado,
Unidade de
Fisioterapia

Realizar aquisicdo de 1.440
aparelhos/ano (proétese
auditiva) para a unidade de
Saude Auditiva

Realizar aditivo de
tempo do contrato
de servico de prétese

N2 de aparelhos
adquiridos/ano

Coordenagao da
Rede Ambulatorial,
Unidade de Saude

GGAE, GA e CPL

RECURSOS DO
SuUsS

auditiva Auditiva e
Apoiador da
unidade.
Realizar contratagcdo de - Realizar . . GGAE GA; CPL RECURSOS DO
A .. Numero de Servigos

Assisténcia Teécnica para contratagdo de de manutencio de SUS
marTutengao de profissionais equipamentos
equipamentos da Rede

Especializada

qualificados para
realizar o servigo de

contratados e
efetuados
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manuten¢ao;

Realizar contratacao de 01 | Realizar contratagao . . GGAE GA; CPL RECURSOS DO

. . Numero de Servicos
servicos de Engenharia de empresa de Engenharia SuUs
Clinica para ‘a Rede de qualificada em Clinica contratados.
Atencdo a Saude .

servicos de
engenharia clinica

Realizar 01 contratacdo de | Manter contrato do Servico de GGAE SEPLAG RECURSOS DO
servicos de Anestesiologia servigo de Anestesiologia SuUS
para o Hospital Municipal anestesiologia com a contratado/ano.

Casa de Saude Bom Jesus

empresa prestadora

Implementar acoes de | Implantar sala de situagdo Implantar sala de Percentual de Sala Coordenacdo da Gerentes das RECURSOS DO
monitoramento e | em até 100% das unidades situacdo nas de situacdo Rede Ambulatorial | unidades, GRAC IS
acor.npanhamento d?s da 'refie de Atencgado unidades: implantada/ano e Apoiadores e GA.
servicos da Rede de Atenc¢do | Especializada Institucionais.
Especializada CTA; LACIAN;
Laboratério Central;
Amélia de
Pontes/SAE; Saude
Auditiva;
Fisioterapia;
Unidades da RAPS
Implementar acoes de | Realizar monitoramento - Realizar Ndmero de Coordenacgao da GAL RECURSOS DO
controle de qualidade nos | semestral das agdes de contratacdo de monitoramentos Rede Ambulatorial, suUsS
servicos especializados Controle de Quali(EIa.de empresa realizados. Geréncia e
Externo  nos - Laboratorios especializada em Responsavel

municipais

controle de
gualidade interno e

Técnica dos
Laboratorios de
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externo de analises
clinicas para o
Laboratdrio Central.

- Avaliar os
resultados obtidos
pelo controle de
qualidade.

Analises Clinicas.

Aperfeicoar o fluxo de coleta e | Implantar software | - Implantar cadastro Percentual de Laboratério GGAB RECURSOS DO
de entrega de resultados de | laboratorial nas unidades e resultado unidades com Central, GGAE e Tl SUS
exames laboratoriais da AB e AE e realizar laboratorial on-line software
monitoramento da entrega . .
nas unidades que laboratorial
dos resultados nas implantado
unidades que possuem o | possuem '
software laboratorial | infraestrutura de TI.
implantado. -Avaliar o uso do
software pelas
unidades de saude.
Implementar acoes de | Implantar 01 programa de | -Implantar programa Ndmero de Referéncia Técnica GGAE, GE e RECURSOS DO
gerenciamento de risco nos | gerenciamento de risco | de gerenciamento de programas de dos Laboratdrios NEA SUS
Laboratérios municipais ambiental e ocupacional | Lisco no Laboratério gerenciamento de
nos laboratérios Municipais , . .
Central, através da riscos implantados
criacao de mapas de
risco.
Desenvolver agBes para o | Realizar semestralmente o Monitorar o GGAE GGTES RECURSOS DO

fortalecimento da politica de
Recursos Humanos da

dimensionamento de
Pessoal das unidades

dimensionamento de
pessoal nas unidades

Numero de
dimensionamentos
realizado/semestre

SuUS
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Atencdo Especializada

especializadas

Monitorar as convocagdes Realizar convocacdes Ndmero de GGAE GGTES RECURSOS DO
de acordo com a convocacdes SuUs
necessidade de realizadas
Recursos Humanos
da AE
Fortalecer a politica de Capacitar 16 servidores das Realizar formacao Ndmero de GGAE GGAB E CES RECURSOS DO
atencdo as Pessoas com i .
deficgiéncia unidades de em Il.br.as p?ra 0s servidores SUS
' urgéncia/emergéncia e 17 profissionais das capacitados
servidores das unidades unidades ’da rede de
ambulatoriais especializada salde.
para o atendimento aos
surdos-mudos em parceria
com o CAPD
Monitorar o CER Implantar 01 AME Numero de CER GGAE SEPLAG RECURSOS DO
Reabilitacdo implantado SuUs
(Implantar 01 AME
Reabilitagdo)
Manter 01 Termo de Acompanhar Numero de termo Coordenacgao da GA, AB e CPL RECURSOS DO

Colaboragdo com a APAE-
Associacdo dos Pais e
Amigos e dos Excepcionais
de Caruaru para
atendimento as criangas

com Microcefalia

renovacdo do
contrato.

mantido

Rede Ambulatorial

SuUsS
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Realizar agcGes de prevencao e Realizar 01 acio/ano de Realizar 01 ac¢do de Acdo de prevencao AE/CTA APODEC/ACACE | RECURSOS DO
testagem das IST/HIV e revencio e testagem das | CTAltinerante na e testagem SuUs
Hepatites Virais para Pessoas | P ¢ agem da APODEC/ACACE realizada/ano
com Deficiéncia IST/HIV e Hepatites Virais
para pessoas com
deficiéncia.
Ampliar e manter as Realizar visitas Numero de GGAE RECURSOS DO
o Acompanhar o processo de
atividades da Central de balho d | d mensalmente de visitas/ano SUS
Transportes trabalho da Central de monitoramento
Transportes através de 12
visitas/ano
Fortalecer a Politica Municipal . Acompanhar sua N° de Leitos GGAE RECURSOS DO
de Atenco 3 Satide Mental Acompanhar e avaliar os 07 - ) _
¢ Leitos Integrais do HMMA efetividade através Integrais Sus
de visitas técnicas e acompanhados e
reunides de avaliados
colegiado de saude
mental com a
referéncia técnica
dos leitos
Acompanhar Numero de reunides GGAE RECURSOS DO

Monitorar a efetivagdo dos
protocolos implantados

trimestralmente sua
utilizacdo através de
reunides com os
médicos
articuladores e
gerentes de unidades
da Rede

realizadas.

SuUsS
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isponibilizar a e Saude
Implantar 01 Norma Di ibili NOA 1 NOA de Saud GGAE GRAC RECURSOS DO
Operacional de  Acesso para consulta publica | Mental implantada SuUS
(NOS) aos servicos de e aprova-la em € em
Satde Mental seguida com funcionamento
atualizacao
necessaria
Fortalecer as acbes de Realizar 12 Realizar 12 reunibes N° de reuniGes GGAE E GRAC GGAB RECURSOS DO
Regulagdo do Acesso dos monitoramentos do acesso | € Monitoramento realizadas SuUs
usudrios a0s servigos i da NOA
especializados regulado aos  servigos
especializados através da
NOA
Garantir a Qualificacdo dos Monitorar mensalmente o | Realizar 12 visitas Numero de GGAE GRAC RECURSOS DO
Servicos de Urgéncia e Processo de trabalho das institucionais de monitoramentos em SuUS
Emergencia Junto ao . monitoramento UPA’s /ano
Ministério da Saude - MS UPAs  municipais  para
manutencao do - Acompanhar as
recebimento de recursos da informacdes de
qualificagdo. registro nos sistemas
de informacgdes
- Realizar 12 visitas Numero de visitas GGAE RECURSOS DO

Monitorar mensalmente o
Processo de trabalho do
SAMU para manutencao do
recebimento de recursos da
Qualificagdo

institucionais de
monitoramento

realizadas no SAMU
/ano

SuUsS
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OBIJETIVOS E METAS 2021

OBIJETIVO ESPECIFICO

DETALHAMENTO
DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

zzzzzzzzzzzz

ORIGEM DOS
RECURSOS

Festas Juninas.

Realizar renovacdo de frota do | Monitorar mensalmente o | Realizar 12 visitas Numero de viaturas GGAE RECURSOS DO
SAMU de acordo com os | pleno funcionamento das | de monitoramento em pleno SuUS
critérios do Ministério da | unidades méveis do SAMU e funcionamento
Saude
acompanhamento
das unidades
moveis do SAMU e
solicitar junto ao
MS a renovagdo da
frota, conforme
necessidade.
Monitorar a qualidade da | Disponibilizar urnas Ndmero de urnas GGAE Ouvidoria, RECURSOS DO
assisténcia prestada | para pesquisa de disponibilizadas Departamento SuUS
atraves de pesquisa de satisfacdo dos de Controle e
satisfacdo dos usuarios - _—
usuarios nas avaliagdo
unidades 24h. (GRAC)
Promover acoes de | Realizar 03 acgbes alusivas | Promover debates Ndmero de acBes Coordenacgao de Equipes das RECURSOS DO
sensibilizacdo e de promogdo | as datas relevantes da nas unidades realizadas/ano Saude Mental unidades da SUS
de cidadania aos pacientes da | Saude Mental: Dia Nacional durante todo o més RAPS e
Rede de Atengdo Psicossocial - | da  Luta Antimanicomial . ~
. i alusivo, bem como Coordenacao
RAPS (18/05); Dia Internacional da Red
da Saude Mental (10/10) e eventos que anede
enfatizem o Ambulatorial

77




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2021

V4

CARUARU

protagonismo do
usuario, como
féruns, seminarios,
etc. Celebrar as
festas juninas e
outras datas
comemorativas
como ato de
reinclusdo social

Fortalecer o processo de
trabalho das equipes dos CAPS

Implantar o processo de
supervisao clinica

institucional no CAPS Il

Realizar 06
encontros de
supervisdao clinica
institucional no
CAPS Il

N¢ de encontros de
supervisao clinica
realizados/ano.

Coordenacdo de
Saude Mental

Equipe do CAPS
[, CES,
Universidades
conveniadas

RECURSOS DO
SuUsS

Modernizar as acdes de Rede
de Atencdo Especializada em
parceria com a Coordenagao
de Tecnologia da Informatica

-Realizar 12 visitas para Realizar visita de . - GGAE Geréncia da
L Numero de visitas
acompanhar a utilizagdo do | monitoramento e lizadas/ Unidade; T.I
Prontudrio Eletrénico na acompanhamento realizadas/ano
unidade de saude. e s
da utilizagdo do
prontudrio
eletrénico na UAP
Implantar GGAE Geréncia da RECURSOS DO

- Implantar o prontudrio
eletronico em 01 unidade
ambulatorial.

prontudrio
eletrénico no AME
Indiandpolis

Numero de unidades
com prontudrio
eletrénico
implantado/ano

Unidade; T.I

SuUsS
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Viabilizar o acesso dos Acompanhar 100% das Realizar reunides Percentual de Coordenagdo de CEREST RECURSOS
trabalhadores aos notificacdes de transtornos de monitoramento notificaces Satde Mental
equipamentos da RAPS em . ‘ das notificacdes monitoradas DO SUS
parceria com o Centro de | Mentais relacionados ao
Referéncia em Salude do | trabalho.
Trabalhador - CEREST
Avaliar a utilizagdo do | Avaliar em reunido Fluxograma Coordenagao de RECURSOS DO
fluxograma de prevencdo e | = de Colegiadode | implantado/avaliado Satde Mental sus
acompanhamento em | saude Mental com
saude mental 3s equipes
Fortalecer as acbes de | Implantar Nucleo de | Realizar reuniGes GGAE GVISA RECURSOS DO
Percentual das
VlgllanC|a epld(?rr?lolog|ca nas | Vigilancia Epldemlc?loglca para analisar a unidades com Niicleo SUS
unidades especializadas em 40% das unidades | \iapilidade de um de Epidemiologia
especializadas nucleo central na implantado;
(META REPROGRAMA DA SMS.
PAS 2020 PARA 2021) - Realizar NGmero de
implantacdo de notificagdes
nucleo de vigilancia realizadas
Epidemioldgica das
unidades
ambulatoriais
Implementar Estratégias de | Realizar 01 agdo de | - Manter a parceria Ndmero de acBes de AE/CTA FUNASE RECURSOS DO
Enfrentamento da Epidemia | testagem dos adolescentes com CAUD e = AB/APRENDER NIS
. L . testagem e educagdo
de IST/AIDS/Hepatites Virais | das unidades da FUNASE e FUNASE e garantir om satide COM SAUDE
para adolescentes em conflito | Centro de Apoio aos o acolhimento realizadas/ano COORDENACA

com a lei e em tratamento
para dependéncia quimica e
Idosos institucionalizados.

Usudrios de Drogas - CAUD;

Realizar 02 agbes de

adequado dos
adolescentes

O DE POLITICAS
ESTRATEGICAS
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educacdo em saude no
CAUD e CASEM.

encaminhados para
testagem rapida,

- Realizar 02
atividades de
educacdo em saude
para prevencao das
IST/HIV/HV no
CAUD e na CASEM

Realizar, 02 acbes do
Centro de Testagem e
Aconselhamento - CTA
ITINERANTES: 01 na Casa
dos Pobres e 01 nos
Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos.

Realizar 02 agGes
de CTA Itinerante
para idosos do
Abrigo Casa dos
Pobres e no SCVF
no més de outubro
em alusdo ao més
dos idosos

Numero de a¢les
realizadas/ano

AE/CTA

SDSDH

RECURSOS DO
SUS

Realizar ag¢des de educagdo
em saude sobre o tema:
Prevengao em
IST/AIDS/Hepatites Virais a
populagdo em geral

Realizar 04 campanhas
educativas de prevencgado
das IST/AIDS para a
popula¢do em geral: 01 nos
festejos juninos, 01 no dia
Mundial de Combate as
Hepatites Virais, 01 sobre
Sifilis Congénita e 01 no Dia
Mundial de Luta contra a
AIDS.

As campanhas sdo
realizadas nos
meses de Junho
(festejos juninos);
Julho (Combate as
HV); Outubro
(Combate a Sifilis) e
em Dezembro

(Més de luta
contra a AIDS)

Numero de
campanhas
realizadas/ano

AE/Programa
Municipal de IST,
HIV/AIDS e
Hepatites Virais
(CTA/SAE)

AB

RECURSOS DO
SuUS
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Implementar acoes de | Realizar 12 ac¢les de Realizar pelo Ntmero de acBes AE/CTA AB/ Programa RECURSOS DO
educagdo em salde nas | educagdo em saude sexual, menos 01 acdo Aprender com SuUS

realizadas/ano

escolas sobre saulde sexual, | saude reprodutiva e | mensal em escolas Satude
saude reprodutiva e | prevengao das -
N . o da rede publica
prevengdo das | IST/AIDS/Hepatites  Virais vada d
IST/AIDS/Hepatites Virais /ano nas escolas. e/ou privada de
Caruaru
Implantar o cuidado | Realizar 06 Real|za‘r visitas na Ndmero de Coordenacao d‘a GAF RECURSOS DO
farmacéutico na farmacia do | monitoramentos das ac¢des unidade; monitoramentos Rede Ambulatorial, SUs
Servico de Assisténcia | da Farmacia Clinica do SAE Discutir nas realizados Coordenagdo do
Especializada SAE - IST n Programa
reunides do
Municipal
programa de
HIV/IST/AIDS HI\.//IST/.AIIIJS/Hepa
Hepatites Virais a tites Virais, SAE.
assisténcia
realizada pela
farmacia do SAE.
Realizar a¢des do “Fique | Realizar 01 a¢do do “Fique | ~ Reallzar'01 agao Numero de agdes AE/CTA Entldade's RECURSOS DO
Sabendo” para prevencdo de | Sabendo” em um Orgdo de CTA ltinerante | rosjizadas/empresa/ Paraestatais e SUs
IST/HIV/Aid§ (Ne Hepat.ites Virais | pyrgestatal e 02 em | &M par.cerla com Ano. Fmpresas
em Instituicbes privadas e . entidades privadas onde
) ) empresas privadas.
Entidades Parestatais (SESC, Paraestatais; - serdo
SENAC, SESI) Realizar 02 realizadas as
atividades acoes
educativas em
empresas privadas
- Realizar 01 agdo AE/CTA FUNASE RECURSOS DO

Realizar promog¢do a saude

Realizar 02 a¢Ges anuais de

Numero de a¢Ges
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sexual e prevengdo de
IST/AIDS e HV para
adolescentes  privados de
liberdade

orientacdo e testagem
soroldgica de sifilis, HIV e
HV  para adolescentes

privados de liberdade

de CTA ltinerante
em cada unidade
da FUNASE

realizadas/ano

SuUsS

Realizar 01 oficina - Organizar um Numero de oficinas AE/AB AB/ . RECURSOS DO
intersetorial de modelo de oficina realizadas/ano Coordenacado SuUS
sensibilizacdo dos gestores que contemple os de Politicas
o profissionais das gestores e Estratégicas
instituicdes sobre saude profissionais das
o instituicdes, com a
sexual e prevencdo de
IST/AIDS e HV temadtica de saude
sexual e prevengao
de IST/AIDS e HV.
Fortalecer as ac¢des de | Realizar 01 Agdo articulada | ~ Reallzar.01 agao Numero de agdo AE/CTA OS_C (aser RECURSOS DO
articulagdo do CTA junto 3s | com as OSC de Caruaru | 9€CTAltinerante realizada/ano articulada) SUs
Organizag¢des Sociais de Apoio para prevencio das | EM parceria com
Comunitario IST/HIV/AIDS/  Hepatites 0s¢
Virais
Realizar reunides GGAE Gabinete SMS RECURSOS DO

Viabilizar a oferta de servigos
regionais existentes sob
gestao da Secretaria Municipal
de Saude em parceria com a
Secretaria Estadual de Saude e
Ministério da Saude

Realizar 02 agbes de
articulagdo com o Estado e
Ministério da Saude para
manter o adequado
funcionamento do SAMU
Regional Agreste e do

Centro de Saude Auditiva

com a Secretaria
Estadual de Saude

Numero de a¢des
realizadas

SuUsS
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Fortalecer o controle social | Implantar 02 Conselhos Numero de Conselhos GGAE RECURSOS DO
através da implantacdo de | Gestores nas unidades | Realizar reunides | Gestoresimplantados SUS
Conselhos Gestores Nas | ambulatoriais para implantagdo e em funcionamento
unidades especializadas de .
i especializadas; dos conselhos

salde X

Implantar 02 conselhos gestores

gestores nas  unidades

hospitalares.
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EIXO: AMPLIACAO DO ACESSO AOS SERVICOS

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO DAS
METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

ORIGEM DOS
RECURSOS

Ampliar o acesso aos exames | Realizar 12 Acompanhar Numero GGAE GRAC RECURSOS DO
de apoio ao diagndstico em | monitoramentos mensalmente os monitoramentos SUS
parceria com Ministério da | referentes a utilizacdo | |qjatérios do sistema realizados/ano
Saude e Geréncia de Gestdo | dos servigos de USG ~
- de regulacdo
do Trabalho e Educagdo em b q
Satde - GGTES observando
percentual de
absenteismo para
reavaliagdo da oferta
Implantar o atendimento no | Realizar 12 Acompanhar NGmero GGAE GRAC RECURSOS DO
horario noturno nas unidades | monitoramentos relatdrios do sistema . SUS
ambulatoriais especializadas referente ao acesso dos de regulacio monl.toramentos
usudrios aos servicos realizados/ano
o observando
ambulatoriais no I
periodo noturno percentual de
absenteismo para
reavaliagdo da oferta
Ampliar a oferta de cirurgias | Monitorar a realizagdo | -Realizar 12 reunides Percentual de RECURSOS DO
eletivas em parceria com o | de 100 % das cirurgias para NIS

Ministério da Saude

eletivas

acompanhamento das
cirurgias eletivas

cirurgias eletivas
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EIXO: POLITICA DA SAUDE DO IDOSO

OBIJETIVOS E METAS 2021

PREFEITURA DE

DETALHAMENTO AREA ORIGEM DOS
INDICADORES . PARCEIROS
OBJETIVO ESPECIFICO DAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS
Promover Oficinas de | 1 Evento anual no AME Realizar oficinas Nimero de Eventos Equipe técnica da A.B e CES RECURSOS DO
Prevencdo de Quedas e | Saude doidoso sobre prevencio de realizados/ano unidade; SuUs
Fraturas em Pessoas Idos~as quedas no Ame Coordenacio da
erjq. parceria com  Atencao Saude do idoso rede Ambulatorial
Basica
Monitorar Grupo de | Realizar 1 ag¢do  de | Realizar 01 agdo de . ~ GGAE AME Saude do RECURSOS DO
. - . Numero de agdes
estimulagdo cognitiva, grupo | acompanhamento e | acompanhamento Idoso (equipe) SuUS

de arte-terapia para pacientes
com Alzheimer e depressao.

avaliagdo em parceria com
o AME Saude do ldoso.

e avaliacdo em

parceria com o

AME Saude do
Idoso

realizadas

85




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2021

EIXO: REALIZAR INVESTIMENTOS NA REDE DE ATENGAO ESPECIALIZADA

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PREFEITURA DE

Implementar a Rede de
Atencdo Psicossocial

Realizar 06 visitas institucionais

na Rede de Atencdo Psicossocial
para monitorar e acompanhar o

DAS METAS

Realizar visitas de
monitoramento
nos

Numero de
visitas/ano

Coordenacdo de
Saude Mental,
GGAE

ORIGEM DOS
PARCEIROS
RECURSOS
Unidades de RECURSOS DO
Saude da RAPS IS

dos profissionais,

levantamento de
mobilidrio e
equipamentos
necessarios.

e monitorado

funcionamento dos servicos .
equipamentos de
ofertados. i
salde da RAPS.
Implantar Maternidade de | Implantar servicos da nova | Dimensionament L RECURSOS DO
. Servigo implantado
Caruaru Maternidade de Caruaru. 0 e capacitacdo SUS
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EIXO: AMPLIAGAO DO ACESSO AOS SERVICOS ESPECIALIZADOS

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBIJETIVO ESPECIFICO

zzzzzzzzzzzz

Ampliar a

Materno Infantil
especializada com
parcerias necessarias.

assisténcia
na rede

as

DETALHAMENTO DAS AREA ORIGEM DOS
INDICADORES . PARCEIROS
METAS RESPONSAVEL RECURSOS
METAS
Realizar 4 monitoramentos Realizar 04 Ndmero de Coordenacdo do Farmacia do RECURSOS DO
para acomplan_har a reali'z;.a.géo reunides/ano para monitoramentos Programa de SAE, CTA e SuUS
dos testes rapidos parasifilise |y 5nitoramento da realizados HIV/AIDS/IST/HV GGAE
hepatites virais nas testagem répida para
maternidades publicas il ] o
localizadas no territério do Sifilis e Hepatites virais
municipio nas maternidades
publicas localizadas no
territério do municipio
. . Realizar reuniGes de , Coordenacdo do Farmacia do RECURSOS DO
Realizar 04 monitoramentos Numero de
monitoramento do . Programa de SAE, CTA e SUS
para acompanhar a testagem R monitoramentos
para HBV em gestantes e fluxo de diagnéstico, realizados HIV/AIDS/IST/HV GGAE
. prevengdo e tratamento
criangas expostas
das gestantes HBV
positivas e criangas
expostas.
Realizar processo GGAE GA CPL RECURSOS DO
Implantar o exame de S Exame
Bilirrubina no RN na licitatério para implantado SUS

Maternidade Municipal

aquisicao do
equipamento

Equipamento
adquirido/Acesso
aos exames
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monitorado.
Ampliar o acesso a Realizar 01 capacitacio para Realizar 01 capacitacdo Ndmero de GGAE/Programa SAE; UPA RECURSOS DO
profilaxia de urgéncia pds- i . anual para profissionais |  35acitacdes IST/HIV/AIDS/HV |  Vassoural e sus
. . HIV os profissionais e monitorar o p ¢
€Xposicao ao e gestores das UPAS; realizadas/ano. CEREST

fluxo assistencial

-Realizar 01 encontro de

discussao do fluxo junto Ndmero de
ao CEREST; monitoramento/
- Monitorar o nimero ano
de atendimentos de PEP
na UPA Vassoural e no
SAE/més.
Ampliar os servicos de . Realizar estudo de , GGAE GGAB, Politicas | RECURSOS DO
apoio a0 diaendstico  da Realizar 01 estudo o o Numero de o
p g multidisciplinar sobre 3 viabilidade técnico — estudo realizado. estratégicas, SUS

Doenca Falciforme

viabilidade de ofertar o exame
de eletroforese da
hemoglobina (exame que
detecta a doenga falciforme)

na RAS.

financeiro para
aquisicao do
equipamento para
realizacdo do exame de
eletroforese da
hemoglobina (exame
gue detecta a doenga
falciforme) nas
gestantes e pessoas
com histdrico de doencga
falciforme na familia.

SEPLAG
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EIXO: IMPLEMENTACAO DAS ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE

OBIJETIVOS E METAS 2021

kkkkkkkkkkkk

DETALHAMENTO AREA ORIGEM DOS
INDICADORES . PARCEIROS
OBJETIVO ESPECIFICO METAS DAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS
Capacitar as equipes de | Realizar 01 Capacitacdo anual Realizar 01 Nimero de AE CTA, Programa RECURSOS DO
saude da Atengdo Basica e | para profissionais de | capacitagdo anual capacitacBes municipal de SuUS
das Urgéncias e Emergéncias | Enfermagem da AB, UE e para profissionais realizadas/ano IST/HIV/AIDS/
Municipais para o | Maternidades do municipio.
. " N de Enfermagem . -
acolhimento, orientacio e p Hepatites Virais
realizagdo dos testes rapidos a AI_'D" UEe
para HIV/Sifilis/Hepatites B e Maternidades do
C. municipio.
Capacitar os profissionais da . N Realizar 02 . AE CTA, Programa RECURSOS DO
L Realizar 02 capacitagBes para Numero de
Rede de Urgéncia sobre o o capacita¢des para o a municipal de SuUS
. ) o profissionais Médicos e de capacitagdes
profilaxia pds-exposicdo a0 profissionais . IST/HIV/AIDS/
HIV (urgéncia) Enfermagem da RUE em realizadas/ano
’ e L~ Médicos e de . .
profilaxia pds-exposicao ao HIV Hepatites Virais
Enfermagem da
(PEP)
RUE em profilaxia
pds-exposicao ao
HIV (PEP)
Capacitar os Prof|55|ona|s Realizar 02 oficinas tematicas Encontros Nimero de oficinas GGAE RECURSOS DO
para o fortalecimento da realizados pelos SUS

Politica de Saude Mental,
enquanto Tema Transversal

nos espacos de Educagdo
Permanente da Rede de Saude

do municipio

médicos
preceptores da

Atengao
Especializada do

realizadas/ano
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municipio
Realizar 02 capacitagdes com os Capacitacdes Numero de GGAE RECURSOS DO
profissionais da Rede de Saude realizad.as pelas capacitacdes SUS
para o atendimento aos equipes realizadas/ano
trabalhadores de saude com r.nultidisciplinares
transtornos mental Juntamente com
os residentes de
psiquiatria da
UFPE
Monitorar a utilizacdo dos Acompanhar Numero de CO,ORDENAC'Z\O RECURSOS DO
protocolos clinicos em Saude /monitorar Protocolos SAUDE MENTAL. SUS.
Mental semestralmente implantados/monito
junto aos rados/ano
gerentes e equipe NOA, LME,

médica das
Unidades sua
utilizagao

protocolo de
atencdo as crises

Promover ac¢des de Educagao
Permanente para 0s
profissionais da atencdo
especializada, em parceria
com o NEP e IES

Realizar 02  eventos de
capacitagao sobre
Matriciamento, Trabalho em
Rede e Reducdo de Danos, para
os profissionais da AB, dentro

das tematicas de EP

Acompanhar o
trabalho
existente dos
médicos
articuladores e
matriciadores da
Atencdo Basica e
Especializada.

Numero de eventos
realizados/ano

GGAE

RECURSOS DO
SuUsS
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Capacitar os profissionais da | Realizar 01 capacitacdo em Realizar 01 Numero de eventos Coordenacdo do AB; CES RECURSOS DO
AB em Abordagem | Abordagem Sindrémica as IST’s capacitagao em realizados/ano programa SUS
Sindrémica as IST's para os profissionais de Abordagem
Enfermagem e Medicina Sindromica as
IST’s para os
profissionais de
Enfermagem e
Medicina
Promover capacitacdo dos | Realizar 01 evento de Realizar 01 Numero de eventos GGAE, CES RECURSOS DO
profissionais de Nutricdo da | capacitacio dos profissionais de evento de de capacitagdes Coordenacdo de SUs
Rede de Atencdo | Nutricio da Rede de Atencio capacitagdo dos realizadas/ano nutricdo
Especializada Especializada profissionais de
Nutricdo da Rede
de Atengao
Especializada
Realizar A¢Oes de Educacdo | Realizar 01 evento de o Numero de eventos GGAE CES RECURSOS DO
Permanente para 0s | atualizacdo sobre o sistema E- evento de realizados/ano /Coordenagdo SUS
profissionais do SAMU SUS SAMU para os profissionais atualizac¢do sobre SAMU Agreste
da Central de Regulag3o o sistema E-5US
SAMU para os
profissionais da
Central de
Regulacdo
Realizar 02 eventos para Realizar 02 GGAE CES RECURSOS DO
eventos para /Coordenacio SUS

discusséo de caso com o0s
Médicos Reguladores do SAMU

discussdo de caso
com os Médicos

NUmero de eventos
realizados/ano

SAMU Agreste
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Reguladores do

assistenciais do SAMU incluindo
as Bases Descentralizadas

capacitacdao para
as Equipes
assistenciais  do
SAMU incluindo
as Bases
Descentralizadas

SAMU
Realizar 06 eventos de | Realizar 06 | Numero de eventos GGAE . CES RECURSOS DO
capacitagdo para as Equipes | eventos de realizadas/ano /Coordenacéio SUS
SAMU Agreste
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EIXO: FORTALECIMENTO DA COMUNICACAO E ARTICULAGCAO COM A ATENCAO BASICA

OBIJETIVOS E METAS 2021

DETALHAMENTO AREA ORIGEM DOS
INDICADORES . PARCEIROS
OBJETIVO ESPECIFICO METAS DAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS
Implementar a cobertura do | Incluir matriciamento em 100% | Ampliar discussdo | Percentual de UBS Coordenagdo de GGAB RECURSOS DO
Matriciamento em Saude | das UBS ndao matriciadas de casos matriciadas. Saude Mental NIS
Mental nas unidades da AB presenciais e em
plataforma online
com psiquiatras
da RAPS;
6 reunides de
articulacdo entre
apoiadores,
gerénciada AB e
médicos
articuladores.
Prf)m,oyer a pr?vengéo Realizar 02 acBes de prevencio Realizar 02 agdes Ndmero de acBes Coordenagao de GGAB, RECURSOS DO
primaria do uso de :alcool~e e promocio junto ao Programa de prevengdo e realizados/ano Satde Mental Coordenagio SuUS
outras drogas em articulagao ] promogao junto do Programa
com a AB Aprender com Saude.
ao Programa Aprender com
Aprender com Saude
Saude.
Implementar Estratégias de | Realizar 12 a¢Ges de prevencdo - Realizar uma Numero de eventos AE/CTA AB RECURSOS DO
Enfrentamento da Epidemia | ¢ testagem das IST/HIV e agdo mensal de realizados/ano SUs
de IST/HIV/Hepatites Virais | Lapatites Virais em | CTAltinerante
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em articulaggo com a
Atencgdo Basica

comunidades das Zonas Urbana
e Rural

. ~ ~ - Articular a , AE/CTA SDSDH RECURSOS DO
Realizar 02 agdes de prevengao g Numero de eventos
e testagem das IST/HIV e reaI|~zagao de 02 realizados/ano SUS
Hepatites  Virais para a .agoes de CTA
Populacdo em Situagao de Rua — Itmerantle,.01 no
Centro POP e Acolhimento | €°P3¢° fisico do
Institucional Centro Pop e 01
na Casa de
Acolhimento
Institucional
Realizar 01 evento de 01 agao nos Numero de eventos AE AB/Equipe de RECURSOS DO
~ terreiros; . politicas SuUs
prevengdo e testagem das realizados/ano o
IST/AIDS e Hepatites Virais em estrategicas
parceria com a Coordenacdo da
Politica Integral da Populagdo
Negra
(F;:allzaza?ﬁ;es diel)’([:;r;wogaz Realizar 01 evento  com - Realizar pelo Ndmero de eventos AE/CTA AB RECURSOS DO
menos 01 . SUS
reprodutiva no dmbito da adolescentes, envolvendo Stividade realizados/ano SDSDH
prevencgao das IST’s que causam
Atencdo Basica (ESF e PACS) | . n a educativa com
. ) infeccGes congénitas (dentre
nas Unidades de Saude, | il 5o d grupos de
envolvendo escolas e outros | €'@° @ ! is) e prevencdo da adolescentes. se
parceiros da comunidade. transmissao vertical das ) !
hepatites virais possivel dos SCFV
Fortalecer as ac¢les de Realizar 01 acdo GGAE GGAB RECURSOS DO

Realizar 01 agdo de prevencdo

Numero de eventos
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promocado a saude auditiva da surdez e promogdo a saude | de prevencgdo da realizados/ano SuUs
auditiva juntamente com o surdez e
“Programa  Aprender com promocao a
Saude” saude auditiva

juntamente com
o “Programa
Aprender com

Saude”
Promover 01 evento de Numero de eventos RECURSOS DO
capacitagdo dos profissionais da realizados/ano SUs
AB (Enfermeiros) para
desenvolver acoes de

prevencdo da surdez e
promog¢do a saude auditiva no
pré-natal e acompanhamento
do desenvolvimento da Crianca
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EIXO: ACOES DE GOVERNANCA DA GGAE

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO
DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

zzzzzzzzzzzz

ORIGEM DOS
RECURSOS

Fortalecer o processo de
trabalho dos Gestores da
Rede de Atencao
Especializada

Realizar 01 oficina sobre a
gestao administrativa na
Atencao Especializada-AE

Realizar 01 oficina
sobre a gestdo
administrativa na
Atencao
Especializada-AE

Numero de oficinas
realizadas/ano

GGAE

CES

RECURSOS DO
SUS

Monitorar o desenvolvimento
das acbes de controle de custos
das unidades.

- Realizar
trimestralmente
reunides com os

gerentes das
unidades 24h
para

monitorar agdes
de controle de
custos

Numero de reunides
realizadas.

GGAE

GA

RECURSOS DO
SuUS

Realizar 06 eventos para
fortalecimento do processo de
trabalho dos Apoiadores
Institucionais

Realizar 06
eventos para
fortalecimento do
processo de
trabalho dos
Apoiadores
Institucionais

Numero de eventos
realizados/ano

GGAE

CES, GA,
SEPLAG

RECURSOS DO
SuUS
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PROGRAMA/ATIVIDADE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

OBIJETIVO: Qualificar a Assisténcia Farmacéutica Municipal

DIRETRIZ: Efetuar o Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica

EIXO: ASSISTENCIA

OBJETIVOS E METAS 2021

| OBJETIVOESPECIFICO  METAS

METAS

DETALHAMENTO
DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

zzzzzzzzzzzz

ORIGEM DOS
RECURSOS

PARCEIROS

Distribuir os

medicamentos

para as farmacias
ambulatoriais com o propdsito
de descentralizar a
dispensacdo, implementando
o projeto de
acompanhamento
farmacoterapéutico dos
pacientes

insulinodependentes,
hormonioterapia e de saude
mental nas Farmacias
Ambulatoriais.

Realizar a dispensacdo de

medicamentos em 100%
das Farmacias
Ambulatoriais e incorporar
em 25% dos atendimentos
o acompanhamento
farmacoterapéutico

Manter

capacitagao e
atualiza¢do dos
farmacéuticos para
realizar
acompanhamento

farmacoterapéutico.

Realizar
acompanhamento
farmacoterapéutico
no Consultorio
Farmacéutico.

Numero de
pacientes

insulinodependente
s, hormonioterapia
e do programa de

salide mental
atendidos.

Numero de
consultas/més
realizadas pelo
farmacéutico.

Geréncia de
Assisténcia
Farmacéutica -
GAF.

Secretaria
Executiva de SuUs
Regulacdo e

Atencao
Especializada —
SERAE;

Secretaria
Executiva de
Vigilancia e

Atencgdo Basica

— SEVAB;

Secretaria
Executiva de
Planeamento e
Gestdo —
SEPLAG;
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Realizar distribuicdo de | Realizar certame licitatério Elaborar Nota Ndmero de Geréncia de SERAE; RECURSOS DO
recipientes de perfuro | para aquisicdo dos Técnica para i Assisténcia SuUS
tantes a0s acientes | recipientes; i certames realizados At SEVAB.;
corta P P ’ aquisi¢do de Farmacéutica -
insulinodependentes. recipientes de GAF;
perfuro cortantes; SEPLAG.
Setor de
Realizar certame
Compras;
licitatorio de
aquisicao de
recipientes de Comissao
perfuro cortantes. Permanente de
Licitacao
Em farmacias Realizar Numero de RECURSOS DO
ambulatoriais, distribuir os distribuicdo dos pacientes/ més que SuUs
recipientes  de  perfuro recipientes de receberam o
cortantes aos 100%
X perfuro cortantes produto.
pacientes
insulinodependentes que
aderirem ao programa.
Realizar entrega domiciliar de | Estruturar ambiente para Realizar certame . Geréncia de SERAE; RECURSOS DO
. . s Numero de entregas
medicamentos para usudrios | organizacdo das entregas licitatdrio para lizad R Assisténcia SUS
acar'?ados e, ou .d.omiciliados, com pessoall qua!ifiFado contratagio de realizadas/ més. Farmacautica - SEPLAG:
em areas pré-definidas. para a respectiva logistica. veiculos e GAF; ’
condutores para
- Coordenacao
transportar os Setor de
medicamentos. de Transporte.
Compras;
Estruturar espago Comissao

fisico para

Permanente de
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organizagao das
entregas com
pessoal qualificado
para a respectiva
logistica.

Licitacao

Instituir o
Farmacéutico em Casa.

Programa

Atingir uma cobertura de
25% dos usuarios do
programa medicamento em
domicilio.

(Percentual da meta
reprogramada)

Capacitar os
farmacéuticos para o
desenvolvimento do

atendimento
domiciliar;

Aquisicao de
equipamentos,
softwares e
materiais para
prestar
atencgdo
farmacéutica.

Numero de
atendimentos
realizados/ més

RECURSOS DO
SUS

Regulamentar a distribuicdo
dos curativos especiais,

através de protocolo clinico.

- Instituir protocolo clinico
para realiza¢do de curativos
e procedimento para a
distribuicdo e/ou
dispensacdo das coberturas
especiais.

(META REPROGRAMADA
DE 2018 PARA 2021).

Designar
profissionais
técnicos para
elaboraragdo do
protocolo;

Elaborar Protocolo
Clinico

Numero de
pacientes atendidos
mensalmente

RECURSOS DO
SuUsS
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Publicizar o protocolo e

para Tratamento

RECURSOS DO

elenco das coberturas de Feridas e SuUS
para curativos. | procedimento para
(META REPROGRAMADA DE L
2018 PARA 2021) a distribuigdo e/ou
dispensacdo;
Realizar
divulgacao do
Protocolo Clinico
para Tratamentos
de Feridas.
Revisar elenco anualmente | Realizar revisao dos Revisar a Relagdo NGmero de Geréncia de SERAE; RECURSOS DO
d(?s'medicamentos da Ateng%o medica'mentos Municipal de medicamentos Assisténcia SUS
Basica e da Atencdo | preconizando a RENAME, Medicamentos incorporados; Farmacéutica - EVAB:
Especializada. REESME e perfil . S ’
. v Essenciais — GAF;
epidemioldgico do
s REMUME, com
municipio. NUmero de
base na RENAME e . s
medicamentos Comissdo de
REESME. , L
excluidos; Farmacia e
Terapéutica — CFT.
Numero de doengas
contempladas.
Divulgar a Relagdao Municipal | Publicizar a REMUME por Realizar a . Geréncia de SERAE; RECURSOS DO
. . . . - _ N Numero de notas R
de Medicamentos Essenciais — meIOA ‘ graflCO, Sltl‘O d|Vu|gagao da informativa dado ao Assisténcia SUS
REMUME eletrbnico da Secretaria REMUME. CMS Farmacautica - GAF SEVAB.

Municipal de Saude e por
aplicativo.
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Numero de nota SEPLAG.
informativa
divulgada.
Implantar a Dose | Implantar em 25% das Realizar a Ndmero de GAF; RECURSOS DO
Individualizada nas unidades | unidades da  Atencdo implantagdo da unidades da SEPLAG SUS
da Atencdo Especializada, | Especializada. Dose Individualizada Atencio SERAE.

quando for implantada a
unidade de fracionamento de
medicamentos na RAS

(PERCENTUAL DA META

REPROGRAMADA)

nos Hospitais, UPAS,
SAMU e CAPS.

Especializada com a
dose individual
implantada
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EIXO: EDUCACAO E ENSINO

OBIJETIVOS E METAS 2021

zzzzzzzzzzzz

DETALHAMENTO AREA ORIGEM DOS
INDICADORES . PARCEIROS
OBJETIVO ESPECIFICO METAS DAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS
Integrar estudantes de | Realizar integracdo dos Viabilizar Numero de GAF; SERAE; RECURSOS DO
Farmacia: académicos, | estudantes de Farmacia. acompanhamento | estudantes recebidos SuUS
residentes mestrandos e . AR
4 técnico aos pela Assisténcia - )
doutorandos & Assisténcia oL Coordenagdo de SEVAB;
. N estudantes de Farmacéutica o
Farmacéutica, com acdes . Educacdo em
voltadas a prevengao, Farmacia. Saude.
promoc¢do e recuperagdo da
saude, tendo como objetivo o SEPLAG.
uso racional do medicamento
e insumos farmacéuticos.
Realizar anualmente o | Realizar um Encontro | Definir data e local . GAF; SERAE. RECURSOS DO
. . A Numero de encontro
Encontro Municipal de | Municipal de Assisténcia do evento; lizad Geréncia de SUS
Assisténcia Farmacéutica. Farmacéutica realizado/ano Gest3o em
Coordenacdo de
. ~ Trabalho e
Definir Educacdo em
~ , Educacdao em
programacao Saude.
Saude.
do evento;
Divulgar e realizar o
Encontro Municipal
de Assisténcia
Farmacéutica.
Capacitar os atendentes e | Realizar a cada semestre Definir data e GAF; SERAE; RECURSOS DO

Numero de agbes
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farmacéuticos das farmacias
das unidades basicas e da
atencdo especializada.

capacitacao técnica para os
atendentes e farmacéuticos
das Farmdcias das unidades
basicas e da atencdo
especializada.

local da
capacitacao;
Definir
programacao da
capacitacao;
Divulgar e realizar
a capacitacao.

realizadas/ano
realizadas

Coordenacao de
Educacdao em
Saude.

SEVAB;

SEPLAG;

Geréncia de
Gestdo em
Trabalho e
Educacdo em

Saude - GGTES.
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EIXO: INFRAESTRUTURA

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO
DAS METAS

INDICADORES

AREA

RESPONSAVEL

PARCEIROS

PREFEITURA DE

ORIGEM DOS
RECURSOS

Farmacia Ambulatorial.

Instituir um novo modelo de

Implantar farmacia
ambulatorial utilizando um
novo formato de

assisténcia.

Realizar
levantamento da
area territorial
onde a farmacia
serd implantada;

Realizar
levantamento da
necessidade de
equipamentos e
mobilidrios para
implantagao;

Realizar aquisicdo
dos equipamentos
e mobiliarios;
Realizar
inauguracdo da
farmacia.

Numero de Farmacias
implantadas/ano

GAF,;

SERAE;
SEPLAG.

SEVAB;

SEPLAG.

RECURSOS DO
SuUsS

Implantar o Sistema de Gestdo
da Assisténcia Farmacéutica —
HORUS em todas as unidades

Implantar o} Sistema
Informatizado de Gestdo da
Assisténcia Farmacéutica —

Realizar
levantamento da
necessidade de

% de unidades

especializadas com o

GAF;

SEPLAG.

RECURSOS DO
SUS
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especializadas de saude.

HORUS em 100% das
unidades especializadas de
saude.

equipamentos e
mobilidrios
necessarios a
implantacdo do
HORUS nas
unidades
especializadas de
saude;

Realizar aquisicao
de equipamentos e
mobilidrios
necessarios a
implantagdo do
HORUS nas
unidades
especializadas de
saude;

Realizar
treinamento dos
recursos humanos
para utilizagdo do
sistema HORUS.

sistema implantado.

SERAE;

- Tecnologia da
Informacdo e
Comunicagao - TIC.

Revitalizar as farmacias das
unidades da Atencado
Especializada

Revitalizar 25% das
farmacias das unidades da
Atencao Especializada.

Realizar
levantamento da

% de unidades

revitalizadas.

GAF;

SEPLAG.

RECURSOS DO
SuUsS
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necessidade de SERAE;
revitalizacao das
farmacias unidades
especializadas de
saude;
Requerer
revitalizacdo das
unidades
identificadas.
Realizar aquisicao de gerador | Requerer aquisicdo de | Realizar certame Numero de gerador RECURSOS DO
de energia para Central de | gerador de energia para | paraaquisicdo do instalado SUS
Abastecimento Farmacéutico | Central de Abastecimento gerador;
Farmacéutico - CAF.
(META REPROGRAMADA) - Instalar gerador
de energia na CAF.
Estabelecer plano de trabalho | Elaborar plano de Realizar Numero de GAF; RECURSOS DO
para manutengdo preyentiva trabalho i para | levantamento das revitalizacdes/ ano Ntcleo de SERAE; NS
da Central de Abastecimento | manutencgGes necessidades de realizadas _
Farmacéutico — CAF, das | preventivas; reparo da Central ErTgenharla e
farmacias ambulatoriais e dos Arquitetura — NEA; SEVAB.

servicos especializados, com
revitalizagdo anual da pintura,
conserto regular de
equipamentos e mobiliarios,
teto, paredes e piso.

(CONTEXO DA
REPROGRAMADO)

META

de Abastecimento
Farmacéutico — CAF
e das farmdcias
ambulatoriais dos
servigos

SEPLAG.
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Iniciar
conforme
elencadas
situacional.

revitalizacao,
prioridades
no relatério

especializados;

Realizar
revitalizacdo,
conforme
prioridades.

Adotar a
orientacdo da
analise do seguro
para CAF.

RECURSOS DO
SuUS
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PROGRAMA/ATIVIDADE - VIGILANCIA EM SAUDE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

OBIJETIVO: Promover a estruturacao da Vigilancia Epidemioldgica, efetivando a reducdo dos riscos e agravos a saude da popula¢do, por meio das
acOes de promocao e vigilancia em saude.

DIRETRIZ: Redugdo dos riscos e agravos a salde da populacdo, por meio das a¢cdes de promogao e vigilancia em saude.

EIXO: IMPLEMENTAR AS INVESTIGACOES DE OBITOS

OBJETIVOS E METAS 2021

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO DAS
METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

ORIGEM DOS
RECURSOS

Investigar os Obitos
infantis dentro do prazo
de 120 dias.

95%

dos

investigados

obitos

Articular junto com as
equipes de APS e
unidades hospitalares
para realizacdo da
investigacdo dos &bitos
infantis dentro do prazo
preconizado, inclusive
com investigagdo
domiciliar  nas  dreas
descobertas.

Percentual de
Obitos investigados

Vigilancia
Epidemioldgica

Atencdo Basica
e atengao
especializada

RECURSOS DO
SUsS

Investigar os o&bitos de
mulheres em idade fértil
no prazo de 60 dias.

80%

dos

investigados

obitos

Articular junto com as
equipes de APS, unidades
hospitalares para garantir
a investigacdo dos 6bitos
de MIF dentro

do prazo preconizado,

Percentual de
Obitos investigados

Vigilancia
Epidemiolégica

Atenc¢do Basica
e atengao
especializada

RECURSOS DO
SUS
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inclusive com investigacdo
domiciliar nas areas
descobertas.

Investigar os dbitos
maternos no prazo de 60
dias.

100% dos  obitos

investigados

Articular junto com as
equipes de APS, unidades
hospitalares para garantir
a investigacdo dos dbitos
maternos dentro do prazo

preconizado, inclusive
com investigacdo
domiciliar nas  dreas
descobertas.

Percentual de
Obitos investigados

Vigilancia
Epidemioldgica

Atencdo Basica
e atencgao
especializada

RECURSOS DO
SUS

Implementar o comité de
investigagdo de morte
materna e infantil.

Comité funcionando

Garantir juntamente com
a APS, a vigilancia e a
atengdo especializada as
reunides para
investigagdo dos o&bitos
maternos e infantis.

Comité
implementado.

Vigilancia
Epidemioldgica

Atencdo Basica
e atengao
especializada

RECURSOS DO
SUS

Investigar dbitos fetais no | 70% dos Obitos | Articular junto com as Percentual de Vigilancia Atengdo Bdasica | RECURSOS DO
prazo de 60 dias. investigados equipes de APS, unidades L . Epidemioldgica e atengao | sus

hospitalares para garantir Obitos investigados especializada

a investigacdo dos 6bitos

fetais dentro do prazo

preconizado, inclusive

com investigacao

domiciliar  nas  dreas

descobertas.
Investigar os obitos por | 90% dos Obitos | Articular junto com o IML Percentual de Vigilancia Atencdo Basica | RECURSOS DO
violéncia investigados para garantir a Epidemioldgica e atengdo | sus

investigacdo dos &bitos
dentro de um prazo de 60
dias.

Obitos investigados

especializada
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Investigar os Obitos | 90% dos Obitos com | Atuar junto com as L Vigilancia Atengdo Bdasica | RECURSOS DO
. . o i Percentual de 6bitos > . N
hospitalares por causas | causa basica definida | equipes de APS e . Epidemioldgica e atengdo | sys
mal definidas (capitulo | investigados. hospitalares para garantir com causas basicas especializada
XVII) a investigacdo dos 6bitos | definidas investigados
mal definidos, inclusive
com investigacao
domiciliar.
Investigar dbitos suspeitos | 80% dos 6bitos | Atuar junto com as Percentual de Vigilancia Atencdo Bdsica | RECURSOS DO
dearboviroses investigados no prazo | equipes de APS e Epidemioldgica e atengdo | sys

de 60 dias

hospitalares e Secretaria
Estadual de Saude para

Obitos investigados

especializada

garantir a investigacao
dos ébitos por arboviroses
dentro do tempo
preconizado.
Monitorar os registros de | 100% dos cartdrios e | Articular com a Registro no SIM de Vigilancia Administragdo | RECURSOS DO
declara¢bes de 6bitos nos | cemitérios administragao do N Epidemioldgica dos Cemitérios | sus
cartérios e cemitérios do | monitorados. cemitério o 100% das declaracdes
municipio monitoramento das | de Obitos emitidas
declaracgoes das

declaragdes de 6bito.
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EIXO: GERENCIAR SISTEMAS DE INFORMACAO VOLTADOS A VIGILANCIA EM SAUDE.

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO DAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

zzzzzzzzzzzz

ORIGEM DOS
RECURSOS

Sistemas de
informacdo  (SIM,  SINASC,
SINAN NET e SINAN ON LINE)
semanalmente/ mensalmente.

Alimentar os

Sistemas alimentados
semanamente/
mensalmente 90%

Assegurar as

transferéncias de lotes
de informagdo geradas
nas semanas
epidemioldgicas.

Numero de
lotes enviados
semanalmente/
Mensalmente.

Vigilancia
Epidemioldgica

RECURSOS DO
SuUS

Gerenciar a alimentacdo do
SINASC.

90% das DN
alimentadas no prazo
de 60 dias

Incluir no SINASC 90%
das DN’S estimadas no
prazo de 60 dias.

Percentual de DN
alimentadas no
SINASC até 60 dias
da ocorréncia.

Vigilancia
Epidemioldgica

RECURSOS DO
SuUsS

Gerenciar alimentag¢do do SIM.

90% das DO
alimentadas no prazo
de 60 dias

Incluir no SIM 90% das
DO’S estimadas no
prazo de 60 dias.

Percentual de DO

alimentadas no SIM
até 60 dias da
ocorréncia.

Vigilancia
Epidemioldgica

RECURSOS DO
SuUsS
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EIXO: IMPLEMENTACAO DA VIGILANCIA DAS DOENCAS EXANTEMATICAS (SARAMPO E RUBEOLA).

SLAE B LG E 5 b DETALHAMENTO DAS AREA ORIGEM DOS
INDICADORES . PARCEIROS
OBJETIVO ESPECIFICO METAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS
Investigar 0s casos | 100% dos casos | Manter as Unidades | Percentual de casos | Vigilancias Atencdo Basica | RECURSOS DO
suspeitos de sarampo e | investigados de Saude (APS, UPAS e | encerrados Epidemioldgica e Atencdo | sus
rubéola  oportunamente | oportunamente  (48hs | Hospitais) em alerta | oportunamente (48hs Especializada
(até 48 hs) apos a notificagdo) para doencas | apds a notificacdo).
exantematicas e
articular bloqueio

oportuno no prazo de
até 72 horas apds a
identificagdo do caso

suspeito ou
confirmado.
Encerrar os casos | 100% dos casos | Garantir a qualidade Vigilancias - RECURSOS DO
. . L Percentual de casos
suspeitos de doencas | encerrados por | das investigagdes com notificados Epidemioldgica SUS
exantematicas (sarampo e | diagndstico laboratorial | encerramento encerrados por
rubéola) através de oportuno dos casos o .
. . o critério laboratorial.
exames laboratoriais com diagndstico
laboratorial.
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EIXO: INFORMACOES EM SAUDE

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBJETIVO ESPECIFICO

DETALHAMENTO
DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

ORIGEM DOS
RECURSOS

Construir e divulgar Perfil

Epidemioldgico anualmente

Divulgar anualmente para
rede de

profissionais da
saude e CMS.

Garantir a
apresentacdo  do
Boletim
Epidemiolégico
para o CMS.

Perfil
divulgado

construido
para

e

profissionais da rede

de saude e CMS.

Vigilancia
Epidemioldgica

RECURSOS DO
SuUS

EIXO: CONTROLE DA HANSENIASE E TUBERCULOSE

OBJETIVOS E METAS 2021

DETALHAMENTO AREA ORIGEM DOS
INDICADORES s PARCEIROS
OBJETIVO ESPECIFICO METAS DAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS

Promover campanhas | 1 campanha anual Articular com a APS, | Niumero de | Vigilancia Atencgdo Basica | RECURSOS DO
educativas junto a e a assessoria de | campanhas Epidemioldgica e Assessoria de | suUs
populagdo com o objetivo comunicac¢ao a | realizadas. comunicagao.
de aumentar a detec¢do de realizacdo da
tuberculose. campanha no

controle da

Tuberculose.
Promover campanhas | 1 campanha anual Articular com a APS, Nimero de Vigilancia Atengdo Basica | RECURSOS DO
educativas junto a e a assessoria de Epidemioldgica e Assessoria de

campanhas
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populagdo com o objetivo comunicagao a realizadas comunicagao. SuUs
de deteccdo da hanseniase. realizacdo da
campanha no
controle da
Hanseniase.
Realizar busca de contatos | 70% dos contatos | Apoiar e monitorar a Percentual de Vigilancia Atencdo Basica | RECURSOS DO
intradomiciliares de casos | examinados busca de contatos contatos Epidemioldgica SUS
novos de tuberculose. intradomiciliar de :
examinados
casos novos de TB
pelos  profissionais
da Atencdo Basica.
Realizar busca de contatos | 80% dos contatos | Apoiar e monitorar a Percentual de Vigilancia Atencdo Basica | RECURSOS DO
intradomiciliares de casos | examinados busca de contatos contatos Epidemioldgica SUS
de hanseniase intradomiciliar de .
examinados
casos novos de
hanserniase  pelos
profissionais da
Atencdo Basica.
Aumentar a propor¢dao de | 75% dos casos encerrados | Monitorar os casos Percentual de cura Vigilancia Atengdo Basica | RECURSOS DO
cura para tuberculose e/ou | por cura ou menos de 5% | de tuberculose com dos casos novos de Epidemioldgica e o Centro de | sys
reduzir o abandono. de abandono. o objetivo de reduzir Saude Amélia
tuberculose/
os abandonos. = de Pontes
proporg¢do de L.
(Laboratorio).
abandono
Aumentar a propor¢do de | 80% dos casos de | Monitorar os casos Percentual de cura Vigilancia Atengdao Basica | RECURSOS DO
cura dos casos novos de | hanseniase com alta por | de hanseniase com o dos casos novos de Epidemioldgica . e o Centro de | SUS
hanseniase diagnosticados | cura no ano da coorte. objetivo de reduzir , Saud Améli
hanseniase no aude melia
nos anos das coortes os abandonos. .
periodo da coorte. de Pontes
(Laboratdrio)
Identificar os obitos por | 70% dos casos ndo | Analisar o banco do Vigilancia Atencdo Basica | RECURSOS DO

tuberculose que nao foram

captados pelo programa

SINAN para

Percentual de casos
nao captados pelo

Epidemioldgica

e o Centro de
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captados pelo programa | identificados e  com | identificar 0s | programa com Saude Amélia | SUS
(SINAN) com o intuito de | contatos examinados possiveis Obitos por | contatos de Pontes
examinar os comunicantes. tuberculose , | examinados (Laboratorio)
garantindo o
acompanhamento
dos  comunicantes
domiciliares
Realizar cultura para casos | 60% dos casos de | Monitorar Vigilancia Atencdo Basica | RECURSOS DO
. Percentual de casos > R
de retratamento de | retratamento de | juntamente com a de retratamento de Epidemioldgica e o Centro de | SUS
tuberculose em parceria tube.rculose com cultura | Atencdo BaS|ca, e | tuberculose com Saude Amélia
com LACEN/PE realizada. Centro de Saude .
cultura realizada de Pontes

Amélia de Pontes a
realizacdo da cultura

(Laboratdrio)

para os casos de
retratamento.
Realizar teste de HIV em | 70% dos casos de | Monitorar Percentual de Vigilancia Atengdo Basica | RECURSOS DO

casos de tuberculose

tuberculose com teste de
HIV realizado

juntamente com
a Atencgdo Basica
e Centro de
Saude Amélia de

ercentual de casos
de tuberculose com
teste de HIV
realizado.

Epidemioldgica

e o Centro de
Saude Amélia
de Pontes

(Laboratdrio)

SuUsS

Pontes a

realizacdo da

testagem para o

HIV em

pacientes com

Tuberculose.
Avaliar o} grau de | 80% dos casos de | Acompanhar Vigilancia Atencdo Basica | RECURSOS DO
. . . , . Percentual de casos > R
incapacidade  fisica no | hanseniase com grau de | juntamente com a Epidemioldgica NI

diagndstico dos casos de
hanseniase.

incapacidade avaliados no
diagnéstico.

Atencdo Basica os

casos que
necessitam de
avaliacao de

de hanseniase com

grau de
incapacidade
avaliados no

diagndstico.
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incapacidade fisica
nos casos
diagnosticados. De
Hanseniase.
Avaliar o grau de | 80% dos casos de | Acompanhar Vigilancia Atencgdo Basica | RECURSOS DO

incapacidade fisica na cura
dos casos de hanseniase.

hanseniase com grau de
incapacidade avaliados na
cura.

juntamente com a
Atengdo Basica os

casos que
necessitam de
avaliacao de

incapacidade fisica
na cura dos casos De
Hanseniase.

Percentual de casos
de hanseniase com
grau de
incapacidade
avaliados na cura.

Epidemioldgica

SUS
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EIXO: ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

INDICADORES

AREA

RESPONSAVEL

PARCEIROS

kkkkkkkkkkkk

ORIGEM DOS
RECURSOS

Investigar surtos notificados
(quando notificados
oportunamente)

70% dos
investigados
notificados

oportunamente)

surtos
(quando

DETALHAMENTO
DAS METAS
Estimular e
monitorar as UBS e
UPAS para
identificar e
notificar surtos

dentro do prazo de
48 horas.

Percentual de surtos
notificados
oportunamente
investigados

Vigilancia
Epidemioldgica

RECURSOS DO
SUS

Monitorar, acompanhar e
supervisionar as Unidades
de Monitoramento das
doengas diarreicas agudas.

1 visita/ano Unidade
Sentinela de DDA

Visitar e monitorar
as 6 unidades
sentinelas de DDA

Numero de
Unidades sentinela
com supervisao

Vigilancia
Epidemioldgica

Atengdo
Especializada

RECURSOS DO
SUS

e privada

(lista de frequéncia
das reunides)

Avaliar e complementar, | 80% dos casos de | Monitorar Percentual de casos | Vigilancia Unidades  de | RECURSOS DO
quando necessdrio, o | doengas relacionados | semanalmente as | de agravos e doengas | Epidemioldgica Saude, UPAS e | sys
campo “ocupagdo” das | ao trabalho com | fichas de relacionadas ao Hospitais.
notificagdes de agravos e | preenchimento do | notificagao o trabalho com o
doengas relacionadas ao | campo “ocupacdo” campo “ocupacgdo” campo “ocupacao”
trabalho. nos agravos e preenchido

doencgas

relacionadas ao

trabalho.
Monitorar os Nucleos de | 1 reunido/ano com | Realizar reunido Ndmero de Vigilancia Unidades  de | RECURSOS DO
Epidemiologia (NEPIS) | técnicos dos  NEIPS | anual com  os reunides/ano com Epidemioldgica Saude, UPAS E | sys
municipais da rede publica | municipais NEPIS. NEPIS realizadas Hospitais
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Realizar treinamentos de
vigilancia em saude para as
Unidades basicas de saude

1 treinamento/ano

Capacitar as
Unidades
de Saude quanto os
temas relacionados

Basicas

a Vigilancia em
Saude

Numero de
treinamentosrealiza
dos

Vigilancia
Epidemioldgica

Atencdo Basica

RECURSOS DO
SuUS
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VIGILANCIA SANITARIA

OBIJETIVO: Promover a estruturacao da Vigilancia Sanitaria para garantir o pleno desenvolvimento das a¢Ges de inspecdo e educagao sanitaria em
todos os estabelecimentos de salide e meio ambiente, além de promover a estruturacdo do laboratério de agua municipal, proporcionando a
seguranca da popula¢do ao consumo dos produtos, servicos e dos ambientes.

DIRETRIZ: Garantir que a populacdo disponha de um servico de boa qualidade e de facil acesso, onde a prevencdo e promocao a saude
estejam sempre assistidas.

EIXO: EDUCACAO PERMANENTE E A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL NAS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA.

OBJETIVOS E METAS 2021

DETALHAMENTO AREA ORIGEM DOS
INDICADORES . PARCEIROS
OBJETIVO ESPECIFICO METAS DAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS
FS) tari inf BI1aNTIa | com 100% dos técnicos da | Capacitacdo com Numero de Assessoria Juridica | NEP e Educacdo | RecURSOS DO
anitaria, —para INfOrmacao, | ;g todos os Inspetores o e e
educacio e comunicacdo, sob capacitagdes da Vigilancia em Vigilancia SuUS
L . ’ e Agentes . . .
a Otica sanitdria, que levem o realizadas Sanitaria em Salde
em conta prdticas populares Sanitarios,
de cuidados com a saude. abordando a
legislagdo vigente.
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EIXO: IMPLEMENTAGAO DAS ACOES DO VIGIAGUA.

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBIJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO
DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

zzzzzzzzzzzz

ORIGEM DOS
RECURSOS

Garantir a analise de residual
de agente desinfetante em

Realizar a analise
das amostras de
agua utilizada para

% de analise de
residual de agente
desinfetente em dgua

RECURSOS DO
SUS

dgua para consumo humano 75% ‘s - )
0 consumo para consumo Vigilancia Sanitaria
humano. humano/ano
Inspecionar e
coletar amostras de

. 5 5l RECURSOS DO

Monitorar os pontos de coleta dgua para analise Percentual de pontos
do Vigidgua Monitorar 100% em todos os pontos cadastrados de SUS

cadastrados no
VIGIAGUA

coletas monitorados

Vigilancia Sanitaria

Monitorar as solucGes
alternativas de distribuicdo de
agua

Monitorar 80%

Inspecionar e
coletar amostras de
agua para andlise
em todos os pontos
cadastrados como
solugdes
alternativas no
VIGIAGUA

Percentual de
solucgdes alternativas
cadastradas,
monitoradas

Vigilancia Sanitaria

RECURSOS DO
SuUS
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Cadastrar as fontes de
captacdo de agua para
consumo humano

Manter cadastradas 100%
das fontes identificadas

Cadastrar as fontes
identificadas, de
captacao de dgua
para o consumo

humano

Percentual de fontes
identificadas
cadastradas

Vigilancia Sanitaria

RECURSOS DO
SuUS

Licenciar os carros de
transporte de dgua para
consumo humano

Emitir a autorizacao para
80% dos carros de
transporte cadastrados

Emitir a autorizagao
para os carros que
transportam agua

no municipio

Percentual de carros
de transporte
cadastrados

Vigilancia Sanitdria

RECURSOS DO
SUS
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EIXO: INSPEGAO DE PRODUTOS, SERVICOS E AMBIENTES DE INTERESSE A SAUDE.

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBIJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO
DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

kkkkkkkkkkkk

ORIGEM DOS
RECURSOS

PARCEIROS

Cadastrar, inspecionar e Inspecionar os Percentual de
licenciar as atividades de | 60% dos estabelecimentos estabelecimentos estabelecimentos
comércio, servigos, | cadastrados, inspecionados que sejam de cadastrados RECURSOS DO
profissionais de saude e e licenciados. . . . . ' SUs
) i interesse a saude inspecionados e LA o
outros de interesse a satde da . o Vigilancia Sanitaria -
populacdo. da populagado licenciados.
Manter atualizado o cadastro Realizar o
dos estabelecimentos sujeitos | 100% dos cadastros | cadastramento de
a fiscalizagdo da Vigilancia | atualizados Percentual de

Sanitaria.

novos

estabelecimentos e
atualizar as
informacdes
daqueles ja
cadastrados

estabelecimentos
cadastrados

Vigilancia Sanitaria

RECURSOS DO
SuUsS

Promover inspec¢des sanitdrias
anuais de rotina nas creches
cadastradas.

1 inspegdao de rotina por
creches cadastradas.

Realizar 1 inspec¢do
por ano em cada
creche cadastrada

Numero de creches
cadastradas
inspecionadas

Vigilancia Sanitdria

RECURSOS DO
SuUS

Promover inspec¢des sanitdrias
de rotina nos
estabelecimentos de longa
permanéncia para idosos.

1 inspegao nos
estabelecimentos
cadastrados.

Realizar 1 inspec¢do
por ano em cada
estabelecimento de
longa permanéncia

Numero de inspegdes
nos
estabelecimentos
cadastrados

Vigilancia Sanitaria

RECURSOS DO
SUS
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PREFEITURA DE

para idosos

inspecionados

Realizar inspecdo sanitaria em
depédsitos de alimentacdo
escolar e (merendas
escolares).

Inspecdo  sanitdria em
45% dos depodsitos de
alimentacdo escolar e
creche (merendas
escolares)

Realizar inspecao
sanitaria nos
depdsitos de
alimentacao

escolar e creche

(merendas
escolares)

Percentual de
depdsitos de

alimentacdo

inspecionados

Vigilancia Sanitaria

RECURSOS DO
SUS

Realizar inspecdo sanitdria em
eventos festivos e/ou
desportivos.

100% dos eventos
esportivos e festivos
inspecionados

Realizar inspegao
sanitaria nos
eventos festivos
e/ou desportivos
como: Festejos
Juninos e Jogos
realizados nos
estadios de futebol
do municipio

Percentual de
eventos
inspecionados

Vigilancia Sanitaria

RECURSOS DO
SUS
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EIXO: PROMOGCAO DE AMBIENTES SAUDAVEIS.

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBIJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO
DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

PREFEITURA DE

ORIGEM DOS
RECURSOS

Realizar inspecao em bares,

Observar durante

doencas e agravos
ocorridas no
municipio

programas com
geoprocessamento

Basica

restaurantes e shoppings com | Inspecdo em 80% dos as inspecdes de Percentual dos RECURSOS DO
foco no ambiente livre do | estabelecimentos rotina se os ambientes
C A s SuUs
tabaco cadastrados ambientes estdo inspecionados Vigilancia Sanitaria )
livres do tabaco
Implementa.r | 50% dos programas da Alimentar os mapas
georeferenciamento na| . .. . i com as
A . ~ | Vigilancia em Sadde e

Vigilancia em Saude e Atengao . o informacdes
Basica Atengao  Basica  com referentes as Percentual de Vigilancia em RECURSOS DO

geoprocessamento Satude e Atencio SUS
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EIXO: MONITORAR E CONTROLAR POLUIGAO AMBIENTAL.

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBIJETIVO ESPECIFICO

Inspecionar estabelecimentos
gue fazem usos de fonte
sonora com averiguagdo do
nivel sonoro produzido.

METAS

Inspecionar 40% dos
estabelecimentos que
fazem uso de fonte sonora
com averiguagao do nivel
sonoro produzido

DETALHAMENTO
DAS METAS

Realizar nos
estabelecimentos
que fazem uso de
som, utilizando o
decibelimetro para

mensurar o nivel de
barulho,
observando se esta
de acordo com o
permitido pela
legislacdo vigente

INDICADORES

Percentual de
Inspe¢des nos
estabelecimentos
qgue fazem uso de
fonte sonora

AREA
RESPONSAVEL

Vigilancia Sanitaria

PARCEIROS

zzzzzzzzzzzz

ORIGEM DOS
RECURSOS

RECURSOS DO
SUS

Atender as denuncias de
poluicdo sonora

Atender 90% das
dendncias de poluicdo
sonora

Realizar inspeg¢des
nos
estabelecimentos
denunciados por
fazer uso de som,
utilizando o
decibelimetro para
mensurar o nivel de
barulho,
observando se esta
de acordo com o

Percentual das
denuncias atendidas

Vigilancia Sanitaria

RECURSOS DO
SUS
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permitido pela

legislacao vigente.
Realizar a
verificacdo de
incOmodo nos
iméveis préximos
ao estabelecimento
denunciado.

Atender as denuncias de
poluicdo ambiental

Atender 80% das denuncias
de poluicdo ambiental

Enviar a equipe da
VISA para verificar
se a denuncia é
verdadeira e
constatando-se o
fato, lavrar o Termo
de Notificacao,
informando o prazo
para que o
problema seja
solucionado.

Percentual das
denuncias atendidas

RECURSOS DO
SuUsS
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EIXO: SAUDE DO TRABALHADOR.

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBIJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO
DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

aaaaaaaaaaaa

ORIGEM DOS
RECURSOS

Articular inspecdo a
saude do trabalhador
com  aparticipagao

do CEREST

12 Inspecdes

Realizar inspec¢des
Sanitdrias em
parceria com o
CEREST, a fim de
observar e passar
orientacdes
relacionadas a
saude dos
trabalhadores

Numero de inspecdes
realizadas

Vigilancia Sanitaria

Equipe do
CEREST Caruaru

RECURSOS DO
SUS
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VIGILANCIA AMBIENTAL
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OBJETIVO DO PLANO DE SAUDE: Impactar sobre a transmissdo de doencas transmitidas por vetores por meio da aplicagdo de conceitos e praticas relacionadas a
educacdo social e ao cuidado do meio ambiente.

DIRETRIZES: Garantir o processo de tomada de decisdo racional para otimizacdo dos recursos para o controle de vetores, implementando praticas para o
conhecimento local da ecologia de vetores; promovendo agles intersetoriais e interinstitucionais com participacdo popular; garantindo acées de controle com

metodologias adequadas a ecologia e epidemiologia local.

EIXO: ACOES DE CONTROLE com abordagem ECO-BIO-SOCIAL / CONTROLE CULTURAL (Conceitos e praticas relacionadas a educagdo social e ao cuidado com

meio ambiente)

OBIJETIVOS E METAS 2020

OBIJETIVOS ESPECIFICOS DO
PLANO DE SAUDE

Realizar ag¢les educativas nas
localidades abordando o
armazenamento e uso adequado
da agua para o consumo humano,
o descarte final dos residuos
sélidos e o Controle de Zoonoses
(Raiva e Leishmaniose Visceral)

50 localidades com

acoes
ano

educativas

/

DETALHAMENTO DAS
METAS

Trabalhar as tematicas
de acordo com o perfil
epidemioldgico da
localidade

INDICADORES

Numero de
localidades
trabalhadas/ano

AREA
RESPONSAVEL

NUCLEO DE
EDUCACAO EM
SAUDE DA
VIGILANCIA
AMBIENTAL -
NAES

PARCEIROS

ATENCAO
BASICA

SECRETARIA DE
SAUDE

ORIGEM DOS
RECURSOS

RECURSOS DO
SUs
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EIXO: ACOES DE MANEJO INTEGRADO DE VETORES - conhecimento da ecologia dos vetores locais

OBIJETIVOS E METAS 2020

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO

PLANO DE SAUDE

Realizar o Levantamento de
indice Répido para Aedes
aegypti — LIRAa

METAS

Realizar 06 LIRAa ao
ano

DETALHAMENTO DAS
METAS

01 LIRAa a cada 60
dias conforme
calendario oficial do
ministério da saude

INDICADORES

Numero de LIRAa
realizados

AREA
RESPONSAVEL

Coordenagao
do Programa de
Arboviroses

PARCEIROS

IV GERES

SES-PE

Ministério da

zzzzzzzzzzzz

ORIGEM DOS
RECURSOS

RECURSOS DO
SUS

Saude

Realizar Levantamento | Realizar 24 pesquisas Do Nimero de Equipe de Vigilancia RECURSOS DO

o Priorizar areas com - - Entomologia da Ambiental SuUsS
entomoldgico para | entomoldgicas ao ano . pesquisas realizadas g

, . ocorréncia de casos Vigilanci
flebotomineos em areas Igllancia
endémicas para humanos e LVC Ambiental
Leishmaniose Visceral
Realizar visitas mensais em | Realizar 51 visitas/més | Realizar mensalmente | Nimero de Coordenagéo Vlgllfanua RECURSOS DO
51 pontos de investiga¢do de | em PIT visitas nos PIT visitas/més em PIT | do Programa da Ambiental SUs
triatomineos  (PIT)  para cadastrados Doenga de
coleta vetorial Chagas
Realizar pesquisa vetorial | 50 Localidades com Priorizar 4 Numero de Coordenacdo V|g||janC|a RECURSOS DO
Triatomineos em 50 pesquisa VetoriaVano riorizar ‘areas localidades do Programa da Ambiental SuUsS
localidades do municipio endemicas pesquisadas Doenca de

Chagas
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EIXO: ACOES DE MANEJO INTEGRADO DE VETORES — A¢des de prevengdo a ocorréncia de Arboviroses em Gestantes

OBIJETIVOS E METAS 2020

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO

PLANO DE SAUDE

Realizar a¢bes do Programa
Gestante Segura para reducgdo
dos fatores de risco
ambientais para proliferagao
do Aedes aegypti em
residéncias de  gestantes
acompanhadas pelas Unidades
Basicas de Saude do municipio
objetivando a prevencdo de
casos de arboviroses em
gestantes.

METAS

01 visita
domiciliar/gestante/més

DETALHAMENTO
DAS METAS

Realizar visitas a
partir do
cadastramento da
gestante no
programa com o
desenvolvimento de
acOes até o

nascimento do bebé.

INDICADORES

NuUmero de visitas
realizadas/gestantes
cadastradas/ més.

AREA
RESPONSAVEL

Coordenagao
do Programa
Gestante
Segura

PARCEIROS

ATENCAO
BASICA

aaaaaaaaaaaa

ORIGEM DOS
RECURSOS

RECURSOS DO
SUS
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EIXO: ACOES DE MANEJO INTEGRADO DE VETORES — A¢des de controle com metodologia adequada a ecologia e epidemiologia local

OBIJETIVOS E METAS 2020

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO

DE SAUDE

DETALHAMENTO
DAS METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

zzzzzzzzzzzz

ORIGEM DOS
RECURSOS

Realizar agdes de visita domiciliar | Visitar 80% dos imdveis 80%, d05|m0\{e|s Percentual de Coordenagdo VIGILANCIA RECURSOS DO
em iméveis para controle vetorial | /em pelo menos 4 ciclos das dreas de risco | jmgveis do Programa de AMBIENTAL SuUs
do Aedes aegypti priorizando areas | ye tratamento verificados com | visitados Arboviroses
de alto risco de transmissdo com infestacao predial
indice de infestacdo predial (lIP) acima de 4% nos
acima de 4% LIRAa
Realizar ag¢les de investigagdo | 100% das residéncias Residéncias de Percentual de Coordenagdo VIGILANC,IA RECURSOS DO
domiciliar para controle vetorial do | notificadas com casos | C2°CSBravVese€ | residéncias do Programa de | EPIDEMIOLOGIC SUs
Aedes aegypti em residéncias de | graves e  Gbitos  por Obitos de investigadas Arboviroses A
casos graves e Obitos de arboviroses . . . arboviroses .
notificados pela Vigilancia arboviroses investigadas notificados pel ATENCAO
pela .
Epidemiolégica Vigilancia BASICA
Epidemioldgica

. . . . . . Casos notificados . Coordenacao VIGILANCIA RECURSOS DO
Realizar bloqueio vetorial espacial | 01 bloqueio espacial por ) Nimero de .
nas localidades com  casos | casos notificado em tempo de Arboviroses blogueios do Programa de | EPIDEMIOLOGIC SuUsS
notificados de Arboviroses | o0 rtuno informados pela | espaciais Arboviroses A
informados pela Vigilancia Vigilancia realizados .
Epidemioldgica até 15 dias de inicio Epidemioldgica ATE,NCAO
dos primeiros sintomas da doenga BASICA

até 15 dias de
inicio dos
primeiros
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V4

CARUARU
sintomas da
doenca
Realizar o controle biolégico por | Realizar o controle em Depasitos Percentual de Coordenacdo VIGILANCIA RECURSOS DO
meio de peixamento em depdsitos | 100% dos depsitos vulneraveis para depositos do Programa de AMBIENTAL SuUsS
vulneréveis para reprodugdo do | cagastrados com indicacio reprodugdo do | tratados com o | Arboviroses
vetor Afedes at—':’g.yfati . cadas'Frados para o controle biolégico vetor Aedes C(?ntqule
pela equipe de Vigilancia Ambiental aegypti bioldgico
cadastrados pela

equipe de

Vigilancia

Ambiental
Realizar inspecdo e acdo de controle | Trabalhar os depdsitos de Depodsitos de Percentual dos Coordenacdo VIGILANCIA RECURSOS DO
adequada para os depositos de | dificil acesso de 60% dos dificil acesso depésitos do Programade | AMBIENTAL SusS
dificil acesso cadastrados pela | jop4sitos cadastrados cadastrados pela trabalhados Arboviroses
equipe da Vigilancia Ambiental equipe da

Vigilancia

Ambiental
Inspecionar e tratar quando | Realizar 24 ciclos de visitas Numero de Coordenacdo VIGILANCIA RECURSOS DO
indicado os Pontos Estratégicos (PE) | anuais aos PE cadastrados Visitar os PE visitas doProgramade | AMBIENTAL SUS
para o controle do vetor Aedes cadastrados realizadas Arboviroses
aegypti
Realizar bloqueio por meio de visita | Realizar 100% de | Casos humanos | Percentual de Coordenacdo VIGILANC!A RECURSOS DO
domiciliar num raio de 200 metros | bloqueios  de  casos | notificados pela | blogueios do Programa de | EPIDEMIOLOGIC SUS
em dreas com casos humanos realizados Controle de A

humanos suspeitos de

Vigilancia
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V4

CARUARU
notificados pela Vigilancia | leptospiroses Epidemioldgica Roedores ATENCAO
Epidemioldgica por leptospiroses BASICA
Realizar inquérito canino para | Trabalhar em 24 Nimero de Coordenacdo IV GERES RECURSOS DO
leishmaniose visceral canina em | |ocalidades/ ano com | Priorizar dreas | localidades do Programa de SUS
areas urbanas e rurais do municipio inquérito canino endémicas trabalhadas/ Controle das
em parceria com a IV GERES més Leishmanioses
Realizar bloqueio com acdes de | Realizar 100% dos Casos humanos Percentual de dCoordenagao VIGILANC!A RECURSOS DO
controle para Leishmaniose Visceral | bloqueios  de  casos - bloqueios o Programa de | EPIDEMIOLOGIC SUS
em dreas com casos humanos | umanos de leishmaniose notlf‘lc?i:los.pela realizados Controle das A
notificados pela Vigilancia visceral notificados Vigilancia Leishmanioses .
Epidemioldgica Epidemioldgica ATENGCAO
BASICA

Recolher para Unidade de Controle | Realizar o recolhimento de | Recolhimentode | percentual de Coordenacdo da IV GERES RECURSOS DO
de Zoonoses animais sororeagentes | 80% dos cjes | animaiscujoos | c3es recolhidos ucz SUS
nos testes laboratoriais para sororeagentes proprietarios
Leishmaniose Visceral Canina (LVC) autorizarem o
cujos proprietarios decidiram por recolhimento
nao realizar o tratamento.
Realizar controle quimico em | Borrifar 100% das Residéncia com Percentual de Coordenacdo VIGILANCIA RECURSOS DO
residéncias com  presenga  ou | residéncias positivas presenca ou residéncias de Controle AMBIENTAL SUS
vestigios de triatomineos vestigios de borrifadas quimico

triatomineos
Realizar exames para | Realizar exames em 3.300 Conforme Nimero de Coordenacdo IV GERES RECURSOS DO
esquistossomose e geohelmintiase liberacdo dos Kits | exames do Programa de
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das amostras de fezes coletadas | amostras coletadas/ano pelo laboratério | realizados Esquistossomos SuUs
pelos ACE e ACS de dreas endémicas da IV GERES es
em parceria com a IV GERES
Garantir posto fixo de vacinagdo | 02 postos fixos em Conforme Nimero de Coordenacdo da SES _PE RECURSOS DO
antirrabica animal no municipio funcionamento liberagdo de postos em ucz IV GERES SUS

Imunobiolc')gicos funcionamento

pelo PNI Estadual
Enviar os encéfalos de cdes, gatos e | Enviar os encéfalos de Animais Percentual de Coordenacdo da IV GERES RECURSOS DO
primatas ndo humanos que foram a | 100% dos animais diagnosticados | ancéfalos ucz SUsS
6bito com suspeita de raiva animal como suspeitos | enviados
para o laboratério de referéncia de raiva animal

pela Unidade de

Controle de

Zoonoses (UCZ)
Garantir a observagdo de cdes e | Observar 100% dos Animais Percentual de Coordenacdo da VIGILANCIA RECURSOS DO
gatos suspeitos de leishmaniose e | animais notificados notificados pela | 5pimais ucz AMBIENTAL SUsS
raiva notificados pela equipe equipe médica observados
médica  veterindria da  UCZ veterinaria da
municipal UCZ municipal
Identificar, classificar e avaliar | 11 localidades trabalhadas Nimero de Coordenacdo Vigilancia RECURSOS DO
Localidades expostas a | a0ano localidades do programa Ambiental SUS
contaminagdo quimica do solo trabalhadas VIGISOLO
Atender as  solicitagbes da | Atender 70% das Percentual de V|g|!anC|a RECURSOS DO
populagdo para agdes de controle | solicitagdes considerando solicitacdes Ambienatal SUS
da Vigilancia Ambiental realizadas atendidas

pelo por meio de atendimento

a existéncia de duplicidade
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telefébnico no programa inspetor
digital

dos protocolos

. . . . . " Animais que . Coordenacdo da RECURSOS DO
Realizar exames citopatoldgico para | Realizar diagndstico em Nimero de
identificagdo de fungos patogénicos | 100% dos felinos suspeitos foram exames ucz SUS
do género Sporothrix, em felinos | 4o esporotricose diagnosticados | realizados
suspeitos de esporotricose como suspeitos
recolhidos para UCZ municipal pela equipe

médica da UCZ
municipal

Re.allzar not|f|~cagao de Epizootias de Realizar 100% das Epizootias NGmero de Coordenacdo da RECURSOS DO
primatas  ndo humanos (PNH) tificaces d z00ti informadas a Epizzotias UCzZ. SUS
. . . .~ .~ | notificagbes de epizootias _
informadas a equipe de Vigilancia equipe de Notificadas.

em Saude

de PNH.

vigilancia em
Saude.
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EIXO: ACOES DE MANEJO INTEGRADO DE VETORES — A¢des de Controle intersetoriais e interinstitucionais

OBIJETIVOS E METAS 2020

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO

DE SAUDE

Emitir informe entomoldgico para os
apoiadores da Atengdo Bdsica

Emitir 06 informes
entomoldgicos/ano /

apos os LIRAa

DETALHAMENTO
DAS METAS

Informes
entomoldgicas
para os
Apoiadores das
UBS da Atencao

INDICADORES

Numero de
informes anuais

AREA
RESPONSAVEL

Coordenagao
do Programa de
Arboviroses

PARCEIROS

Atencdo Basica

zzzzzzzzzzzz

ORIGEM DOS
RECURSOS

RECURSOS DO
SuUS

Basica
Realizar agdo intersetoriais e | 06 a¢Bes anuais Numero de Coordenagao VIGILANCIA EM | RECURSOS DO
interinstitucional de  mobilizacdo acBes realizadas | do Programa de SAUDE SUS
social para o combate ao vetor Aedes Mutirdes de Arboviroses ATENCAO
aegypti Combate ao ) ¢
BASICA
Vetor
SECRETARIA DE
COMUNICAGCAO
Realizar recolhimento de pneus | Recolher 100% dos pneus Pneus Percentual de Coordenacso Secretaria de RECURSOS DO
inserviveis em terrenos baldios identificados pela | ppaus do Programa de Servigos Sus
identificados pelos ACE em agdes de equipe da recolhidos Arboviroses publicos
mutirdo para o controle do vetor Vigilancia

Aedes aegypti

Ambiental nos
Mutiroes
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Realizar Campanha de Vacinagdo
Antirrabica Animal em parceria com o
Ministério da Saude

01 Campanha
Vacinagdo Anual

de

Conforme
calendario e
liberacdo dos

imunobioldgicos
do Ministério da
Saude

Numero de
campanhas
realizadas

Coordenagdo da
ucz

IV GERES

SES-PE

RECURSOS DO
SuUS

EIXO: CapacitagGes de Conceitos e Praticas operacionais de Controle para equipe de Vigilancia Ambiental

OBJETIVOS E METAS 2020

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO
DE SAUDE

Promover capacitagcao para
atualizagdo técnica operacionais das
acdes de controle dos programas de
saude desenvolvidos pela Vigilancia
Ambiental

Realizar
capacitagdes/ano

12

DETALHAMENTO

DAS METAS

Enfatizando o
perfil
epidemioldgico
do Municipio

INDICADORES

Numero de
capacitagdes/ano

AREA
RESPONSAVEL

Vigilancia
Ambiental

PARCEIROS

Coordenagao

de Educagdo

Permanente
da SMS

ORIGEM DOS
RECURSOS

RECURSOS DO
SuUsS
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VIGILANCIA, EDUCAGCAO E PROMOGAO A SAUDE DO TRABALHADOR.
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OBJETIVO: Desenvolver a¢des de educacdo, prevencao, vigilancia e promocdo da saude dos trabalhadores de salde referente a drea de abrangéncia

do CEREST Regional Caruaru.

DIRETRIZ: Desenvolvimento de a¢cdes da Politica de Saude do Trabalhador

EIXO: DIAGNOSTICO DO PERFIL PRODUTIVO DOS MUNICIPIOS.

OBIJETIVOS E METAS 2021

OBJETIVO ESPECIFICO

METAS

DETALHAMENTO DAS
METAS

INDICADORES

AREA
RESPONSAVEL

PARCEIROS

ORIGEM DOS
RECURSOS

. . Atingir  100%  dos | Elaborar  junto  aos Percentual de CEREST. IV GERES RECURSOS DO
Elaborar perfil produtivo dos >
municipios de abrangéncia do mumcuzms_ de | municipios o  perfil. | municipios com perfil Técnico de Sus
CEREST Regional Caruaru. EELaE”SgTenC'a do | Utilizar  questiondrio | produtivo elaborado. Referéncia dos
padrio (SES/PE). Municipios.
Correlacionar as principais Atingir  100%  dos | Correlacionar junto aos Percentual de CEREST. IV GERES RECURSOS DO
atividades produtivas municip:ios. de | municipios as atividades | municipios com perfil SUS.
encontradas com o perfil de gE;aEnSgl'enCIa do econdmicas mais produtivo elaborado. TéCﬂlEIO C_Ie
doencas e acidentes que : importantes. Utilizar o Referéncia
acometem os trabalhadores. questionario padrio " d05 _
(SES/PE). unicipios.
e I Atingir  100%  dos | Treinar um técnico de Percentual de CEREST. IV GERES RECURSOS DO
Intensificar as notifica¢des das >
doencas do trabalho mun|C|F3|0§ de referéncia por municipios com perfil SUS.
correlacionadas com o perf|| (a:téll;aEnsgrenCIa do municipio para prOdUtiVO elaborado. Tecnl(;JO de
produtivo dos municipios. : implementar a politica Referéncia
de ST e importancia da dOS .
municipios

notificacdo.
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EIXO: VIGILANCIA, PROMOGCAO E EDUCACAO PERMANENTE.

OBIJETIVOS E METAS 2021

kkkkkkkkkkkk

DETALHAMENTO AREA ORIGEM DOS
INDICADORES L PARCEIROS
OBJETIVO ESPECIFICO DAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS

Implantar  protocolo  dos 80% dos municipios de | Treinar um técnico Percentual dos CEREST. IV GERES RECURSOS DO
acidentes  com  materiais | 2Prangéncia do CEREST de referéncia por municipios com o SUS.
biolégicos dos municipios que municipio para protocolo Tecnlszo qe
abrangem o CEREST em implementar o implantado. Referéncia
parceria com a IV GERES. protocolo e fluxos dos . .

dos acidentes com Municlipios

exposicao a

material bioldgico
Fortalecer o funcionamento | 100% dos profissionais da | Divulgar o fluxo e Percentual de CEREST. CTA RECURSOS DO
do fluxograma ja existente em | rede municipal utilizando o protocolo dos rofissionais da rede UPA 24H SUS.
Caruaru para intervencao dos | fluxograma de acidentes acidentes com P - )
acidentes com  materiais | com matérias bioldgicos exposicio a municipal de sadde VASSOURAL
bioldgicos. material biolégico t;ltlllzando ° (REFERENCIA)

uxograma
nas unidades
municipais
Implantar protocolo de | 50% dos municipios de | Treinar um técnico CEREST. IV GERES RECURSOS DO
Percentual dos

assisténcia para LER/DORT de | abrangéncia do CEREST | de referéncia por MUnicipios com SUS
acordo com perfil produtivo | com o protocolo municipio para P Técnico de
dos municipios de abrangéncia | implantado implementar o ' protocolo Referéncia
do CEREST implantado/ano dos

protocolo e fluxos .

Municipios

para as LER/DORT.
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Implantar  protocolo  para | 50% dos municipios de | Treinar um técnico Percentual dos CEREST. IV GERES RECURSOS DO
Perda Auditiva Induzida por | abrangéncia do CEREST de referéncia por . SUS
. . municipios com L
Ruido - PAIR relacionada ao municipio para orotocolo Teécnico de
trabalh.o de acordo com perfil implementar o ‘ Referéncia
produtivo dos municipios de o e fl implantado/ano. dos
abrangéncia do CEREST protocolo e fluxos Municipios
para as PAIR.
Implantar  protocolo  para | 50% dos municipios de | Treinar um técnico CEREST. IV GERES
} N Percentual dos
transtornos mentais | abrangéncia do CEREST de referéncia por municipios com
relacionados ao f'FIrabtho _de municipio para orotocolo Técnico de
acordo com perfi prodthl\{o implementar o _ Referéncia
dos municipios de abrangéncia implantado/ano. dos
protocolo e fluxos .
do CEREST Municipios
para os transtornos
mentais
relacionados ao
trabalho.
Implantar protocolo e | 50% dos municipios de | Treinar um técnico | Percentual de CEREST. IV GERES RECURSOS DO
fluxograma para dermatoses | abrangéncia do CEREST de referéncia por | municipios com SUS
ocupaC|ona|s de a'cordo com o municipio para protocolo Técnico de
perf|.l . produtivo . dos implementar o implantado. Referéncia
municipios de abrangéncia do dos
CEREST protocolo e fluxos L.
Municipios
para as
dermatoses.
Desenvolver agbes contra o | Realizar 03 agbes de | Realizarasagdes | NUmero de agles CEREST. DESTRA RECURSOS DO
trabalho infantil em parcerias | combate ao  trabalho
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intersetoriais.

infantil.

em parceria com
DESTRA, Conselho

realizadas/ano.

Conselho
Tutelar

SuUsS

Tutelar. Assisténcia
Social
Ministério
Publico.
Realizar acdes de | Capacitar 70% dos Capacitar Percentual de CEREST. HRA RECURSOS DO
sensibilizagdo para notificagdo | profissionais da rede de | responsaveise/ou | servicos de saude UPAS SuUS
de acidentes de trabalho. saude para a notificagdo. geréncias das notificando acidentes
unidades de saude | de trabalho. HMV
do municipio para DEMAIS
serem HOSPITAIS
multiplicadores da PUBLICOS E
importancia da PRIVADOS
notificacdo dos
acidentes de
trabalho.
Realizar inspecoes no | 24 inspecdes por ano. Realizar as Numero de inspecbes CEREST. VIGILANCIA RECURSOS DO
ambiente de trabalho em inspecdes em realizadas/ano SANITARIA SuUS
conjunto com a vigilancia ;
canitéria conjunto com a VISAT
Vigilancia Sanitaria
Participar dos  encontros | Um encontro por ano. Participagdo dos CEREST. RECURSOS DO
nacionais da RENAST eventos da suUsS
RENAST/ano
Fortalecer as agdes de | 100% das Unidades de | Divulgar os fluxos e | Percentual de CEREST. GGAB, GGAES | RECURSOS DO
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CARUARU

V4

Atencgao a Saude do
Trabalhador na perspectiva de
cumprir a atencdo integral
conforme esta preconizado no
SUS

Saude com
Atencdo a
Trabalhador

acées de
Saude do

protocolos dos
acidentes e
relacionados a
saude do
trabalhador e
trabalhadora

unidades de saude
com ac¢bes de saude

do trabalhador

e GGVISA

SuUsS

Fomentar  parcerias com | Realizar 03 a¢Ges anuais em Estabelecer Numero de acles CEREST. Instituicdes de | RECURSOS DO
orgdos e instituicdes para | parceria com outros 6rgdos | contatos com érgdo | realizadas/ano. Ensino Superior SuUS
realizacdo de projetos, | e instituicoes e entidades e Escolas
pesqglsas e outras i agoes relacionadas a sude Técnicas
relacionadas com a saude do q balhad
trabalhador. © trabalhador. SINDICATOS
Pactuar as ag0es. ~
ASSOCIAGCOES
Promover Educacdo | Realizar 02 Eventos anuais. Pactuar parcerias | Nimero de eventos CEREST. CEREST RECURSOS DO
Permanente voltada a Saude realizados/ano ESTADUAL NS
do Trabalhador
IV GERES
ASSOCIACOES
SINDICATOS
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