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1. APRESENTACAO

O processo de planejamento em saude é de responsabilidade de cada
ente federado, a ser desenvolvido de forma continua, integrada e ascendente,
entre as trés esferas de governo, na medida em que visa dar direcionalidade a
gestdo publica da saude. Cabendo aos Municipios, a partir das necessidades
locais, das diretrizes estabelecidas pelos Conselhos Municipais de Saude e das
prioridades estaduais/nacionais, elaborarem, implementarem e avaliarem o ciclo
do planejamento municipal.

A Programacdo Anual de Saude (PAS) € um importante instrumento de
gestao diretamente interligado com os demais instrumentos do Planejamento em
Saude: Plano de Saude, Relatdrios Detalhado Quadrimestrais e Relatério Anual
de Gestéo.

A PAS tem o objetivo de operacionalizar as intencdes expressas no
Plano Municipal de Saude — PMS, anualizando as metas propostas no Plano,
detalhando as acdes que no periodo identificado garantirdo o alcance dos
objetivos e metas do PMS, além de prever a alocacdo dos recursos
orcamentarios necessarios ao cumprimento da PAS.

Sendo assim a Programacdo Anual de Saude 2023 (PAS 2023), da
continuidade ao trabalho iniciado com a construcdo do Plano Municipal de
Saude 2022-2025, indicando o caminho a ser seguido pela gestdo municipal
para o atendimento dos interesses publicos de salude da populacao, assim como
identificando os indicadores que seréo utilizados para o seu monitoramento. Os
resultados dos objetivos e metas planejadas para o ano de 2023 serao

apresentados no Relatério Anual de Gestao do ano de 2023.
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2. MAPA ESTRATEGICO

Promover saude publica humanizada por meio
de implementacao de politicas publicas de
saude, com foco na prevencao, promocao e

cuidado com os caruaruenses.

Ser referéncia em Saude Publica entre os
Municipios do Estado de Pernambuco.
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Inovacao, Transparéncia, Humanidade,
Eficiéncia, Controle Social.
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3. PLANO DE ACAO Legenda:

OF — Oficinas de Planejamento Estratégico

3.1. PROGRAMA/ATIVIDADE — GESTAO ADMINISTRATIVA DO SUS

CS - Conferéncia Municipal de Saude
CMS — Conselho Municipal de Saude

RECURSOS FINANCEIROS PREVISTOS (PPA 2022/2025): R$ 20.251.452,00
3.1.1. EIXO: Governanca

DIRETRIZ: Fortalecer o funcionamento regular das atividades administrativas e financeira visando um bom funcionamento

da Secretaria Municipal de Saude.

META META

OBJETIVO DESCRICAO DA META ACAO ORIG. PLURIANUAL 2023 INDICADOR
1 - Garantir o regular|1.1- Realizar 12 Realizar Numero de
funcionamento das atividades | colegiados integrados colegiados. colegiados
administrativas do SUS | entre as geréncias ligadas realizados.
municipal com recursos das | a SEPLAG/SMS. OF 48 12

trés esferas de governo
através do FundoMunicipal de

Saude.

2 - Realizar manutencdo | 2.1 - Manter cronograma Manter Numero de
preventiva e corretiva da frota | anual de manutencao cronograma OF 04 01 cronograma
de veiculos da SMS. veicular da SMS. anual. elaborado.

3 - Realizar manutencédo | 3.1 - Manter cronograma Manter Numero de
preventiva dos | anual de manutencdo de cronograma OF 04 01 cronograma

estabelecimentos de saude. estabelecimentos de anual. elaborado.
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saude.
4 - Fomentar acbes de|4.1 - Realizar encontros Realizar Numero de
monitoramento dos contratos | mensais entre gestdo e encontros OF 48 12 encontros
da SMS. fiscais de contratos da Mensais. realizados.

SMS.
5 - Manter atualizadas as |5.1 - Realizar atualizacio Realizar Numero de
instrucdes normativas sobre | anual com equipe atualizacao atualizacoes
pesquisa de precos em | responsavel pela anual. OF 04 01 realizadas.
compras publicas. elaboracdo de pesquisas

de precos.
6 - Fomentar estratégias para | 6.1 - Elaborar indicadores Elaborar Numero de
eficiéncia dos  processos | que possam mensurar a indicadores. OF 01 01 ferramenta criada.
administrativos. eficiéncia dos processos

administrativos da SMS.
7 - Aumentar indice de |7.1 - Elaborar caderno de Elaborar Numero de
eficacia da administracdo da | indicadores gerenciais caderno de cadernos
Secretaria Municipal de | ligados aos setores de indicadores elaborados
Saude. compras, analls~e de gerenciais. OF 01 01

processos, gestdo de

contratos, comissdo de

licitacdo e fundo municipal

de saude.

7.2 - Monitorar indicadores Monitorar Numero de

gerenciais ligados aos | indicadores OF 06 06 | monitoramentos

setores de compras, gerenciais. realizados

analise de processos,
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gestdo de  contratos,
comissao de licitacdo e
fundo municipal de saude.

8 - Ampliar e regularizar as | 8.1 - Realizar 01 concurso Realizar Numero de
visitas dos agentes de saude | publico para Agentes concurso concursos publicos
e de endemias. Comunitarios de Saude- publico. realizados
CS 01 01

ACS e Agentes de

Combate a Endemias-

ACE.
9 - Criar um Centro de| 9.1 - Implantar 01 servico Implantar Numero de
Atencdo a Saude da Pessoa | de atencdo a pessoa com servigo. servicos
com Deficiéncia, articulando a | deficiéncia. implantados
politica de saude funcional
com servicos ja existentes,
dessa forma ampliar a CS 01 01
disponibilidade de quadro de
funcionarios, entre  eles:
neuropediatra, fonoaudidlogo,
psicologo e terapeuta
ocupacional.
10 - Desenvolver mecanismos | 10.1 - Capacitar os | Capacitar os Percentual de
para o fortalecimento da | profissionais envolvidos | profissionais. OF 100% 100% | profissionais
comunicacao entre os setores | na despesa capacitados
11 - Aprimorar o suporte | 11.1 - Realizar Realizar Numero de
técnico manutengdes preventivas | manutengdes OF 04 01 manutengdes

e corretivas dos | preventivas e realizadas
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equipamentos do FMS

corretivas.

12 - Envolver a equipe em
atualizacoes técnicas e

12.1 - Disponibilizar
horarios para realizacéo

Disponibilizar
horério para

Percentual de
profissionais com

operacionais de capacitacbes para realizar OF 100% 100% | horario disponivel
100% dos servidores do | capacitagoes. para capacitacao
FMS

13 - Fortalecer o processo de | 13.1 - Realizar Realizar Numero de

elaboracdo dos descritivos | trimestralmente treinamentos treinamentos

dos produtos/servigos e | treinamentos  junto  as trimestrais. OF 16 04 realizados

reduzir o tempo entre a|areas técnicas para

solicitacdo dos departamentos | atualizacdo dos processos

e chagada a CPL de trabalho

14 - Aprimorar a eficiéncia da | 14.1 - Realizar acOes | Realizar agoes. Numero de agles

fiscalizacgdo e gestdo de | voltadas ao realizadas

contratos. acompanhamento de OF 48 12

desempenho da gestéo de
contratos
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3.2. PROGRAMA/ATIVIDADE — GESTAO DO SUS MUNICIPAL

RECURSOS FINANCEIROS PREVISTOS (PPA 2022/2025): R$ 9.887.592,00

3.2.1. EIXO: Regulacao, Controle e Avaliacéo.

DIRETRIZ: Garantir o acesso ordenado, equanime, integral e em tempo habil aos usuarios do SUS, monitorando e
avaliando as ac0es executadas.

OBJETIVO

DESCRICAO DA META
PLURIANUAL

ACAO

ORIG.

META
PLURIANUAL

META
2023

INDICADOR

15.1 - Disponibilizar uma Disponibilizar Numero de
estrutura fisica adequada estrutura fisica. Estrutura  Fisica
para acomodacao dos OF 01 01 | adequada
servidores e usuarios. disponibilizada
para GRAC
15 - Fortalecer 0 | 15.2 - Garantir 100% dos Garantir Percentual de
acolhlmento ao usuério do equamen'Fos necessarios | equipamentos. OF 100% 100% equarpe.;ntos
Servigo. para o funcionamento da necessarios
regulagao. garantidos
15.3 - Garantir recursos Garantir Percentual de
humar_los necessarios para recursos OF 100% 10095 | FECUrsos humanos
o funcionamento da humanos. garantidos
regulacgéo.
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15.4 - Realizar Acgbes de
Educacgdo Permanentes

Realizar Acbes
de Educacao

Numero de acbes

realizadas/ ano

em parceria com o Nucleo Permanentes.
de Educacgédo Permanente, OF 08 02
com foco na sensibilizacao
do acolhimento na
recepcao.
16.1 - Instituir 01 reuniao Instituir reuniao Numero
gerencial mensal com as gerencial reunides
T ~ OF 48 12 )
principais coordenacdes mensal. realizadas/ ano
16 ) Fortalecer a | da assistencial.
comunicacdo em Rede. 16.2 - Instituir 01 reuni&o Instituir reunido NGmero
mensal entre as gerencial OF 48 12 reunides
coordenacdes GRAC e mensal. realizadas/ ano
suas divisdes e equipes
. - 17.1 - Disponibilizar Disponibilizar Percentual de
17 - Realizar as visitas O
técnicas o de transporte adequado para transporte. solicitacao de
realizagéo de 100% das OF 100% 100% | transporte
acompanhamento em tempo . :
necessidades da atendidas.
oportuno. ~
regulacéao.
18.1 - Realizar 02 oficinas Realizar Numero de
18 - Fortalecer o registro da | @nuais entre as geréncias reunioes. oficinas
producdo  dos  servicos | das unidades de salde, OF 08 02 | realizadas/ ano

ambulatoriais e hospitalar.

equipes, GRAC e Apoio
Institucional no que diz
respeito aos sistemas de
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informacgdo em saude
(controle e avaliagéo e
fluxo assistencial).

operacionalizacao do
sistema de regulacéo.

19 - Garantir o | 19.1 - Contratacéo para Realizar N° de servicos
funcionamento adequado do | manutencéo e atualizagéo contratacao OF 01 01 contratos
sistema de regulacdo | dos sistemas de para
municipal (Infocras). regulagao. manutencgao.
20 - Minimizar o 20.1 - Criar ferramenta de Criar Numero de
absenteismo das consultas e | autonomia ao paciente ferramenta. OF 01 01 ferramentas
exames. para atualizagédo dos criadas
dados.
20.2 - Atualizacao e Atualizar e Numero de
reformulacéo do POP de reformular POP. OF 03 01 atualizacoes/refor

mulacdes
realizadas/ ano

CARUARU
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3.2.2. EIXO: Gestao do trabalho

DIRETRIZ: Valorizacédo e democratizacao das relagcfes de trabalho no SUS do municipio de Caruaru.

OBJETIVO

21 - Adequar o quadro de
recursos humanos da
salde as necessidades do

DESCRICAO DA META
PLURIANUAL

21.1 - Adequar o quadro
de recursos humanos da
saude para atender 100%

ACAO

Realizar

adequacao do

ORIG.

META
PLURIANUAL

META

2023

INDICADOR

Percentual de
servicos com quadro
de RH adequados

4

CARUARU

servigo, através de selecdo | das necessidades do quadro de
publica simplificada ou de | servico, considerando a recursos
concurso publico. implantacdo e ampliacédo OF 100% 100%
dos novos servicos de humanos.
saude e vacancias
advindas de exoneracoes,
rescisdes, aposentadorias
e falecimentos.
22 - Trazer maior eficiéncia | 22.1 - Implantar ponto | Implantar ponto Percentual de
e efetividade no servico | eletrbnico em 100% das eletrénico. unidades com
através da implantacdo do | unidades pontos Implantados
prontuario eletrbnico em OF 100% 30%
todas as unidades da rede
municipal de saude de
Caruaru
23 - Propor a criagdo de | 23.1 - Formular minuta do Formular OF 01 01 Numero de minuta
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ato normativo para | ato normativo. minuta. Formalizada
regularizar  faltas  dos >
servidores da rede 23£2 - Elaboratr).o flutxodda Elaborar fluxo. _I?I]u':_rze,rg de Fluxo
municipal de saude de entrega e recebimento dos instituido
atestados com o intuito de
caruaru
esclarecer o] OF 01 01
funcionamento aos
profissionais da rede
municipal de saude.
23.3 - Desenvolver | Disseminar ato Numero de
e;trateglas~ para | o mativo nas OF 36 12 divulgacdes
disseminagdo do ato _
normativo nas unidades. unidades.
24 - Estabelecer agdes de | 24.1 - Ampliar e aprimorar Ampliar e OF Numero de
comunicacdo interna, com | Capacitacbes aos aprimorar capacitacoes
vistas a uma gestdo mais | Gerentes, Apoiadores, o realizadas
eficiente, efetiva e | Coordenadores, capacitagoes. 07 02

participativa.

Responsaveis Técnicos e
Diretores Técnicos da
Rede Municipal de Saude.

CARUARU
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3.2.3. EIXO: Planejamento em saude

DIRETRIZ: Fortalecer a articulagdo do monitoramento, a avaliacédo e a gestdo do SUS

25 - Fortalecer os
processos de
monitoramento e avaliagao
em saude

DESCRICAO DA META x
OBJETIVO PLURIANUAL ACAO

META

PLURIANUAL INPHEAREIR
25.1 - Pactuar Realizar Numero de
anualmente as metas a pactuacao pactuacgoes
serem monitoradas no anual. OF 04 01 realizadas
Caderno Municipal de
Indicadores em Saude
25.2 - Desenvolver 01 Desenvolver Numero de sala de
Sala de situacdo em Sala de OF 01 01 | situacédo
Saude situacao. desenvolvidas
25.3 - Realizar oficinas Realizar Numero de oficinas
trimestrais com 0s oficinas realizadas
departamentos trimestrais.
envolvidos para OF 14 04
monitoramento e

avaliacao dos indicadores
de saude
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3.2.4. EIXO: Coordenagéo de Educagdo Permanente

DIRETRIZ: Fortalecer a Formacgéao, Qualificagéo e Atualizacdo dos Trabalhadores da Rede.

OBJETIVO

DESCRICAO DA META
PLURIANUAL

META

ACAO ORIG. | META

LURIANUAL 2023

INDICADOR

4

CARUARU

26 - Fortalecer al26.1 - Construir Construir NUmero de
Formacgdo, Qualificacdo e | cronogramas anuais junto | cronogramas OF 04 01 Cronogramas anuais
Atualizacao dos | aos niveis de atencéo. anuais. construidos
Trabalhadores da Rede.
27 - Instituir a Politica | 27.1 - Implementar acbes | Implementar Percentual de
Municipal de Educacao | da Politica de EP junto a acles da Geréncias Gerais
Permanente. 100% das Geréncias Politica. OF 100% 100% | com acoes da
Gerais. Politica de EP
implementadas
27.2 - Construir Plano | Construir Plano Numero de Planos
Anual Municipal de EP. Anual OF 04 01 | anuais construidos
Municipal.
28 - Fortalecer a|28.1 - Realizar 03 Realizar NUmero de
Plataforma Digital do SUS | atualiza¢cdes anuais com | atualizagbes OF 12 03 atualizacbes anuais
— PDSUS. novas ofertas de cursos anuais. realizadas na PDSUS
na PDSUS.
29 - Articular com a|29.1 - Participar das 12 | Participar das Numero de reunifes
Secretaria Estadual de | Reunides de construgéo Reunides. OF 48 12 participadas da
Saude e IV Geres na |da Politica de Educagéo Construgao de
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implementagdo da Politica
de Educacdo Permanente
em Saude da IV Regional.

Permanente Regional.

Politica de Educacédo
Permanente Regional

30 - Implantar o Comité | 30.1 - Realizar 06 de Realizar Numero de reunibes
Gestor do COAPES. reunibes  Anuais do reunioes. anuais realizadas
oA OF 24 06

Comité Gestor do

COAPES.
31 - |Instituir solicitagdes | 31.1 - Instituicbes Instituicbes Percentual de
das Instituicdes de Ensino | Conveniadas utilizando o | conveniadas instituicoes
convenlaglas Ncom a S:M.S Salus. utilizando o OF 100% 60% cqr]venladas
para realizacdo de Estagio Salus. utilizando do Salus/
na Rede através do ano
Sistema Salus.
32 - Instituir o Plano de | 32.1 - Instituigbes | Instituir Plano Percentual de
Con_tra_lp?rtldas com  as Conveniadas com Pl_ano de . OF 100% 100% mstltun;_oes
Instituicbes de  Ensino | de Contrapartidas | contrapartida. conveniadas com
conveniadas com a SMS. Instituido. plano instituido/ ano




20

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2023

3.2.5. EIXO: Tecnologia da Informacao

DIRETRIZ: Desenvolver a¢bes sistematicas.

OBJETIVO

DESCRICAO DA META

ACAO

META

META

INDICADOR

4

CARUARU

PLURIANUAL PLURIANUAL | 2023
33 - Fornecer as éareas |33.1 - Realizar Realizar Percentual de
técnicas uma Sala de |treinamento para 100% | treinamento. colaboradores
Situagéo para | dos colaboradores OF 100% 100% | treinados/ano
acompanhamento dos | responsaveis pela
indicadores de saude e | execucao do Projeto.
atendimentos da Rede
L 33.2 - Desenvolver 100% | Desenvolver Percentual de
municipal em tempo real, q sdulos do Proiet Sdul Sdul
através de ferramentas de dOSS Todu %‘f’t 0 _rTojeto modullo. OF 100% 50% :jno uosl idos/
Business Intelligence (BI). a Sala de Situacao. esenvolvidos/ano
34 - Fornecer acesso aos | 34.1 - Implantar servi¢co Implantar Percentual de UBS
servicos de internet por |de Wifi em 100% das servico. 0 0 com acesso ao
meio de rede WI-FI nas | UBS. OF 100% S0% servico de WI-FI
Unidades Basicas de implantado
Saude (UBS) e .
o 34.2 - Implantar servico Implantar Percentual de
especializadas. - . .
de Wifi em 100% das servigo. Unidades
unidades especializadas. OF 100% 50% | Especializadas com
acesso ao servico de
WI-FI implantado
35 - Implantar Prontuério | 35.1 - Implantar Implantar OF 100% 25% | Percentual de UPAs
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Eletrébnico nas unidades | Prontuario Eletrénico em Prontuério com Prontuério
ambulatoriais 100% das unidades Eletronico. Eletronico
especializadas, UPA’s e | ambulatoriais implantado
Hospitais da rede | especializadas.
municipal.
35.2 - Implantar Implantar Percentual de
Prontuario Eletrénico em prontuario. Hospitais com
F 100% 100% L A
100% das UPA'’s. © 00% 00% Prontuario Eletrénico
implantado
36 - Garantir equipamentos | 36.1 - Realizar Realizar Percentual de
e insumos para | atualizacdes de | atualizagbes. unidades de saude
manutencao e atualizacdes | hardware, manutencdo e com atualizacdes de
constantes de h,arfmare do sub;ﬂtwgoes de OF 100% 50% hardware,N
parque tecnolégico das | equipamentos obsoletos manutencao e
unidades de saude. em 100% das unidades substituicdes de
de saude. equipamentos
obsoletos.
37 - Implantar suporte de | 37.1 - Implantar equipe Implantar Percentual de
TI no horério noturno para | técnica de Tl para realizar | equipe técnica. unidades
) 0 .
atender  as unidades | suporte noturno em 100% OF 100% 50% especializadas com

especializadas de saude
que realizam atendimentos
24 horas.

das unidades com
funcionamento 24 horas.

suporte noturno de TI
implantado
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3.2.6. EIXO: Ouvidoria em Saude

DIRETRIZ: Democratizacdo do SUS

4

CARUARU

DESCRICAO DA META META META
CLEUAS PLURIANUAL PLURIANUAL 2023 WMBUCAIDIOIR
38 - Reformular o fluxo de | 38.1 - Encaminhar 100% Realizar Percentual de
encaminhamento _ o!e das_ ouwdorlas_ via | oo caminhamentos ouwdorlas
demandas da ouvidoria | Ouvidor SUS (site) e OF 100% 100% | encaminhadas
para outros | demandas por 1doc para
departamentos. os departamentos.
39 - Capacitar o0s|39.1 - Realizar Realizar Numero de
prof|SS|ona|s_ (_ja Rede capacﬂac;qes_ para todos capacitacaes. capamta(;oes
sobre a Ouvidoria. os profissionais da realizadas
R OF 04 01
Rede, quanto a
importancia, acesso e as
acOes da ouvidoria.
40 - Qualificar a | 40.1 - Realizar reunides Realizar Numero de reunides
resolutividade o das | mensais integradas com reunises. OF 48 12 realizadas
demandas de ouvidoria. 0s departamentos da
SMS;
40.2 - Implantar Tablets | Implantar Tablets. Percentual de
para Npesqwsas_ de OF 100% 7504 ynldades com tablet
satisfacdo nas unidades implantado
especializadas.
40.3 - Implantar um Implantar OF 04 01 Numero de
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4

CARUARU

calendario anual de calendario. calendérios

Educacdo permanente implantados

para os Profissionais da

Ouvidoria
41 - Qualificar a|41.1 - Realizar a Substituir Numero de
|denyﬁ9agap _ dps substituicdo de 04 computadores. conwpytgdores
Profissionais da Ouvidoria | computadores do OF 04 01 | substituidos

departamento de

ouvidoria
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3.2.7. EIXO: Auditoria

DIRETRIZ: Fortalecimento do Sistema Unico de Saude

DESCRICAO DA META
PLURIANUAL

META
PLURIANUAL

META

2023 INDICADOR

OBJETIVO

42 - Realizar atividades

de controle e subsidiar o
planejamento em saude.

42.1 - Aplicar aos

Aplicar avaligéo

Percentual de

processos de auditoria de grau de processos de
avaliacdo do grau de satisfac&o. auditoria com
satisfacdo dos usuarios OF 80% 80% | indicativo do grau de
(quando for pertinente, ao satisfacao do
tipo de processo em usuario/ ano
andamento).

42.2 - Elaborar relatérios Elaborar NUmero de
gue indiguem a situacao da relatérios. relatérios elaborados/
estrutura, do processo e ano

dos resultados das

atividades  desenvolvidas OF 14 03

na Secretaria Municipal de

Saude, considerando a

situacdo sanitaria face a

Pandemia de Corona virus.

42.3 - Elaborar Nota| Elaborar nota Numero de
Técnica para nortear as técnica. Notas Tecnicas
acbes do Componente OF 04 01 | elaboradas/ ano
Municipal de Auditoria de

Caruaru.

42.4 - Prestar contas em | Prestar contas Numero de
Audiéncia  Publica  de | com Audiéncia OF 12 03 | Prestacoes de contas
Saude acerca dos Publica. realizadas/ ano
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Processos de Auditoria.

42.5 - Acolher denuncias Realizar Percentual de
advindas dos gestores, selecdo de Processos de
prestadores, trabalhadores dendncias. Auditoria  Especial,
de saude e usuarios acerca concluidos/ ano.
do Sistema Municipal de OF 100% 100%
Saude, transformando-as
em Processos Especiais de
Auditoria quando houver
pertinéncia.
42.6 - Informar e Informar e Ndmero de
sensibilizar o0s gestores | sensibilizar os eventos de
sobre a importancia dos | gestores sobre OF sensibilizacéo
L ) o 02 01 .
Processos de Auditoria | aimportancia realizados/ ano
para o fortalecimento do | dos Processos
SUS. de Auditoria
42.7 - Viabilizar Viabilizar Namero de
qualificacdo da Equipe de | qualificacéo da capacitacdes que a
Auditoria. Equipe de OF 06 02 equipe participou/
quipe
Auditoria. ano
42.8 - Realizar grupos de | Realizar grupos Numero de
estudos sobre  temas de estudo. OF 04 01 grupos de estudos
relacionados aos realizados/ ano
processos de auditoria.
429 - Participar de | Participar de Percentual de
Conferéncias de Saude. Conferéncia de participagéo da
Saude OF 100 100% | Equipe de Auditoria

em Conferéncias de
Saude/ ano
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3.2.8. EIXO: Conselho Municipal de Saude

DIRETRIZ: 1 — Valorizagéo dos diferentes mecanismos de participagéo popular e de controle social nos processos de gestao

do SUS; 2 — Promocédo da inclusdo social de populacdo especifica, visando a equidade no exercicio do direito a saude; 3 —

Afirmacédo do protagonismo da populacéo na luta por saude a partir da ampliacdo de espacos publicos de debates e construcao de

saberes; 4 — Ampliacdodos espacos de escuta da sociedade em relacdo ao SUS municipal.

OBJETIVO

DESCRICAO DA META
PLURIANUAL

ACAO

ORIG.

META
PLURIANUAL 2023

META

INDICADOR

43 - Fortalecer o processo
de mobilizacdo social e
institucional em defesa do
SUS municipal.

43.1 - Realizar 12 Realizar Numero de reunides
reunides ordinarias em reunides realizadas.

cada exercicio e reunides ordinérias. OF 48 12

extraordindrias  sempre

gue forem necessarias

43.2 - Apoiar e Apoiar e Numero de
participar da realizagéo participar das audiéncias

de Audiéncias OF 12 03 | realizadas.

03 Audiéncias Publicas Publicas.

(quadrimestre)

43.3 - Apoiar e garantir Apoiar e Percentual de
a participacdo de garantir eventos em que
conselheiros em 100% participacéo houve participacéo
dos encontros dos OF 100% 100% | dosconselheiros.
estaduais

conselheiros
nos encontros
estaduais.

CARUARU
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44- Apoiar e estimular a | 44.1- Apoiar a formacéo Apoiar a NUmero de
participacéo social. de Conselhos Locais e | formagéo de Conselhos Locais
Implantar Conselhos Conselhos implantados
Gestores nos Hospitais Locais. OF 02 02
Manoel Afonso e na
Maternidade Santa Dulce
dos Pobres.
45 - Organizar e prover as |45.1 - Garantir a Garantir a Percentual de
condicdes necessarias a | participacao de | participacao de eventos em que
realizacdo de Conferéncias | delegacdo de Caruaru em | delegacao de houve participacao
Municipais de Saude 100% dos eventos de | Caruaru nos OF 100% 100% | dosconselheiros.
participacéo social eventos de
participacao
social.
45.2 - Garantir pelo Garantir a Numero de reunides
menos 04 participagoes participagdo OF 16 04 | €M que houve
por ano em reunioes nas reunides. participacao de
ordinarias do Conselho conselheiros.
Estadual de Saude.
46 o Promover ~as 46.1 - Garantir 100% dos Qarantir Percentual de
cpno_hgoes _mater!als, equarpt—;-ntos equipamentos. OF 100% 100% | equipamentos
técnicas e administrativas | N€cessarios ~ para 0 disponibilizados
necessarias ao | funcionamento do CMS
funcionamento do CMSC. i i
46.2 - Garantir a Garantir Percentual de
manutengdo  preventiva | manutencio OF 100% 100% | manutencdes
dosequipamentos realizadas

preventiva.
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46.3 - Garantir sede | Garantir espaco Namero de Sede
prépria para o CMSC com fisico. propria com espaco
espaco f|'3|cq adequado OF 01 01 fisico adequado
para a realizacdo das
reunides do pleno e das
comissdes permanentes.
46.4 - Garantir veiculo Garantir Percentual de
para atender a 100% a veiculo. demandas
programacao das visitas OF 100% 100% atendidas.
as unidades e servicos
de saude.
47 - Atuar na fiscalizacdo e | 47.1 - Realizar visitas | Realizar visitas. Numero de
no acompanhamento das | para a realizacdo das atividades das
acdes e servicos de satde. | acoes da Comissao Comissées e
Permanente de OF 24 06 | relatérios de visitas
Acompanhamento e realizadas
Fiscalizacdo de Agldese
Servicos de Saude na
rede municipal.
48 - Implantar um | 48.1 - Garantir Garantir Percentual de
programa de Educagdo | capacitagdes anuais capacitagoes. profissionais
Permanente  para os |Ppara  100% dos OF 100% 100% capacitados
conselheiros de salde. conselheiros
49 - Implantar acbes de |49.1 - Realizar 02 Realizar Numero de eventos
informacéo e | eventos por ano para eventos para realizados
conhecimento acerca do |divulgacdo da atuacgao divulgacao. OF 08 02
SUS para divulgagdo junto |40 CMSC  na
a populacdo em geral comunidade, criando
espacos de debate com
a populacéo.
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3.2.9. EIXO: COVID-19.

DIRETRIZ: Garantir as acdes de prevencao e controle do COVID-19 de modo oportuno e eficaz para mitigar o impacto da

pandemia no territério do municipio.

META

META

19.

de vacinagcdo  contra

COVID-19

OBJETIVO DESCRICAO DA META ACAO PLURIANUAL 2023 INDICADOR
50 - Realizar agbes de | 50.1 - Realizar 100% das Realizar acoes Percentual de
prevencao, controle, | acbes necessarias para a de combate a acOes realizadas.
diagnostico e cuidado a | prevencao, controle, COVID-109. OF 100% 100%
COVID-19. diagndstico e cuidado da

COVID-19.

51 - Realizar ac¢des para | 51.1 — Realizar 100% das | Realizar agbes Percentual de
cumprimento de metas de | acdes necessdrias para 0| de vacinacao acoes realizadas.
vacinacdo contra a COVID- | cumprimento das metas OF 100% 100%
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3.3. PROGRAMA/ATIVIDADE — ATENCAO BASICA A SAUDE DA POPULACAO

RECURSOS FINANCEIROS PREVISTOS (PPA 2022/2025): R$ 58.541.232,00

3.3.1 EIXO: Atencéo Basica a Saude

DIRETRIZ: Garantir o acesso e o cuidado dos usuarios aos servi¢cos basicos de saude/SUS municipal.

OBJETIVO

DESCRICAO DA META
PLURIANUAL

ACAO ORIG.

META

META

PLURIANUAL 2023

INDICADOR

4

CARUARU

Vigilancia em saude.

52 - Qualificar o registro | 52.1 - Capacitar equipes Capacitar Percentual de equipes
dc_)s_ qlados nos sistemas sob_re a |mporta_nC|a do equipes. OF 100% 100% capacitadas
oficiais sobre os campos | registro em sistemas
raca/cor, identidade de | oficiais.
énero e orientagdo . - .
gexu al ¢ 52.2 - Capacitar as Capacitar Percentual de equipes
equipes a fw_n de equipes. OF 100% 2504 capacitadas
combater o Racismo e
LGBTfobia.
53 - Qualificar 0o |53.1 - Realizar oficinas | Realizar oficinas. Percentual de oficinas
monitoramento dos | em loco para 100% dos realizadas
pacientes com | casos em abandono de OF 100% 100%
hanseniase. hanseniase junto com a
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53.2 - Capacitar o0s Capacitar os Percentual de
prof|55|o_na|s médicos e profissionais. OF 100% 100% medlcpseenfermelros
enfermeiros da AB capacitados
sobre Hanseniase.
54 - Fortalecer e |54.1 - Capacitar 100% Capacitar Percentual de equipes
qualificar a assisténcia | das equipes sobre o equipes. capacitadas
ao pré-natal. protocolo de assisténcia OF 100% 100%
ao pré-natal de baixo
risco.
54.2 - Monitorar a Monitorar a Percentual de equipes
captagdo precoce de | captacdo precoce OF 100% 100% monitoradas
gestantes em 100% das de gestantes.
equipes da AB.
55 - Fortalecer o0/|55.1 - Implantar o Implantar Percentual de
diagnéstico e tratamento | tratamento de sifilis em tratamento de OF 100% 25% | unidades com
da sifilis. 100% das unidades. sifilis. tratamento implantado
55.2 - Capacitar 100% Capacitar Percentual de
do/s_ pI‘OfISSIOI’.]aIS profissionais. OF 100% 250 prof|SS|ona|s. meédicos
médicos e enfermeiros e enfermeiros das
das unidades. unidades capacitados
55.3 - Realizar Realizar NUmero de
campanhas de | companhas de campanhas realizadas
sensibilizacéo e pré-natal do OF 04 01
divulgacdo do preé-natal parceiro.

do parceiro.
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56 - Fortalecer e |56.1 - Capacitar Capacitar Percentual de
qualificar o rastreamento | enfermeiras para 0| enfermeiras para enfermeiras
eAdlagnostlco precc,Jce do ra_lstregm_ento ) e| o r_astre,amento e OF 100% 100% capacitadas
cancer de colo de utero e | diagnostico do céancer | diagnostico de
mama. de colo do dutero e cancer.
cancer de mama.
56.2 - Encaminhar para Realizar Percentual de casos
. 0 .
as equipes, 100% dos | encaminhamentos OF 100% 100% alteradps
casos alterados em encaminhados
citologia e mamografia.
57 - Fortalecer o0]57.1 - Capacitar Capacitar Percentual de
Programa de | profissionais médicos e profissionais. profissionais
Planejamento enfermeiros para oferta capacitados
Reprodutivo. de métodos OF 100% 100%
contraceptivos de
planejamento
reprodutivo.
57.2 - Implantar Implantar Numero de protocolos
proton_:olo - de protocolo. OF 01 01 implantados
planejamento familiar e
reprodutivo.
58 - Ampliar a oferta de | 58.1 - Capacitar 100% Capacitar Percentual de
. S rofissionais. .
PICS 'na Rede Municipal dos_ profissionais das profissionais OF 100% 50% proflss_lonals
de Saude. equipes capacitados

multiprofissionais.
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CARUARU
58.2 - Capacitar 100% Capacitar Percentual de
dos profissionais da profissionais. OF 100% 25% | profissionais
atencao basica. capacitados/ano
59 - Ampliar a oferta de | 59.1 - Reformar a Numero de academias
servicos para a | estrutura fisica de 02 OF 02 01 | reformadas
populacdo nas | academias da saude.
Academias da Saude.
59.2 - Contratar Contratar Percentual de
profissionais para 100% profissionais. OF 100% 2504 acac_ier_nlas_ com
das Academias de profissionais
Saude. contratados
60 - Fortalecer as acdes | 60.1 - Capacitar o0s Capacitar Percentual de
integradas na primeira | profissionais de nivel profissionais. profissionais de nivel
infancia. superior da AB para OF 100% 50% superior capacitadas
utilizacdo do protocolo
municipal de
puericultura.
60.2 - Cadastrar as | Realizar cadastro. Percentual de
criancas menores de 01 OF 95% 70% | criancas cadastradas
ano no territorio.
61 - Atingir as metas | 61.1 - 95% das criangas Atingir meta Percentual de
pac_tuadas p_elo progr?ma vacinadas. pactuada pelo OF 95% 950, | Cri@NCas
nacional de imunizagao. programa de vacinadas/ano
imunizacgao.
62 - Fortalecer o0|62.1 - Capacitar as Capacitar OF 100% 250, | Percentual de equipes
acolhimento das | equipes AB para
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demandas pertinentes a
populacdo LGBTQIA+.

fortalecer o acolhimento
das demandas
pertinentes da
populacdo LGBTQIA+.

equipes.

capacitadas

63 - Intensificar as acdes

63.1 - Realizar 01

Realizar oficina.

Numero de oficinas

de acompanhamento das | oficina Inter setorial por OF 04 01 | realizadas/ano

condicionalidades do | ano com a SDSDH.

Programa Auxilio Brasil. _ . .
63.2 - Monitorar Realizar Percentual de equipes
semestralmente o | monitoramento. monitoradas/semestre
acompanhamento das OF 100% 100%
condicionalidades em
100% das equipes.

63.3 - Realizar Realizar NUmero de
levantamento anual da levantamento. levantamento
necessidade de realizados/ano
equipamentos e OF 04 01

insumos para a

manutencao do

programa/ ano.

64 - Garantir transporte | 64.1 - Aquisicdo e/ou | Adquirir e/ou locar Numero de veiculos

adequado para | locacdo de veiculos veiculos. OF 12 06 | adquiridos elou

atendimento das | para zona rural. locados

demandas de zona rural. 64.2 Garantir Garantir Porcentagem de
manutencdo  periodica manutengao. OF 100% 25% | veiculos com
dos veiculos. manutengao
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65 - Aprimorar as acodes
de monitoramento para

65.1 - Ampliar o acesso
a internet para 100%

Ampliar acesso.

Percentual de micro
areas da Zona Rural

. : , OF 100% 25%
cumprimento de metas |das micro areas da com acesso a Internet
do Programa Previne | Zona Rural.
Brasil.
65.2 - Adquirir Adquirir Numero de Notebooks
nqtebooks para as equipamento. OF 20 14 adquiridos
unidades com pontos de
apoio.
65.3 - Garantir Adaquirir Percentual de UBS
ngpamento de equipamento. OF 100% 1009 | €OM e,q_wpamentc_) de
informatica para 100% informatica garantido
das UBS.
66 - Fortalecer o alcance | 66.1 - Atingir 100% dos Atingir dos Percentual de
de metas do Programa | indicadores do | indicadores do indicadores do
PREVINE BRASIL. Programa PREVINE Programa OF 100% 70% | PREVINE alcangados
BRASIL. PREVINE
BRASIL.
67 - Ampliar a referéncia | 67.1 - Implantar Implantar Numero de
de fisioterapia  para | referéncia de fisioterapia referéncia. OF 01 01 | implantactes
Atencéo Bésica. na Atencgédo Bésica. realizadas
68 - Aprimorar a 68.1 - Implantar servico | Implantar servigo. NUumero de unidades
seguranca das unidades | de video monitoramento OF 100% 75% | monitoradas.
de saude. em 100% das unidades.
69 - Ampliar as agbes de | 69.1 - Promover ac¢des | Promover agoes. OF 04 01 |Numero de acdes
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CARUARU

saude ocular no territorio. | de saude ocular. realizadas
70 - Promover acdes de | 70.1 - Promover acdes | Promover acoes. Numero de acles
prevencdo a saude nas | de prevencdo a saude realizadas
escolas. nas escolas aderidas do OF 04 01

Programa Aprender com

Saude.
71 - Promover acles de | 71.1 - Realizar agbes de | Realizar agdes. Numero de acdes
Aleitamento materno nos | promogao ao realizadas
territérios de atuacdo do | aleitamento materno por OF 04 01
profissional da Nutricdo. | todos profissionais

nutricionistas.
72 - Realizar a 721 - Realizar a Realizar Numero de programas
informatizagéo do informatizagéo do capacitagoes. informatizados

. OF 01 01

Programa de Dietas Programa
Especiais.
73 - Identificar, segundo | 73.1 - Promover Promover Numero de
critério de risco, 0s capacitacao para capacitacoes. OF 01 01 capacitacédo realizada
idosos com maior risco enfermeiros.
de vulnerabilidades.
74 - Qualificar a adesdo | 74.1 - Realizar oficinas | Realizar oficinas. Numero de oficinas
do pré-natal do parceiro |por ano em cada OF 08 02 | realizadas/ano

unidade de saude.
75 - Ampliar tratamento | 75.1 - Realizar Realizar Numero de
de tabagismo nas | capacitacbes para o0s capacitacoes. OF 04 01 capacitacoes

profissionais de nivel
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CARUARU
equipes. superior. realizadas
75.2 - Ampliacdo dos | Ampliar grupos. Percentual de
grupos de controle de Unidades Basicas
tabagismo para 100% 0 0. | COM grupos de
das unidades basicas OF 52% 26% controle de tabagismo
(Status atual: 48% das
equipes habilitadas).
76 - Integrar a rede de | 76.1 - Adquirir Adaquirir Percentual de
atencao basica e | equipamentos de | equipamentos. OF 100% 100% equipamentos
especializada através do | informética necessarios adquiridos
prontuario eletrbnico | para integrar a rede.
saude bucal). . . .
( ) 76.2 - Capacitar 100% | Capacitar equipe. Percentual de
da equipe. OF 100% 100% | profissionais
capacitados
77 - Fortalecer as|77.1 - Capacitar Capacitar Percentual dos
equipes profissionais de ensino profissionais. profissionais de
multiprofissionais nos | superior da atencao CS 100% 100% | ensino superior da
territorios para  que | basica. atencao basica
desenvolvam acbes e capacitados
servicos  voltados a . .
« 77.2 - Capacitar 100% Capacitar Percentual dos
atencdo da pessoa com B o L
A dos profissionais ACS. profissionais. profissionais ACS
deficiéncia em 100% das cS 100% 50% itad
areas cobertas (énfase capacitados
na crianga autista).
78 - Criar uma central de | 78.1 - Qualificar a | Qualificar central CS 100% 100% | Percentual de
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CARUARU
transporte especifica | central de transporte da de transporte. demandas da zona
para a zona rural que | SMS para  garantir rural atendidas
possa atender as | transporte adequado na
necessidades de saude | zona rural para atender
da populacédo, seja no | 100% das demandas da
transporte das micro | zona rural atendida.
areas para UBS, seja da
UBS para atendimento,
consulta e tratamento na
zona urbana.

79 - Adequar a estrutura | 79.1 - Garantir Garantir Percentual de

f|S|ca_ das unidades, acesspllldade efn_100% acessibilidade. CS 100% 50% umdan; com

garantindo das unidades bésica de acessibilidade

acessibilidade. saude.

80 - Garantir os insumos | 80.1 - Garantir 100% | Garantir insumos. Percentual de

necessarios para 0| dos insumos para O insumos

funcionamento das UBS | funcionamento das UBS €S 100% 100% disponibilizados na
UBS

81 - Avaliar e qualificar | 81.1 - Realizar agbes de | Realizar agoes. Percentual de

0os  profissionais  das | matriciamento em 100% territorios com

equipes de saude da | dos territérios. matriciamento

familia de forma que realizado

possam atuar de maneira CS 100% 100%

acolhedora, eficiente e

eficaz, assim como

fortalecer as equipes

multiprofissionais  para
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gue atuem nas ag¢Oes de
diagnostico, prevencao,
promogéao, assisténcia e
vigilancia em 100% dos
territérios, com énfase
em Saude Mental.

82 - Criar espacos de
promocdo da saude nas
micro &reas com vistas
na manutencdo dos
pontos de apoio da zona
rural (academia  da
saude, saude bucal).

82.1 - Realizar acdes de
promocdo a saude em
pontos de apoio da zona
rural.

Realizar acoes.

CS

100%

100%

Percentual de pontos
de apoio com acdes
de promocédo a saude
realizados

83 - Fortalecer o cuidado
multiprofissional de
acamados e domiciliados
por meio do programa
SAD/EMAD.

83.1 - Capacitar equipes
SAD.

Capacitar
equipes.

CS

100%

100%

Percentual de equipes
SAD capacitadas

84 - Ampliar as praticas
integrativas de saude no
municipio, com a criagédo
de um centro
especializado em
praticas integrativas
descentralizado nos
territorios.

84.1 - Implantar servigos
de referéncias em
préaticas integrativas.

Implantar
Servicos.

CS

03

01

Percentual de equipes
multiprofissionais
capacitadas
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85 - Intensificar acdes | 85.1 - Realizar acBes de | Realizar acdes. Percentual de
entre o CAPS ad e | matriciamento em 100% territorios com
atencdo  basica aos | dos territorios. CS 100% 100% | matriciamento
usuérios de alcool e realizado

drogas do municipio.

86 - Fortalecer a| 86.1 - Capacitar equipes Capacitar Percentual de equipes
educacdo  permanente | ESF e equipes equipes. ESF e equipes
em saude com acdes e | multiprofissionais. multiprofissionais
campanhas sobre: capacitadas

doenca falciforme e

comorbidades que mais

acometem a populacéo CS 100% 100%

negra em conjunto com

casas e terreiros de

matriz africana e centros

de cultura negra

fortalecendo projetos e

iniciativas existentes.

87 - Ampliar a cobertura | 87.1 - Implantar novas Implantar Numero de equipes
da atencdo bésica por | equipes de saude equipes. implantadas

meio da ampliacdo das | familia. CS 10 02

equipes de saude da

familia.

88 - Fomentar acdes |88.1 - Realizar acfes | Realizar acoes. Percentual de escolas
estratégicas  para  a | estratégicas para a CS 100% 100% | aderidas ao PSE com

populacdo adolescente
do municipio, envolvendo

populacao de
adolescente em 100%

acOes para populacéo
adolescentes
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temas como: gravidez,
transtornos mentais,
violéncia, IST,
alimentagcdo e atividade
fisica.

das escolas aderidas ao
PSE.

realizadas

88.2 - Realizar acbes
estratégicas para busca
ativa de adolescentes,
para atualizacdo do
cartao vacinal e
realizacao dos
cadastros individuais.

Realizar acoes.

CS

04

01

Numero de acbes de
busca ativas
realizadas

88.3 - Implantar guia de
orientacdo em saude
dos adolescentes.

Implantar guia.

CS

01

01

Numero de
implantados

guias

88.4 - Promover
capacitacoes sobre
cuidado na saude do
adolescente para
profissionais de saude.

Promover
capacitacoes.

CS

04

01

NUmero de
capacitacoes
realizadas

89 - Realizar
capacitacoes e
formacbes na AB/ESF
para garantia e
fortalecimento do
atendimento  equanime,
destacando a
necessidade de
estratégias na saude

89.1 - Capacitar o0s
profissionais da atencao
basica em relacdo a
saude mental, levando
em consideracdo a
pluralidade das
orientacdes sexuais e
identidades de género.

Capacitar
profissionais.

CS

100%

50%

Numero de reunioes
realizadas
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mental, levando em
consideracao a
pluralidade das
orientacbes sexuais e
identidades de género,
enfatizando a
importéancia do respeito
ao nome social, da
educacdo sexual em

equipamentos  sociais,
através das articulacdes
inter e intra setoriais da
rede.

90- Garantir prioridade
no acesso dos idosos e
da pessoa com
deficiéncia a renovacéo
de receitas de questdes
cronicas, com facilidade
no recebimento de
medicacfes e insumos
de forma
descentralizada.

90.1 Garantir prioridade
no acesso a 100% dos
idosos e a pessoa com
deficiéncia, a renovacao
de receitas de questbes
cronicas, com facilidade
no recebimento de
medicacfes e insumos,
de forma
descentralizada.

Garantir
prioridade no
acesso aos
idosos.

CS

100%

100%

Percentual de idosos
e pessoas com

deficiéncia com
acesso prioritario
garantido.
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3.4. PROGRAMA/ATIVIDADE — ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL, PRE-HOSPITALAR E
HOSPITALAR.

RECURSOS FINANCEIROS PREVISTOS (PPA 2022/2025): R$ 109.990.560,00

3.4.1. EIXO: Atencao Especializada

DIRETRIZ: a) Executar e monitorar as acdes de assisténcia de Média e Alta Complexidade, através dos servicos da Rede
de Atencédo Especializada; b) Ampliar o acesso aos servicos especializados de acordo com a demanda ordenada pela Atencao
Basica; c) Reestruturar os Servicos de Atencdo Especializada: Servicos Pré-hospitalares de urgéncia, Servicos Hospitalares,
Servigcos de Apoio ao Diagndstico, Servicos Ambulatoriais e Servicos de Reabilitacdo; d) Capacitar a equipe de gestdo das
unidades de saude especializadas; e) Implementar as acdes de articulacdo, integracdo e comunicacgéo setoriais e intersetoriais; f)

Fortalecer a comunicacao e articulacdo com a Atencao Basica; g) Realizar investimentos na Rede de Atencao Especializada.

META META

DESCRICAO DA META

OBJETIVO PLURIANUAL ACAO ORIG. PLURIANUAL 2023 INDICADOR
91 - Vincular prontuarios da | 91.1 - Informatizar a Informatizar Numero de
atencdo especializada e | classificacdo de risco de | classificacao de classificacdo de risco
atencao basica, | 01 upa (UPA Salgado). risco. informatizada
qualificando a  atencéo CS 01 01
especializada quanto as
informagdes e
direcionamento dos
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pacientes, e facilitando o
processo de referéncia e
contra referéncia.

92 - Criar um Centro de
Atencdo a Saude da
Pessoa com Deficiéncia,
articulando a politica de

92.1 - Executar plano de
acao.

Executar plano.

Percentual de
execucdo do plano
de acao

saude funcional com

servicos  ja eX|st_entes, CS 100% 50%

dessa forma ampliar a

disponibilidade de quadro

de funcionarios, entre eles:

neuropediatra,

fonoaudiblogo, psicologo e

terapeuta ocupacional.

93 - Otimizar o tempo de | 93.1 - Executar plano de | Executar plano Percentual de acles
atendimento na fila de | acao. de acéo. CS 100% 50% executadas
espera para consultas e

exames especializados;

94 - Ampliar a oferta de | 94.1 - Contemplado na

consultas com médicos | proposta anterior (91).

especialistas,

especialmente as - CS - - -
especialidades com

demanda reprimida,

garantindo o retorno as
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consultas em tempo habil.

95 - Ampliar o numero de | 95.1 - Ampliar o namero Ampliar Percentual de

cirurgias eletivas. de cirurgias eletivas em cirurgias CS 25% 2504 aum_ento_ do numero
25%. (Linha de base: eletivas. de cirurgias eletivas
1.527)

96 - Garantir a ampliagéo | 96.1 - Ampliar em 03 Ampliar Numero de

descentralizada das | especialidades para | especialidades especialidades

especializacbes sensiveis | atender no ame idoso médicas. ampliadas

ao cuidado do idoso | (vascular e dermatologia

(ginecologista, geriatra, | e psiquiatria).

vascular, cardiologista, CS 03 01

psiquiatra, psicologo, entre

outros) com vistas a contra

referéncia desses

atendimentos para a

atencao basica.

97 - Aumentar a oferta de | 97.1 - Garantir acesso ao | Garantir acesso Percentual de

consulta de pré-natal de | pré-natal de alto risco| ao pré-natal. gestantes com

alto risco. para 100% das gestantes cS 100% 100% | @cesso garantido ao
classificadas. pré-natal de alto

risco

98 -  Humanizar 0]98.1 . Capacitar Capacitar Percentual de

atendimento nos servigos | servidores. servidores. CS 100% 50% | servidores

especializados. capacitados.

99 - Criar politica municipal | 99.1 - Executar 100% | Executar acbes. | CS 100% 50% | Percentual de acdes
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de saude do campo
priorizando a
descentralizac&o e
articulagdo com atencdo
bésica, de forma a ampliar
vagas e oferta de servigcos
de saude mental (criacdo
de CAPS itinerante e
descentralizacéo das
medicacfes); saude bucal
(raio x odontolégico e
centro especializado
odontoldgico); saude
funcional e ambulatério
multiprofissional

especializado.

das acbes planejadas
para Politica de Saude
do Campo.

executadas

100 - Fortalecimento da|100.1 - Executar plano | Executar plano. Percentual de agdes

rede de salde mental no | de acéo. CS 100% 50% | executadas

municipio.

101 - Ampliar oferta de|101.1 - Execucdo do | Executar plano. Percentual de acles

exames de média e alta | plano de acao. CS 100% 100% | executadas

complexidade.

102 - Ampliar o horario de | 102.1 - Instituir terceiro | Instituir terceiro Numero de AME com

funcionamento das [ turno em 02 unidades turno. terceiro turno
. . . CS 02 01 |. .

unidades de saude | ambulatoriais instituido

especializadas.

especializadas.
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103 - Implantar estratégias | 103.1 - Realizar Realizar Numero de

de articulacdo entre AB e | encontros trimestrais. encontros. encontros realizados

AE, articulando com o

colegiado de instituicGes de

ensino a melhoria dos

campgs de pra_tlca da CS 14 04

atencdo especializada e

desenvolvimento de

pesquisa e extensdo nos

servicos de saude a partir

da necessidade de saude

da populacéo.

104 - Garantir transporte | 104.1 - Garantir Garantir Percentual de

sanitario para os pacientes | transporte em conjunto transporte. pacientes em

de fisioterapia, oncologia, | com a SDSDH para Condigoes

TFD e hemodiélise. 100% dos pacientes em CS 100% 100% | socioecondmicas
Condicoes vulneraveis com
socioecondmicas transporte garantido
vulneraveis

105 - Melhorar a | 105.1 - Realizar estudos Realizar NUumero de estudos

organizacao do fluxo da fila | trimestrais da fila de estudos. realizados/ano

de espera da regulagédo | espera. CS 16 04

(tempo de solicitacdo e

consulta).

106 - Realizar os exames | 106.1 - Executar plano | Executar plano. Percentual de agbes

para cirurgia dentro do | de acao. CS 100% 50% | executadas

prazo valido para sua
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realizacao.
107 - Melhorar a oferta de | 107.1 - Garantir Garantir Percentual de
transporte do wusuéario da | transporte para 100% transporte. usuarios da Zona
zona rural para acesso a | dos usuarios da zona CS 100% 100% | Rural com transporte
servigos especializados. rural para acesso a garantido

servigos especializados
108 - Fortalecer a | 108.1 - Instituir Instituir Numero de
integracdo dos servigos, | matriciamento em 05| matriciamento. especialidades com
garantindo a contra | especialidades matriciamento
re,fe_réncia para a atencdo (end.ocrin.ologia, CS 05 05 instituido
basica. cardiologia,

dermatologia, obstetricia

(pré-natal de alto risco) e

neuropediatria).
109 - Qualificar o0s|109.1 - Realizar oficinas Realizar Numero de oficinas
servidores sobre os | quadrimestrais com 0s oficinas. realizadas
processos para aquisicao | setores envolvidos OF 15 04
de insumos/equipamentos
no servico publico
110 - Fortalecer a|110.1 - Realizar Realizar Percentual de
comunicacdo entre 0s | ambientacio com o0s| ambientacéo. profissionais
profissionais funcionarios  admitidos OF 100% 100% | capacitados

através da Ed.

Permanente.

110.2 - Estabelecer | Estabelecer OF 04 01 | Numero de

cronograma de | cronograma de cronogramas
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treinamentos dos | treinamentos. estabelecidos
servidores em conjunto
com as outras
Executivas
110.3 — Criar POPs em Criar POPs. Numero de POPs
conjunto com as outras OF 01 01 | realizados
Executivas
111 - Fortalecer a Rede | 111.1 - Garantir recursos Garantir Percentual de
especializada de saude humanos ~ necessarios recursos. OF 100% 10004 | 'ECUrSOs humanos
para o funcionamento da disponibilizados
Rede especializada.
112 - Implantar | 112.1 - Realizar 06 Realizar Numero de
mecanismos  para reducao monitoramentos da fila | Monitoramento. | o 06 02 r.nonltor.amentos de
do absenteismo na Rede fila realizados
de Satde de espera
112.2 - Realizar 04 Realizar NUmero de
treinamentos o | treinamentos. tremamentos
realizados
sensibilizagdo com o0s
OF 04 01
servidores da recepcéao e
Infocras para adequado
preenchimento.
1123 - Implantar 01 Implantar Numero de
N ferramenta para | OF 01 01 | ferramentas
ferramenta para auxiliar | comunicacao. implantadas
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na comunicagcdo do

agendamento de

consultas e exames

especializados com o

usuério SUS
113 - Promover a|113.1 - Qualificar a Quialificar a Numero de
qualificacdo da  gestdo | Geréncia Administrativa Geréncia OF 16 04 | qualificacoes
administrativa das Unidades da AE Administrativa. realizadas
114 - Implantar estratégias | 114.1 - Implantar sistema Implantar Numero de hospitais
tecngloglcas Para | yo camaras em 100% S|sitemade com  seguranca
monitoramento das camaras. OF 100% 50% | armada implantadas
unidades de sadlde das unidades de saude

24h
115 - Fortalecer o Apoio | 115.1 - Promover 08 Promover Numero de
Instltuglqnal da Atencao capacitagbes para 0s capacitagoes. OF 08 02 capgcnagoes
Especializada realizadas

apoiadores.

115.2 - Realizar 08 Realizar Numero de oficinas

oficinas entre 0s oficinas. OF 08 02 realizadas

apoiadores da AE para
troca de conhecimento

CARUARU
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3.5. PROGRAMA/ATIVIDADE — ASSISTENCIA FARMACEUTICA

RECURSOS FINANCEIROS PREVISTOS (PPA 2022/2025): R$ 2.731.704,00

3.5.1. EIXO: Assisténcia Farmacéutica

DIRETRIZ: Efetuar o Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica.

OBJETIVO

116 - Desenvolver
estratégias de referéncia
farmacéutica para as UBS.

DESCRICAO DA META
PLURIANUAL

116.1 - Realizar contratacao
de Apoio Institucional na
Assisténcia Farmacéutica,

ACAO

Realizar
contracao.

ORIG.

META
PLURIANUAL

INDICADOR

Numero de
profissionais

sendo 06 Farmacéuticos OF 06 02 o
i . farmacéuticos
Apoiadores como referéncia
- ~ contratados
nas acdes da Atencao
Basica.
117 - Desenvolver | 117.1 - Realizar Vvisitas | Realizar vistas
mecanismos para | técnicas através do técnicas.
fortalecimento da | Farmacéutico interlocutor, Percentual de
comunicacao interna. das unidades de saulde, OF 100% 50% | unidades com visita

compartilhando informacdes
através de sistemas de
suporte.

técnica realizada
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117.2 - Realizar Realizar
mensalmente uma reunido reunides.
técnica com todos o©s
farmacéuticos da rede NUmero de reunides
. , ) OF 48 12 .
municipal de saude, assim realizadas/ano
como com pelo menos uma
geréncia geral dos diversos
servicos da SMS.
118 - Fomentar a|118.1 - Realizar Realizar
participagdo da  gestdo | planejamento anual, através | planejamento
farmacéutica no | do Apoio Institucional da anual. .
) N o . Numero de
planejamento das agbes da | Assisténcia  Farmacéutica :
~ s . P OF 04 01 planejamentos
atencao basica. (Farmacéuticos :
: ~ realizados
Apoiadores), das acoes
pactuadas com Atencao
Basica.
- [ Umero de plano de
119 Criar protocolos de 119.1 - Implantar o plano de Implantar Nume p
seguranca para as seguranca da CAF plano. OF 01 01 seguranca
instalacdes da CAF. g ' implantado
120.1 - Monitorar 0 Monitorar
' mprimen .
120 - Montar protocolo para cumprimento do protocolo |- cumprimento Numero de
- para fluxo de pessoas na | de protocolos. )
fluxo de visitantes as - : . OF 03 01 monitoramento
) ~ CAF, utilizando dispositivos .
instalacdes da CAF. realizado/ano
de seguranca para acesso
as areas restritas.
Implementar OF 07 03

121 - Fomentar a discussao

121.1 - Implementar junto

NUumero de UBS com
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com a AB sobre ajcom a AB as préticas praticas praticas integrativas
importancia das praticas | integrativas, ampliando o | integrativas. implementadas.
integrativas e |numero de UBS com a
complementares. realizacdo das atividades.
1221 - Contratar Contratar
profissionais farmacéuticos | profissionais. Numero de
para implantacéo dos OF 06 01 profissionais
atendimentos de Farmacia contratados
122 - Fomentar referéncia | Clinica.
para farmacia clinica no
municipio. 122.2 - Realizar treinamento Realizar
para os profissionais da | treinamento. Numero de
implantacéo dos OF 02 02 treinamentos
atendimentos de Farmacia realizados
Clinica.
1231 - Promover a Promover
realizacdo de pelo menos acoes.
01 Acdo Farmacéutica, com Numero de aclbes
- ~ OF 04 01 .
atividades de educacdo em realizadas
123 - Promover agles de | saude, fomentando o0 uso
educacdo em saude nas | racional de medicamentos.
L;:r?nzg/gllji?g:saASS|stenC|a 123.2 - Elak_)orar projeto Elaporar
anualmente, junto a AB, projeto. ] _
para execugdo de agdes de OF 04 o1 | Numero de projetos

educagéao em saude,
integrando residentes,
farmacéuticos apoiadores e

elaborados
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clinicos.

123.3 - Realizar 01
capacitacdo anual dos
residentes e farmacéuticos
apoiadores para execucao
do projeto de acdes de
educacdo em saude nas
UBS.

Realizar
capacitacao.

OF

04

01

Namero de
capacitacoes
realizadas

124 - Ampliar a implantagao
do sistema HORUS nas
Unidades de Saude da
Familia do municipio.

1241 - Realizar
implantagdo do Sistema
HORUS nas UBS, com a
contratacao de Auxiliares de
Farmacia para
operacionalizacéo do
sistema.

Realizar
implantagéao do
Sistema
HORUS nas
UBS.

CS

100%

50%

Percentual de UBS
com sistema HORUS
implantado

125 - Aprimorar a logistica
de distribuicdo e controle de
estoque dos medicamentos
nas unidades de saude.

125.1 - Aprimorar a logistica
de distribuicdo e controle de
estoque dos medicamentos
nas unidades de saulde,
através da implantacdo do
Sistema HORUS em todas
as UBS, com a contratacéo
de Auxiliares de Farmacia
para operacionalizagdo do
sistema.

Aprimorar
logistica de
distribuicao.

CS

100%

50%

Percentual de UBS
com sistema HORUS
implantado

126 - Contratar auxiliar de

126.1 - Realizar a

Realizar

CS

100%

50%

Percentual de UBS
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farmécia para a equipe de
saude.

contratacdo de Auxiliares de
Farmacia para atendimento
aos usuarios do SUS e
operacionalizagao do
sistema de gestdo HOrus
das unidades de saude.

contratacao.

com auxiliar

de

farmacia contratado

127.1 - Ampliar a oferta de

Ampliar oferta

medicamentos para de Percentual de
127 - Ampliar a oferta de | hipertensos e diabéticos, | medicamentos. Farmacias
medicamentos para | assim como insumos Territoriais
hlpgrtensos e dla_lbetlcos, pa}d_ronlzados na, Atencéo CS 100% 50% implantadas com
assim como insumos | Basica, atraves da oferta e
padronizados para a atencao | implantacdo das Farmécias medicamentos para
béasica. Territoriais, de acordo com hipertensos e
as Boas Praticas de diabéticos.
Farmécia.
128 - Implantar - novas 128.1 - Implantar as Impla,nt.ar Percentual de
farmacias em lugares Farmacias Territoriais Farmacias Farmacias
estratégicos especialmente ' Territoriais. CS 100% 50% o
. obedecendo as Boas Territoriais
para 0s  medicamentos e . .
Préticas de Farméacia. implantadas
controlados.
129 - rantir ~ ntratar
9 Gara t, acesso a0 4591 - Contratagdo de 20 Contrata .
Programa Remédio na Porta . colaboradores. Numero de
L. colaboradores em numero
para usuarios com " ~ CS 20 10 colaboradores
o ~ suficiente para execucao
dificuldades de locomocgao e contratados

PCD.

das ac¢bes do Programa.
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130 - Estruturar o Programa
Remédio na Porta e
implantar as  Farméacias
Territoriais e Farmacia
moével, como estratégias
para facilitar a ampliacdo da
oferta de medicamentos e
insumos aos usuarios do
SUS.

CONTEMPLADO
METAS 128.1 a 129.1

CS

131 - Fortalecer a politica de
assisténcia farmacéutica,
garantindo e ampliando a
distribuicao de
medicamentos e insumos
para toda a populacao,
assim como descentralizar a
dispensacéo de
medicamentos de uso
controlado, implementando
farmacias territoriais e
aquisicdo do farmamdvel no
municipio de caruaru,
visando o uso racional e o
descarte correto dos
medicamentos.

CONTEMPLADO
METAS 128.1 a 129.1

CS

132 - Melhorar a estrutura
fisica das farméacias.

revitalizacédo revitalizagéo.

CS

100%

50%

Percentual de
revitalizacoes
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farmacias municipais. realizadas
. 133.1 - Implantar sistema de
133 - Elaborar um método diaitaliza go dos Percentual de
para facilitar o fluxo de gttalizag - CS 75% 25% | Farmécias com
N . receituarios meédicos nas . :
retengéo de receitas. L . sistema implantado
Farmacias Municipais.
134.1 - Elaboragédo Parecer Elaborar
técnico para solicitacao e parecer
: acompanhamento da técnico.
134 - R rer ni . ~ .
: 3 ~ equerer a C_o~tec a inclusdo dos medicamentos .
inclusdo e distribuicdo de e INSUIMOS NECEsSSANOS para Numero de
medicamentos e insumos > P CS 01 01 pareceres
0 processo transexualizador
para o] processo elaborados
: no SUS e em caso de
transexualizador no SUS. inclusao realizar s
encaminhamentos
pertinentes.
135.1 - Ampliar o modelo de Ampliar
L . Percentual de
. Farmacia movel para modelo de . .
135 - Descentralizar a L L unidades atendidas
: . descentralizacdo da entrega Farmacia . ~
entrega de insulinas para as . . : . CS 100% 50% |com a dispensagéo
de insulinas nas Unidades movel. )
UBS. . ~ descentralizada de
de Saude da Atencéo . .
. insulina.
Basica.
136.1 - Implantar as Implantar Percentual de
13§ Descentralizar, por | Farmaécias Territoriais, Farr_né(_:ia_ts farméc_ias Territoriais
territérios, a entrega de | gpedecendo as Boas Territoriais. CS 100% 50% | com dispensacéo de

medicamentos controlados.

Praticas de Farméacia, a fim
de descentralizar a

medicamentos de
controle especial
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dispensacéo de
medicamentos de controle
especial.

137 - Garantir a oferta e
reabastecimento de
medicamentos e insumos da
farmacia mediante
necessidade da populacéo.

137.1 - Implantar as
Farmacias Territoriais,
obedecendo as Boas
Praticas de Farmacia, a fim
de garantir a oferta de
medicamentos, atendendo a
necessidade da populacéao.

Implantar
Farmacias
Territoriais.

CS

100%

50%

Percentual de
farmacias Territoriais
implantadas.

138 - Fortalecer a politica de
assisténcia farmacéutica que
vise 0 uso racional de
medicamentos na
perspectiva de construcao e
operacionalizacao de
farmacias vivas na unidade
de saude da familia, com
educacdo permanente as
equipes na perspectiva da
saude do campo.

138.1 - Implantar a
Farmacia Viva no municipio,
integrando os residentes da
saude no campo, com
distribuicdo dos
medicamentos fitoterapicos
para as unidades basicas
de saude, fortalecendo o
processo de educacao
permanente das equipes e
usuarios de saude.

Implantar
Farmacia Viva.

CS

01

01

NUmero de Farmacia
Viva implantada.

139 - Ampliar o quantitativo
de medicamentos e insumos
farmacéuticos  necessarios
para a populacao

139.1 - Implantar as
Farmacias Territoriais,
obedecendo as Boas
Praticas de Farmacia, a fim
de ampliar o quantitativo de
medicamentos € insumos,

Implantar
Farmacias
Territoriais.

CS

100%

50%

Percentual de
farmécias Territoriais
implantadas.
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atendendo a necessidade
da populacéo.

140 - Reformular os critérios
do programa remédio nha
porta e garantir a
regularidade da entrega dos
medicamentos.

140.1 - Rever o publico alvo
contemplado, com
estruturacéo do programa, a
fim de manter a
regularidade das entregas
dos medicamentos e
insumos.

Rever publico
alvo.

CS

100%

50%

Percentual
entregas

de
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3.6. PROGRAMA/ATIVIDADE - VIGILANCIA EM SAUDE

RECURSOS FINANCEIROS PREVISTOS (PPA 2022/2025): R$ 11.792.664,00

3.6.1. EIXO: Vigilancia em Saude

DIRETRIZ: Reducédo dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio das a¢des de promocao e vigilancia em saude.

DESCRICAO DA META ~ META META
QIEUSINAS PLURIANUAL PLURIANUAL 2023 U
141 - Fortalecer a|141.1 - Realizar 01 Realizar N° de colegiados
comunicacao entre atencao | colegiado integrado a colegiado. realizados/ ano
. A ) CS 24 06
basica e Vvigilancia em | cada bimestre.
saude.

3.6.2. EIXO: Vigilancia Epidemioldgica

DIRETRIZ: Reducédo dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude.

META META
PLURIANUAL 2023

DESCRICAO DA META
PLURIANUAL

INDICADOR

ACAO ORIG.

OBJETIVO

142 - Investigar os Obitos | 142.1 - Investigar 90% Realizar OF 90% 909% | Percentual de &bitos
infantis dentro do prazo de | dos 6Obitos.
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120 dias. investigacao. investigados
143 - Investigar os Obitos | 143.1 - Investigar 80% Realizar Percentual de Obitos
de mulheres em idade fértil | dos Obitos. investigacao. OF 80% 80% | investigados
no prazo de 60 dias.
144 - Investigar os Obitos | 144.1 - Investigar 100% Realizar Percentual de Obitos
maternos no prazo de 60 | dos Obitos. investigacao. OF 100% 100% | investigados
dias.
145 - Investigar Obitos fetais | 145.1 - Investigar 70% Realizar OF 20% 70% Percentual de Obitos
no prazo de 60 dias. dos obitos. investigacao. investigados
146 - Investigar os Obitos | 146.1 - Investigar 90% Realizar OF 90% 90% Percentual de Obitos
por violéncia. dos obitos. investigacao. investigados
147 - Investigar os Obitos | 147.1 - Investigar 90% Realizar Percentual de Obitos
hospitalares por causas mal | dos 6bitos. investigacéo. OF 90% 90% | investigados
definidas (capitulo XVIII).
148 - Investigar Obitos | 148.1 - Investigar 80% Realizar Percentual de ébitos
suspeitos de arboviroses. | dos 6bitos no prazo de | estigacso. OF 80% 80% | Investigados

60 dias.
149 - Monitorar no sistema | 149.1 - Registrar no SIM Realizar Percentual de
de informacao de | 100% das Declaragbes registros registros de
mortalidade (SIM) o registro | de O6bitos emitidas por 9 ' OF 100% 100% | Declaracdes no SIM
de declaracbes de O&bitos | cartorios e cemitérios.
emitidas por cartorios e
cemitérios do municipio.
150 - Registrar declaragdes | 150.1 - Digitar 90% Realizar Percentual de
de Obito no sistema de |das declaragbes de registros OF 90% 90% | declaracgdes de 6bito

informagédo de mortalidade

Obitos no prazo de 60

Digitadas
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(SIM).

dias.

151 - Emitir relatérios das
discussbes do comité de

151.1 - Emitir 01
relatério mensal das

Emitir relatério

mensal.

NUmero de relatérios
emitidos

Obito materno infantil. discussdes de Obitos OF 48 12

materno infantil,

realizadas.
152 - Registrar declaragdo | 152.1 - Registrar 90% Realizar Percentual de DN
de nascidos vivos (DN) no | das DN no SINASC : registradas
sistema  de inférma)tgéo no prazo de 60 dias. registros. OF 90% 90% |0
sobre nascidos Vivos
(SINASC).
153 - Registrar as fichas de | 153.1 - Registrar 90% Realizar Percentual de
agravos de notificagdo | das fichas de notificacao registros. registros notificados
compulsoria no sistema de | no SINAN. OF 90% 90% | No SINAN
informagdo de agravos de
notificacdo (SINAN).
154 - Encerrar as fichas |154.1 - Encerrar 100% Encerrar Percentual de
de agravos de notificacdo | das notificacbes em até o notificacoes
compulséria no sistema | 60 dias. : notificagoes em OF 100% 100% | encerradas
de informacéo de agravos até 60 dias.
de notificacdo (SINAN).
155 - Registrar os agravos | 155.1 - Registrar 90% Realizar Percentual de
de notificacdo nos sistemas | das  notificacbes nos , notificacdes
on-line: SINAN on-line, E- | sistemas on-Ii(rie. registros. OF 90% 90% | registradas
SUS notifica e SIVEPE
gripe.
156 - Realizar vigilancia | 156.1 - Emitir 01 | Emitir relatorio OF 48 12 | Numero de relatorios
epidemiologica das | relatéorio mensal da
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doencas imunopreviniveis. | ocorréncia de casos de mensal. emitidos

doencas

imunopreviniveis.
157 - Investigar os casos | 157.1 - Investigar 100% Realizar Percentual de casos
suspeltos de sarampo e | dos €asos |  jnyestigacao. OF 100% 100% investigados
rubéola oportunamente. oportunamente até 48hs

apos a notificacao.
158 - Encerrar os casos 158.1 - Encerrar 100% | Encerrar casos Percentual de casos
suspeitos de doencas |dos casos POr | yor diaanéstico encerrados por
exantematicas (sarampo | diagnéstico laboratorial. P g _ OF 100% 100% | critério laboratorial
e rubéola) através de laboratorial.
exames laboratoriais.
159 - Promover |159.1 - Realizar 01 Realizar Numero de
campanha educativa | campanha anual. campanha. OF 04 01 campanhas
sobre tuberculose. realizadas
160 - Realizar busca de |160.1 - Examinar 70% | Realizar busca NUumero de contatos
contatos Intradomiciliares | dos contatos. de contatos. OF 70% 70% | examinados
de casos novos de
tuberculose.
161 - Aumentar a proporcéo | 161.1 - 75% dos casos | Encerrar casos Percentual de
de cura para tuberculose. Encerrados por Cura. por cura. OF 7504 750, | CUIA dos casos

novos de
Tuberculose

162 - Reduzir o abandono | 162.1 - Reduzir 5% de Reduzir Percentual de
do tratamento de | abandono. abandono de OF 5% 506 reducao do

tuberculose.

tratamento.

abandono
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163 - ldentificar os Obitos
por tuberculose que nao

163.1 - Identificar 60%
dos Obitos ndo captados

Identificar 6bitos

por tuberculose.

Percentual
de 6bitos nao

foram captados pelo | examinando contatos. OF 60% 60% | Captados e contatos
programa (SINAN) com o examinados
intuito de examinar 0s
comunicantes.
164 - Realizar cultura para | 164.1 - Realizar cultura | Realizar cultura Numero de culturas
casos de retratamento de | em 60% dos casos de realizadas
tuberculose em parceria | retratamento. em casos de OF 60% 60%
com LACEN/PE. retratamento.
165 - Realizar teste de HIV | 165.1 - Realizar testes | Realizar testes Percentual de
em pacientes com | de HIV em 70% dos de HIV em pacientes com
tuberculose. pacientes. _ OF 70% 70% | tuberculose,
pacientes com testados para HIV
tuberculose.
166 - Promover campanhas | 166.1 - Realizar 01 Realizar Numero de
educativas para deteccdo | campanha anual, campanha OF 04 01 |campanhas
da hanseniase. realizadas
anual.
167 - Realizar busca de 167.1 - Examinar 80% | Realizar busca Percentual de
contatos Intradom,lcmares dos contatos. de contatos OF 80% 80% conta.tos
de casos de hanseniase. examinados
intradomiciliares.
168 - Avaliar o grau de | 168.1 - Avaliar 80% dos Realizar Percentual de casos
incapacidade fisica no | casos. o de hanseniase
diagnéstico dos casos de avaliagoes. OF 80% 80% avaliados no

hanseniase.

diagndstico
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169 - Realizar

monitoramento de casos da

169.1 -
monitoramento semanal

Realizar 01

Realizar

NUamero de
monitoramentos

COVID-19. dos casos da COVID-19. monitoramento OF 192 8| realizados

semanal.
170 - Realizar | 170.1 - Realizar 01 Realizar NUmero de
monitoramento de testagem | monitoramento mensal - monitoramentos

o monitoramento OF 48 12
para  diagnostico  da| da testagem da COVID- realizados
COVID-19. 19. mensal.
171 - Investigar surtos notifici 171.1 - Investigar 60% Realizar Percentual de surtos
dos surtos. investigacao de OF 60% 609% | investigados

surtos.
172 - Supervisionar as| 1721 - Realizar 1 Realizar NUumero de visitas
unidades de monito_ramgnto visita_/ano Unidade visitas. OF 04 01 | realizadas
das doencas diarreicas | Sentinela de DDA.
agudas.
173 - Avaliar e | 173.1 - Registrar 100% Realizar Percentual de
complementar, quando | das notificacbes com reqistros notificagdes de com
necessario, o campo | Preenchimento do 9 ' Preenchimento  do
“ocupagao” Das | c@mpo “ocupagéo”. OF 100% 100% | campo “ocupacéao
notificacbes de agravos e
doencas relacionadas ao
trabalho.
174 - Monitorar os nucleos | 174.1 - Realizar 01 Realizar NUumero de reunides
de epidemiologia (NEPIS) | reuniao/ano “OM | reuni&o anual. OF 04 01 |realizadas
municipais da rede publica | técnicos  dos  NEPIS
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175 - Realizar | 175.1 - Emitir 01| Emitir relatério NUmero de relatérios
monitoramento da | relatorio  mensal  da mensal OF 48 12 | emitidos
ocorréncia das violéncias. ocorrencia das '
violéncias.
176 - Realizar | 176.1 - Emitir 01| Emitir relatério NUmero de relatérios
monitoramento da relatério_ mensal da mensal OF 48 12 | emitidos
ocorréncia das IST/AIDS. ocorréncia das '
IST/AIDS.
177 - Realizar | 177.1 - Emitir 01| Emitir relatério NUmero de relatérios
monitoramento da | relatério mensal da mensal emitidos
ocorréncia dos casos de | ocorréncia e zoonoses. ' OF 43 12
ZOONOoSes.
178 - Realizar | 178.1 - Emitr 01 Emitir relatério NUumero de relatérios
monitoramento da | relatorio mensal da OF 48 12 | emitidos
N . . . mensal.
ocorréncia de acidentes | ocorréncia de acidentes

com material biol6gico.

com material biolégico.
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3.6.3. EIXO: Vigilancia Sanitéaria

DIRETRIZ: Garantir que a populacao disponha de um servico de boa qualidade e de facil acesso, onde a prevencao e

promocao a saude estejam sempre assistidas.

DESCRICAO DA META

META

META

4

CARUARU

OBJETIVO PLURIANUAL ACAO ORIG. PLURIANUAL 2023 INDICADOR

179 - Fortalecer | 179.1 - Realizar 02| Realizar acdes Numero de acdes

educacao permanente | ac6es /ano de educacao anuais. realizadas

dos  profissionais  da | permanente. OF 08 02

vigilancia sanitéria.

180 - Monitorar os pontos | 180.1 - Realizar 90% das | Realizar analises Percentual de

de coleta do Vigiagua, anélises cadastradas no cadastradas no analises realizadas

dando enfoque nas | Vigiagua. o

andlises para o residual Vigiagua. OF 90% 90%

de agente desinfetante em

dgua para  consumo

humano.

181 - Cadastrar 181.1 - Realizar 3 acdes | Realizar agoes. Numero de acdes

veiculos de transporte para identificacdo e realizadas

de agua para cadastro veiculos de OF 12 03

consumo humano. transporte de agua para
consumo humano.

182 - Fortalecer acdes | 182.1 - Realizar 70% das | Realizar agdes. Percentual de
demandas recebidas. OF 70% 70% | demandas atendidas

preconizadas de
vigilancia sanitaria.
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183 - Promover inspegdes | 183.1 - 1 inspegao de Realizar Numero de creches
sanitarias anuais de rotina | rotina por creches inspecdo de OE 04 01 _cadast_radas
nas creches cadastradas. | cadastradas. inspecionadas
rotina.
184 - Promover | 184.1 - 1 inspegdo nos Realizar Numero de
inspeces sanitarias de | estabelecimentos inspecio em inspecoes nos
rotina nos | cadastrados. ' OF 04 o1 | Estabelecimentos
estabelecimentos de estabelecimentos cadastrados
longa permanéncia para cadastrados. inspecionados
idosos.
185 - Articular inspegdo a | 185.1 - Realizar 12 Realizar Numero de
saude do_ _tratjalhador inspecdes anuais. inspecdes OF 48 12 | inspecdes realizadas
com participagdo do
CEREST. anuais.
186 - Cadastrar as|186.1 - Realizar 4 acBes | Realizar agoes. Numero de acbes
Solucdes alternativas | para identificacdo e realizadas
coletivas de | cadastro das SAC para
. , CS 16 04
abastecimento de agua | consumo humano.
(SAC) para consumo
humano
187 - Intensificar as acfes | 187.1 - Realizar 12| Realizar acgoes. Numero de
da vigilancia sanitaria para | acées  de inspecao inspecbes sanitarias
a fiscalizagdo em pontos | sanitaria em  pontos CS 48 12 | realizadas
de comerciais. estratégicos de
comercializacao.
188 - Intensificar as agbes | 188.1 - Realizar 12| Realizar agoes CS 48 12 | Nimero de

nas feiras livres

acbes de inspecao

de inspecgao

inspecdes sanitarias
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fiscalizando de forma

permanente nas
que comercializam
alimentos.

areas
0s

sanitaria em feiras livres.

sanitaria.

realizadas
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3.6.4. EIXO: Vigilancia Ambiental

CARUARU

DIRETRIZ: Garantir o processo de tomada de decisao racional para otimizacdo dos recursos para o controle de vetores,

implementando praticas para o conhecimento local da ecologia de vetores; promovendo acdes intersetoriais e interinstitucionais

com participacdo popular; garantindo acdes de controle com metodologias adequadas a ecologia e epidemiologia local.

OBJETIVO

DESCRICAO DA META
PLURIANUAL

ACAO

ORIG.

META
PLURIANUAL

META

2023

INDICADOR

189 - Realizar o | 189.1 - Realizar 06 LIRAA Realizar Numero de LIRA
levantamento de indice | ao ano. levantamento. OF 24 o6 | realizados

rapido para Aedes

aegypti — LIRAA.

190 - Realizar | 190.1 - Realizar 24 Realizar NUumero de
levantamento Pesquisas entomoldgicas pesquisa pesquisas realizadas
entomolégico para | ao ano. entomolégica. | OF 96 24

flebotomineos em areas

endémicas para

leishmaniose Visceral.

191 - Implantar 40 pontos | 191.1 - Realizar 01 visita | Realizar vista NUmero de visitas
de investigacdo  de | mensal em 40 UBS para mensal. OF 1920 480 | realizadas
triatomineos (PIT'S) nas | coleta vetorial.

UBS.

192 - Realizar pesquisa | 192.1 - Realizar pesquisa Realizar Numero de
vetorial triatomineos em 50 | em 50 localidades/ano. pesquisa. OF 200 50 | localidades
localidades do municipio pesquisadas

193 - Realizar acdes do |193.1 - Realizar 01 visita | Realizar visitas OF 100% 100% | Percentual de
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programa gestante | a cada 60 dias, em 100% domiciliar. gestantes com
segura para reducdo da |dos domicilios/gestantes visitas realizadas a
proliferacdo do aedes | cadastrados no programa. cada 60 dias

aegypti em residéncias

de gestantes

acompanhadas pelas

UBS.

194 - Realizar agOes de | 194.1 - Visitar 80% dos | Realizar visitas Percentual de

visita domiciliar em
imOveis para controle
vetorial do aedes aegypti
priorizando areas de alto
risco de transmissao.

iméveis das areas de
risco.

aos imoveis das
areas de risco.

OF

80%

80%

iméveis de areas de
risco visitados

195 - Realizar acdes de
investigacao domiciliar
para controle vetorial do
aedes aegypti em
residéncias de casos
graves e Obitos por
arboviroses  notificados
pela vigilancia
Epidemiolégica.

195.1 - Investigar 100%
das notificacdes.

Realizar acoes
de
investigacao.

OF

100%

100%

Percentual de
investigacoes
realizadas

196 - Realizar bloqueio
vetorial espacial nas
localidades com casos
notificados de arboviroses
informados pela vigilancia
epidemiologica até 15
dias de inicio dos

196.1 - Realizar 03
bloqueios espaciais por
cada notificagdo em
Tempo oportuno.

Realizar
blogueios
espaciais.

OF

12

03

Numero de bloqueios
realizados
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primeiros sintomas da

doenca.

197 - Realizar o controle | 197.1 - Realizar controle Realizar Percentual de
biolégico por meio de | biolégico em 80% dos controle depositos tratados
peixamento em depositos | depodsitos cadastrados. bioldgico.

vulneraveis para OF 80% 80%

reproducdo do aedes

aegypti cadastrados pela

equipe de  Vigilancia

Ambiental.

198 - Realizar inspecdo | 198.1 - Inspecionar 60% Realizar Percentual de
em depositos de dificil | dos depositos inspecoes. OF 60% 60% | depositos

acesso cadastrados pelo | cadastrados. inspecionados

ACE.

199 - Inspecionar e tratar | 199.1 - Realizar 24 visitas | Realizar visitas Numero de Vvisitas
quando indicado  0s | anuais aos PE | anuais aos PE. realizadas

pontos estratégicos (PE) | cadastrados. OF 96 24

para o controle do vetor

Aedes aegypti.

200 - Realizar bloqueio | 200.1 - Realizar bloqueio Realizar Percentual de
por meio de visita |em 100% em casos blogueio. blogueios realizados
domiciliar num raio de | humanos notificados.

200 metros em areas com OF 100% 100%

casos humanos

notificados pela vigilancia

epidemioldgica por

leptospiroses.

201 - Realizar entomologia | 201.1 - Trabalhar em 02 Realizar OF 96 24 Numero de
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em areas urbanas e rurais | localidades/més. entomologia em localidades
do municipio em parceria areas urpanas trabalhadas
e rurais.
com a IV GERES.
202 - Realizar bloqueio | 202.1 - Realizar 100% Realizar Percentual de
com acbes de controle dos bloqueios bloqueios. bloqueios realizados
. . ] notificados.
para leishmaniose visceral
OF 100% 100%

em 4&reas com casoSs
humanos notificados pela
Vigilancia epidemioldgica.
203 - Recolher para|203.1 - Recolher 80% Realizar Percentual de
unidade de controle de | dOS caes soro reagentes. recolhimento de recolhimentos

o animais soro realizados
zoonoses animais  soro reagentes.
reagentes para

OF 80% 80%
leishmaniose visceral
canina (LVC) cujos
proprietarios decidiram por
nao realizar o tratamento.
204 - Realizar controle | 204.1 - Borrifar 100% Realizar Percentual das
quimico em residéncias das residéncias borrifagéo. OF 100% 100% res@enmas
positivas. borrifadas

com presencga ou vestigios

CARUARU
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de triatomineos.

205 - Realizar exames | 205.1 - Realizar 3.300 Realizar Numero de exames
COpPOSCOPIico para exames/ano. exames. realizados
esquistossomose e
geohelmintiase para
OF 13.200 3300

inquéritos realizados por
ACE e ACS em éreas
endémicas em parceria
com a |V geres.
206 - Manter posto fixo de | 206.1 - Manter 02 postos | Manter postos Numero de postos
vacinagio antirrabica | fixos em funcionamento. fixos. OF 02 02 em funcionamento
animal no municipio.
207 - Realizar campanha | 207.1 - Realizar 01 Realizar Numero de
de vacinacdo antirrabica | €@mpanha anual campanha. campanhas

, , conforme calendario do OF 04 01 realizadas
animal em parceria com o

MS.
Ministério da saude.
208 - Garantir a | 208.1 - Observar 100% Realizar Percentual de
observacio de cdes e dos animais notificados. observacédo de observacotes
caes e gatos OF 100% 100% | realizadas

gatos suspeitos de raiva

animal, notificados pela

suspeitos de
raiva animal.

CARUARU
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equipe médica veterindria
da UCZ municipal.

209 - Enviar os encéfalos | 209.1 - Enviar 100% dos Enviar Percentual de
de cées, gatos e morcegos | encéfalos de animais e_ncefgl_os p~ara encefalos enviados
identificacéo.

que foram a Obito com | suspeitos de raiva animal,
OF 100% 100%
suspeita de raiva animal | identificados pela UCZ
para o laboratério de | Municipal.
referéncia.
210 - Enviar amostras de | 210.1 - Enviar 100% das Enviar Percentual de
primatas ndo humanos | amostras viaveis de PNH amostrc?\s_, para amqstras viavels
laboratorios de enviadas
(PNH) mediante | notificados a UCZ em referéncia.
notificacdo de epizootias a | caso de epizootia.
UCZ  Municipal, para OF 100% 100%
laboratorios de referéncia
para investigacao da febre
amarela silvestre e raiva
animal.
211 - Realizar exame | 211.1 - Realizar Realizar Percentual de
citopatolégico para | diagnéstico em 100% dos diagnostico. OF 100% 100% dla?nOZtICOS
realizados
identificagdo de fungos | felinos recolhidos.
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patogénicos do género
sporothrix, —em  felinos
suspeitos de esporotricose
recolhnidos para UCZ
municipal.
212 - Atender as|212.1 - Atender 70% das Atender Percentual de
solicitacoes da populacio solicitacdes. solicitacdes. sollgltagoes
realizadas
para acGes de controle da OF 70% 70%
Vigilancia ambiental.
213 - Realizar acbes |213.1 - Realizar 01 Realizar Numero de
integradas de prevencdo | campanha municipal de companha. campanhas
: ) . CS 04 01 .
da leishmaniose em é&reas | combate e controle da LV. realizadas
vulneraveis
214 - Ampliar a vacinagéo | 214.1 - Realizar 01 Realizar Numero de
nos bairros em periodos | levantamento anual da | levantamento levantamentos
: CS 04 01 )
de campanha necessidade de postos de anual. realizados
vacinacao.
215 - Intensificar acdes de | 215.1 - Realizar acdes | Realizar acoes. Numero de acgdes
vigilancia  voltadas ao | integradas com a AME realizadas
_ CS 24 06
controle de vetores e |animal.
recolhimento de animais
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para castracao.
216 - Intensificar as a¢des | 216.1 - Realizar 01 Realizar Numero de
de vacinacdo antirrabica campanha anual campanha campanhas
conforme calendario do anual. CS 04 01 realizadas
em animais e recolhimento MS
de animais adoecidos.
217 - Melhorar a atuacédo | 217.1 - Realizar 24 acBes | Realizar acdes Numero de acdes
da vigilancia em relagdo intersetoriais de | intersetoriais. realizadas
mobilizacdo social para
as Arboviroses e ibilizaca
senS|b|I|§a(;ao i (\ja cS o4 06
sensibilizac&do da | populacdo em relacdo as
lach oG arboviroses e  outros
populacdo em relacdo aos agravos.
agravos.
218 - Através do manejo | 218.1 - Realizar 01 Realizar Percentual de UBS
ambiental manter  a | Vistoria para o manejo vistoria. com vistoria
. ’ ambiental, a cada 60 realizada a cada 60
prevencdo e controle de | jioc em 100% das UBS. cs 100% 100% dias

animais siantropicos nas
unidades béasicas e

mediacoes.

CARUARU
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3.7.1 - EIXO: Vigilancia, Educacao e Promoc¢éo a Saude do Trabalhador.

DIRETRIZ: Desenvolvimento de a¢cdes da Politica de Saude do Trabalhador.

DESCRICAO DA META

META META

OBJETIVO PLURIANUAL ACAO ORIG. PLURIANUAL 2023 INDICADOR
219 - Implantar vigilancia | 219.1 - Implantar 01 Implantar Numero de vigilancie
em salde do trabalhador. | vigilancia em saude do | vigilancia em do trabalhad
. CS 01 01 |.
trabalhador. saude do implantadas.

trabalhador.




